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LEI N° 1.814, DE 07 DE MARCO DE 2022

Dispbe sobre a consolidagdo da estrutura
administrativa organizacional do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Francisco Sé — PREVIBREJO e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO SA, ESTADO DE MINAS GERAIS,
no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Conforme instituido pela Lei Municipal n°® 946, de 30 de abril de 1997, o
Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Francisco Sa é administrado
pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa —
PREVIBREJO, sob a forma de autarquia com personalidade juridica, patriménio e
receitas proprias, gestdo administrativa, contabil e financeira descentralizadas,
responsavel pela manutengao dos planos de beneficio e de custeio de que trata a Lei

Municipal n® 1.098, de 23 de junho de 2005 e Lei Municipal n° 1.762 de 14 de
Dezembro de 2020.

Art. 2°. A estrutura administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Francisco S& — PREVIBREJO compée-se dos seguintes cargos de
provimento em comiss&o, cujos quantitativos, atribuicées e niveis de vencimento sdo
os constantes do Anexo | desta Lei:

I. Diretor Executivo;

Il. Superintendente de Controle Interno;
l1l. Superintendente Jyridico;

IV. Assessor de Finangas — Tesoureiro.

Art. 3°. O cargo de Diretor Executivo sera provido mediante eleigao, através do voto
secreto dos aposentados, pensionistas e demais segurados do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa4 — PREVIBREJO, cumpridos
todos os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor Executivo fara jus ao recebimento de férias

acrescidas de um tergo e gratificagédo natalina nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Francisco Sa/MG.
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Art. 4°. O cargo de Superintendente de Controle Interno é de recrutamento limitado
entre os titulares de cargo efetivo no Municipio de Francisco S4, de livre nomeacéo e
exoneracao do Diretor Executivo do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Francisco Sa — PREVIBREJO.

Paragrafo Gnico. O Superintendente de Controle Interno sera cedido pelo Municipio
de Francisco Sa com 6nus ao Institutc Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Francisco Sa — PREVIBREJO, desde que preenchido os requisitos
constantes do Anexo | dessa Lei.

Art. 5°. O servidor ocupante dos cargos em comissao de que trata essa Lei submete-
se a regime de integral dedicagédo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Pulblicos de
Francisco Sa — PREVIBREJO.

Paragrafo unico. O regime de integral dedicagdo ao servigo ndo impede que o
servidor exerga outras atividades profissionais particulares que nao tenham conflito
com sua carga horaria ou com a natureza de sua atividade publica, mas o servidor
que aceitar o encargo da nomeag&o para cargo em comissdo devera estar disponivel

sempre que a Administragéo Ihe solicitar, ainda que fora de seu horario de servigo
ordinario.

Art. 6°. O servidor ocupante de cargo em comissdo no ambito do Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S — PREVIBREJO fara jus aos

direitos e deveres previstos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Francisco Sa/MG, no que couber.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 7°. Além dos cargos em comiss&o relacionados no art. 2° desta Lei, compdem a
estrutura administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Francisco S& — PREVIBREJO os seguintes 6rgaos colegiados, com regimentos
internos independentes, constantes nos Anexo I, Il e IV desta Lei:

I.  Conselho Municipal de Previdéncia:
Il. Conselho Fiscal:
lll. Comité de Investimento.

Art. 8°. Sao competéncias comuns dos 6rgéos colegiados especificados no artigo
anterior:

I.  Promover e executar convénios aos seus servigos (COMPREV — SIPREV)
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Il. Preparar os Demonstrativos exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social e
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais obedecendo aos prazos
legais e apresentado ao Poder Legislativo, Sindicato dos Servidores e ao
Prefeito Municipal;

lll. Elaborar proposta orgamentaria e prestagao de Contas;
IV. Elaborar plano plurianual — PPA;

V. Cumprir com rigor e determinagédo as regras pertinentes da Legislagdo na
concessao, atualizagao e manutengao de beneficios estabelecidos em Lei.

CAPITULO IlI
DA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 9°. Para a eleicdo da Diretoria Executiva do Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Francisco S& — PREVIBREJO, sera nomeada Comissdo
Eleitoral, com a seguinte composigao:

I. 01 (um) servidor municipal efetivo representante do Sindicato dos Servidores:
Il. 01 (um) servidor municipal efetivo representante da Camara Municipal;

ll. 01 (um) servidor municipal efetivo representante do Servigo Auténomo de Agua
e Esgoto — SAAE;

IV. 01 (um) servidor municipal efetivo representante da Prefeitura Municipal;

V. 01 (um) representante do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Francisco Sa — PREVIBREJO.

Paragrafo Unico. Cabe a Comissao Eleitoral aprovar o edital de eleicdo com base
nos requisitos instituidos por esta Lei, realizar o credenciamento dos candidatos ao
cargo e acompanhar o processo de eleigédo e posse do vencedor.

Art. 10. Para concorrer ao cargo de Diretor Executivo, o candidato devera ser servidor

publico municipal efetivo e apresentar obrigatéria e cumulativamente os seguintes
documentos:

Documento comprobatério de conclusdo de nivel superior em Direito,
Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis, Economia ou Ciéncias Atuariais,
ou nivel superior em qualquer area com especializagdo latu sensu, strictu
sensu ou Doutorado em Gestao Publica ou Gestao Pablica Municipal;

Certificagdo de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social — CGRPPS
emitida pela APIMEC / FGV;

Certificagdo CPA-20, emitida pela ANBIMA.

Art. 11. Estardo aptos a votar os aposentados, pensionistas e servidores publicos
municipais ativos, segurados do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
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Publicos de Francisco Sa — PREVIBREJO.
§1°. A eleigéo para o cargo se dara por maioria simples dos votos validos.

§2°. A duragao de cada mandato sera de 04 (quatro) anos, permitida a reelei¢do para
mandatos subsequentes.

§3°. A nomeacgéao do Diretor Executivo ocorrera através de Decreto expedido pelo
Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Fica assegurada a reviséo geral anual dos vencimentos de que trata esse Lei
na mesma data e indice aplicado para os demais servidores pubicos municipais.

Paragrafo dnico. O Poder Executivo podera nio encaminhar o projeto de lei de
revisdo anual dos vencimentos dos servidores publicos diante da inexisténcia de
disponibilidade financeira ou necessidade de observancia dos limites de gastos com
pessoal impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucao financeira da presente Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias previstas e consignadas no orgamento do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa -
PREVIBREJO, suplementadas se necessario.

Art. 14. E parte integrante desta Lei:
I. Anexo | - Descrigao e Atribui¢do de Cargos;
Il. Anexo Il - Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia:

lll. Anexo Il — Regimento Interno do Conselho Administrativo, Fiscal e
Deliberativo;

IV. Anexo IV — Regimento Interno do Comité de Investimentos.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
a 1° de fevereiro de 2022.
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Art. 16. Ficam revogadas as Leis n° 1.585/2015;
1.802/2022.

1.623/2016; 1.633/2016 e

Gabinete do Prefeito do Municipio de Francisco Sa, Estado de Minas Gerais, aos
07 dias do més de margo de 2022.

/
o SVALDO RODRIGUES CASASANTA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

| - DIRETOR EXECUTIVO

Vagas: 01

Vencimento Mensal: R$6.000,00 (seis mil reais)
Jornada de Trabalho: Regime de dedicagao integral

Escolaridade: Nivel Superior nas seguintes areas: Direito, Administragdo Publica,
Ciéncias Contabeis, Economia ou Ciéncias Atuariais, ou Nivel Superior em qualquer
area com especializagado /atu sensu, strictu sensu ou doutorado em Gestdo Pulblica ou
Gestao Publica Municipal.

Requisitos Minimos: Certificagdes CPA-20 Anbima e CGRPPS Apimec / FGV

Local de Trabalho: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Francisco Sa — PREVIBREJO

Forma de provimento: Processo eleitoral entre aposentados, pensionistas e demais
segurados do PREVIBREJO.

Regime de Trabalho: Estatutario

Atribuicoes:

1. Operacionalizagdo do COMPREV - Compensacéo Previdenciaria (atendimento

conforme convénio de compensacgéo entre INSS, MPAS e PREVIBREJO);

2. Operacionalizagdo do SIPREV - Sistema de Gerenciamento Previdenciario

(atendimento ao plano de trabalho assinado entre o Municipio e o Ministério da

Previdéncia);

3. Conferéncia da Avaliagao Atuarial e responsabilidade pelo DRAA — Demonstrativo

de Resultado de Avaliagéo Atuarial;

4. Responsavel pelo acompanhamento da contabilidade e execucgao orcamentaria

9. Responsavel pelo acompanhamento no Controle Interno:

6. Responsavel pe"la formulacdo de processos de concessdao e revisio de
beneficios;

7. Responsavel pela Gestao Administrativa, Financeira, Contabil e Atuarial;

8. Responsavel pela Politica Anual de Investimento e Administragédo de Ativos;

9. Responsavel pela Administracao de Passivos e pelos Termos de Parcelamentos:

10.  Responsavel pela ALM — Asset Liabilities Management (estudo de casamento de
ativos financeiros e passivo atuarial visando a preservacgao do equilibrio financeiro e o
atendimento da meta atuarial, baseando-se no indexador: IPCA + a taxa de juros de 6%
a.a., 0 que embasou a decisdo da Taxa de Desconto que se refere o Artigo 9° da
Portaria MPS 403/08, que seré utilizada na Avaliagao Atuarial para equilibrar o Plano de
Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social.

11. Responsavel pelo preenchimento e elaboragio de demonstrativos previdenciarios
e acompanhamento da legalidade, orientagcdo das atividades e cumprimento das
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obrigagdes junto ao Ministério da Previdéncia Social e Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais.

12. Responsavel pelo acompanhando de todos os critérios essenciais para emisséo
do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria, conforme extrato previdenciario
disponibilizado no site do Ministério da Previdéncia Social,

13.  Responsavel pela analise de documentos para informagées junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais e ao Ministério da Previdéncia Social, incluindo o
acompanhamento mensal da administragdo dos investimentos,

14.  Responsavel pelos relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

15. Responsavel pelo acompanhamento e contabilizacdo de reservas atuariais,
incluindo a emissao de pareceres e prestagoes de contas quando solicitado.

Il - SUPERINTENDENTE DE CONTROLE INTERNO

Vagas: 01

Vencimento Mensal: R$2.700,00 (dois mil e setecentos reais)

Jornada de Trabalho: 40h (quarenta horas) semanais — Regime de dedicagéo integral

Escolaridade: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, Direito, Administragdo ou
Economia

Requisitos Minimos: -

Local de Trabalho: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Francisco Sa — PREVIBREJO

Forma de provimento: Recrutamento limitado
Regime de Trabalho: Estatutario
Atribuicoes:

1. Responsavel pelas principais condutas e procedimentos e serem adotados a fim
de melhor conduzir as areas de contabilidade, planejamento, administragao e
finangas, melhorando a tomada de decisées, mitigando erros e riscos e
empregando agdes preventivas para atingir a eficiéncia na gestao dos recursos
dos RPPS, bem como cumprir os principios constitucionais de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade, entre outros.

2. A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial e das
concessoes de beneficios e folhas de pagamento incluindo o controle absoluto
nos processos de auxilios doenga, maternidade e salario familia do PREVIBREJO

quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagcdo das subvencées e
renuncia de receitas.

3. Controlar e classificar as receitas, bem como conferir diariamente os extratos
contabeis; elaborar e manter atualizados relatorios contabeis; assinar balangos e
balancetes; manter atualizadas a fixas de despesas e arquivos de registros
contabeis; elaborar as folhas de pagamento de aposentados, pensionistas e
conselheiros; promover a prestagao, acervo e conciliagdo de contas: participar da
implantagdo e execugdo de normas e rotinas de controle interno; elaborar
demonstrativos contabeis e a prestacdo de contas anual da Autarquia; prestar
assessoria e preparar informagées econémico-financeiras; atender as demandas

Ane Aradnc finanlizadaran A ranlizar mAariaiace sems idd oo .
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documentagdo para posterior analise dos 6rgdos competentes: atender as
solicitagées do Ministério da Previdéncia Social quando da realizagdo de
auditorias; manter atualizados os cadastros junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais; operar os sistemas de contabilidade, preenchimento do
SICON E FISCAP; participar da elaboragéo do orgamento até sua concluso final,
acompanhar e controlar sua execugao; acompanhar e controlar os resultados da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;

4. Controlar os servigos orgcamentarios, inclusive a alteragao orgamentaria; elaborar
balancetes, balangos e demais anexos exigidos por lei, bem como as prestacoes
de conta do RPPS, com observancia dos prazos legais; elaborar registros
contabeis da execugédo orgamentaria; proceder a escrituragdo de todos os atos
relacionados a gestdo do patriménio da Autarquia, bem como de outros
documentos sujeitos a escrituragdo de operacgdes relativas a direitos e obrigagdes
decorrentes de contratos, convénios ou outros termos firmados: fiscalizar,
controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do
almoxarifado, bem como, os bens adquiridos ou baixados para doacao,

5. permuta ou transferéncias; organizar e manter atualizado o cadastro de bens
moveis e imoveis; expedir termos de responsabilidade referente a bens méveis e
imoveis de carater permanente; inventariar anualmente, o material e os bens
moveis permanentes a Autarquia; coordenar e controlar, pormenorizadamente, as
prestacoes de contas de responsaveis por valores de dinheiro, inclusive os gastos
com diarias e cursos; conhecer a Lei Complementar n° 101 — Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais que regem o funcionamento da Autarquia do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Francisco Sa, dando
efetividade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Il - SUPERINTENDENTE JURIDICO
Vagas: 01
Vencimento Mensal: R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)

Jornada de Trabalho: 16h (dezesseis horas) semanais — Regime de dedicagao integral
Escolaridade: Nivel Superior em Direito

Requisitos Minimos: Inscriéo perante a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB

Local de Trabalho: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Francisco Sa — PREVIBREJO

Forma de provimento: Recrutamento amplo, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Diretor Executivo do PREVIBREJO

Regime de Trabalho: Estatutario
Atribuigdes:

Cabe ao Advogado representar judicial e extrajudicialmente a autarquia mandataria, nas
acoes em que esta for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncias e outros atos, para defender direitos ou interesses, por forga
dos poderes conferidos no mandato; exercer atividades de consultoria e assessoramento
juridicos a Autarquia do RPPS; emitir pareceres juridicos, sempre que for solicitado,
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pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questées relacionadas as areas do
Direito, com observancia da legislagédo, forma e terminologia adequadas aos assuntos
em pauta, inclusive para utilizagao na defesa de sua mandataria; exercer a atividade de
assistir a autoridade superior assessorada no controle interno da legalidade dos atos a
serem por ela praticados ou ja efetivados; conhecer a legislagao, principalmente aquela
que rege o funcionamento da Autarquia do Regime Proéprio de Previdéncia Social do
Municipio de Francisco Sa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

IV - ASSESSOR DE FINANGCAS - TESOUREIRO

Vagas: 01

Vencimento Mensal: R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais)

Jornada de Trabalho: 40h (quarenta horas) semanais — Regime de dedicacéo integral
Escolaridade: Nivel superior em qualquer area

Requisitos minimos: -

Local de Trabalho: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Pulblicos de
Francisco Sa — PREVIBREJO

Forma de provimento: Recrutamento amplo, de livie nomeag&o e exoneracdo pelo
Diretor Executivo do PREVIBREJO

Regime de Trabalho: Estatutario
Atribuicoes:

Coordenar e supervisionar as relagdes financeiras da Autarquia com as instituicoes
bancarias, sindicatos de classe, seus segurados e 6rgdos publicos com os quais se
relaciona economicamente, prestando suporte organizacional para a evolugao financeira
e patrimonial do PREVIBREJO. Organizar e efetuar pagamentos; organizar as atividades
de pagamentos e recebimentos, inclusive de valores oriundos de compensagao
previdenciaria;  gerir e supervisionar os contratos bancarios; ser responsavel pelos
valores entregues a sua guarda; coordenar a geragéo e liberagao do boletim de caixa
diario;  supervisionar a confecgdo livros financeiros da autarquia; supervisionar a
apuragao de rendimentos periédicos e dos saldos patrimoniais financeiros: coordenar o
envio mensal dos valores de contribuicdo sindical as respectivas entidades de classe;
zelar pela cobranga dos juros e correcdo monetaria no atraso de repasses para a
Autarquia; supervisionar junto aos setores de recursos humanos municipais a
atualizagao das remuneragées de agentes publicos que possam interferir nos valores de
beneficios; supervisionar o credenciamento anual das instituicées financeiras;
supervisionar o cumprimento de metas atuariais dos investimentos: coordenar o
pagamento de valores decorrentes de condenagées judiciais; supervisionar o
cumprimento da Politica Anual de Investimentos; supervisionar as reunides mensais do
Comité de Investimentos prestando informagées acerca dos resultados financeiros das
aplicagcbes e executar outras tarefas afins da autarquia. Assinar conjuntamente com o
Diretor Executivo do PREVIBREJO as contas bancarias e aplicagdes do Instituto.
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ANEXO Il
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

CAPITULO | - COMPETENCIA

Art. 1° Ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgéo superior de deliberagéo
colegiada do Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa — PREVIBREJO,
compete:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisées de politicas aplicaveis ao Sistema
de Previdéncia Municipal;

Il — definir, observando a legislagdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas a
aplicagao dos recursos econdmico-financeiros do Instituto de Previdéncia Municipal de
Francisco Sa — PREVIBREJO, & politica de beneficios e a adequagao entre os planos de
custeio e de beneficios;

Il - deliberar sobre a alienag&o ou gravame de bens integrantes do patriménio imobiliario
da entidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa — PREVIBREJO;

IV - decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos de que resultem
compromisso econémico-financeiro para a entidade do Instituto de Previdéncia Municipal
de Francisco Sa — PREVIBREJO;

V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao previdenciaria;

VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos, orgamentos e programas de beneficios e
custeio do Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa - PREVIBREJO:

VIl - apreciar e aprovar as propostas orgcamentarias do Instituto de Previdéncia Municipal
de Francisco Sa — PREVIBREJO:;

VIIl - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a
execugao dos planos, programas e orcamentos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Francisco Sa — PREVIBREJO;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Francisco S& — PREVIBREJO;

X - apreciar a prestagqao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Municipio devendo, para tanto, contratar administradores publicos acompanhados de
atuarios com objetivo de fazer auditoria externa a custo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Francisco Sa — PREVIBREJO:

XI - aprovar as alteragées deste regimento:

XII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Francisco S4 — PREVIBREJO.

Paragrafo unico. Os 6rgéos governamentais devem prestar, na forma da lei, toda e
qualquer informagéo necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP,
fornecendo, sempre que necessario, os estudos técnicos correspondentes.

CAPITULO Il - CONSTITUICAO
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Art. 2° - O CMP tera como membros:

| — dois representantes do Poder Executivo;

Il — um representante do poder legislativo;

[ll — dois representantes dos servidores ativos:

IV — um representante dos inativos e pensionistas;

§ 1° - Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato o titular, também
admitida uma recondugéo;

§ 2 ° - Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte
forma:

| — os representantes do Executivo e Legislativo serdo indicados pelas respectivas
autoridades superiores dos poderes;

Il — os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, serdo indicados pelo
presidente do sindicato dos servidores publicos municipais.

§ 3 ° Os membros do CMP n&o serédo destituidos ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungées depois de julgados em processo administrativo, se culpados
por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia assim
entendido o afastamento nos termos deste regimento.

§ 4 ° - O prazo dos mandatos sera de 02 (dois) anos, admitida uma reconducao.

Art. 3° Os membros do CMP, e seus respectivos suplentes, sdo nomeados pelo Prefeito
do Municipio, apés documento de indicagéo dos érgdos, com mandato de dois anos,
admitida uma recondugéo.

Paragrafo tnico. Os membros do CMP nao s&o destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo administrativo de
responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio.

CAPITULO Ill - FUNCIONAMENTO

1
Art. 5° O CMP é presidido por membro eleito em votacdo realizada entre seus
integrantes.

Paragrafo Gnico. Em suas auséncias e impedimentos, o Presidente é substituido por
membro para tanto designado, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 6° O CMP relne-se, ordinariamente, uma vez por més, por convocagéo de seu
Presidente, ndo podendo ser adiada a reunizo por mais de quinze dias, se houver
requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§1° Podem ser convocadas reunides extraordinarias por seu Presidente, ou a
requerimento de dois de seus membros formalizado com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis.

§2° Das reunies ordinarias e extraordinarias do CMP, que seréo publicas, participara
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PREVIBREJO.

Art. 7° Constituira quorum minimo para as reuniées do CMP a presenca de quatro
conselheiros, sendo exigivel para aprovagao das matérias ordinarias maioria absoluta do
Conselho e por pelo menos cinco de seus membros para deliberagdes a respeito dos
incisos I, VI, VII, X e Xll do art. 1°, ficando a implantagdo destas ultimas condicionada a
prévia aprovagao do Prefeito do Municipio.

Art. 82 O CMP nao tem estrutura administrativa e de pessoal prépria, contando, para
esta finalidade, com os recursos do Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa —
PREVIBREJO, colocados a sua disposigao.

Art. 9° Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP pode requisitar, a custo do
Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa — PREVIBREJO, a elaboracao de
estudos e diagndsticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua competéncia.

CAPITULO IV - ATRIBUIGOES DOS MEMBROS

Art. 10. Compete ao Presidente do CMP:
| - supervisionar e coordenar as fungdes cometidas aos membros do CMP;

Il - cumprir e fazer cumprir este regimento e outros atos normativos e regulamentares do
CMP;

lll - representar o CMP ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear

procuradores e prepostos, mediante prévia aprovacao dos atos e as operagdes que
poderao praticar;

IV - representar o CMP em convénios, contratos, acordos e demais documentos,
firmando, em nome dele, os respectivos atos;

V - convocar e presidir as reuniées do CMP;
VI - praticar todos os atos inerentes ao exercicio de suas fungées;

VII - fazer divulgar, por meio de publicagédo no Diario Oficial do Municipio, os atos e fatos
de competéncia do CMP; e

VIII - solicitar ao Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa — PREVIBREJO os

meios e recursos, de qualquer natureza, necessarios a instalagéao e pleno funcionamento
do CMP.

Art. 11. Compete ao membro do CMP:

| - exercer as fungbes e praticar todos os atos inerentes ao exercicio das atribuicdes de
membro do CMP;

Il - substituir o Presidente, quando designado para tanto nos termos do paragrafo unico
do art. 5% e
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necessarias.

CAPITULO V - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. No caso de auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas num mesmo ano, sera declarada a vacancia do cargo de membro, que sera
substituido na forma deste regimento.

Art. 13. Este regimento entre em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO Il
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO | - DA COMPOSIGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 1° O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa —
PREVIBREJO é o o¢rgao fiscalizador responsavel por examinar os atos dos
administradores e o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; examinar, a
qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos e emitir parecer sobre
balancetes, balangos, contas, atos de gestdo econdmico-financeira, inventarios e
demonstrativos financeiros e atuariais.

Art. 2° Conforme determina a Lei do PREVIBREJO o Conselho Fiscal sera composto por
03 (trés) membros entre os servidores efetivos municipais, indicados com os respectivos
suplentes, pelo poder executivo municipal.

Art. 3° Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis, as atividades do
Conselho Fiscal reger-se-ao por este Regimento Interno.

Art.4° No primeiro més de cada ano civil, os membros do Conselho Fiscal elegerdo o
Presidente do colegiado para o novo exercicio, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberagbes do 6rgao.

Paragrafo Unico. As verificagbes de todo e qualquer documento do Instituto de
Previdéncia Municipal de Francisco S4 — PREVIBREJO, bem como os pedidos de
informagdes aos integrantes das areas de administragéo, poderdo ser requisitados pelo
Conselho Fiscal , por intermédio de seu Presidente, dependendo tais requisicbes de
deliberagdo dos demais membros.

q
Art. 5° Os membros do Conselho Fiscal ndo sao destituiveis ad nutum, somente

podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo
administrativo de responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio.

§ 1° Durante o processo administrativo, cuja decisdo ndo podera se estender por mais
de 30 (trinta) dias, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo, 0 membro do Conselho

Fiscal ndo podera participar das reuniées, que contardo com a presengca de seu
suplente.

§ 2° Se o processo se estender por mais de 60 (sessenta) dias, 0 membro do Conselho
Fiscal reassumira as suas fungdes e aguardara em atividade a conclusao daquele.
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Art. 6° Os filiados ou participantes e beneficiarios que tiverem cargo de gestdao no ambito
do Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa — PREVIBREJO somente poderao
ser levados a condigdo de membro do Conselho Fiscal, apés decorrido o prazo de 3
(trés) anos do fim do mandato por ultimo exercido.

Art. 7° O Conselho Fiscal podera, sempre que necessario, requerer a contratacao de
empresa especializada para auxilia-lo no desempenho de suas fungdes, devendo o
pedido ser efetivado a diretoria do Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa —
PREVIBREJO.

Art. 8° Os assuntos a serem discutidos nas reuniées do Conselho Fiscal deverdo ser
encaminhados aos conselheiros com no minimo 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia,
cabendo ao Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa -
PREVIBREJO a elaboragéo e distribuicdo da pauta, devendo os conselheiros recebé-las
com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 9° As reunides extraordinarias serdao convocadas pelo Presidente do Conselho
Fiscal , com antecedéncia minima de trés dias da data fixada para a sua realizagao.

Art. 10 As reunides serdo realizadas, preferencialmente, na sede do Instituto de
Previdéncia Municipal de Francisco Sa — PREVIBREJO.

Art. 11 As deliberagdes, pronunciamentos e manifestagées do Conselho Fiscal serdo
lavradas em Atas e/ou Pareceres.

Art. 12 O desenvolvimento dos trabalhos nas reuniGes tera a seguinte sequéncia:
| - verificagao da existéncia de quorum;

Il - lavratura de ata para consignar eventual inexisténcia de quorum:;

[l - leitura, votagao e assinatura da ata da reuniao anterior;

IV - comunicagées do presidente e dos senhores conselheiros:

V - discusséao e votagdo dos assuntos em pauta; e

VI - outros assuntos de interesse geral.

Art. 13 Na discusséo das deliberagdes, pronunciamentos e manifestacdes, o presidente
concedera a palavra aos conselheiros que a solicitarem, podendo estes, durante a

discussao, formular requerimentos verbais ou escritos, solicitando providéncias para a
instrugao do assunto em debate.

Art. 14 O conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vistas
do documento ou adiamento da discusséo, desde que antes de iniciada a votagao.
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§1° O prazo de vista sera concedido até no maximo a reuniao ordinaria ou extraordinaria
seguinte.

§2° Quando houver urgéncia, a critério do presidente, este podera indeferir o pedido de
vista, ocasiao em que a matéria sera colocada para discussao na reuniao corrente.

Art. 15 Para cada reunidao do Conselho Fiscal sera lavra com data e local, conselheiros
presentes e relatos dos trabalhos realizados e das deliberagées tomadas.

Paragrafo unico. Coépias das atas contendo as deliberagées do Conselho seréo
encaminhadas para: Arquivo, Conselho Municipal de Previdéncia, para areas especificas
dos assuntos, devendo permanecer disponibilizadas pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Francisco Sa — PREVIBREJO.

Art. 16 As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela totalidade de seus
membros.

Art. 17 Alem das demais hipéteses previstas em lei, considerar-se -a vago o cargo de
membro conselheiro que, sem causa justificavel, deixar de exercer suas fungées por trés
reunides consecutivas ou quatro intercaladas num mesmo ano.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia, renuncia, falecimento ou impedimento de
membro efetivo, o Presidente do Conselho, ou, na sua falta, qualquer um dos demais
membros, convocara o respectivo suplente para completar o mandato do substituido.

Art. 18 O Conselho Fiscal ndo tem estrutura administrativa e de pessoal propria,
contando, para esta finalidade, com os recursos colocados a sua disposigdo pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa — PREVIBREJO.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 19 Como 6rgéo fiscalizador dos atos dos administradores da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial do Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa —
PREVIBREJO, ao Conselho Fiscal compete:

| - reunir-se, ordinariamente, uma vez em cada trimestre civil, ou extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou pelo CMP;

Il - examinar e emitir parecer sobre o balanco anual e as contas apuradas nos
balancetes;

Il - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do Instituto de Previdéncia
Municipal de Francisco Sa — PREVIBREJO:;

IV - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

V - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

VI - relatar, ao CMP, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas
que julgar necessarias.
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VIl - opinar sobre o relatério anual da administragéo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias;

VIII - solicitar @ administragéo do Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa —
PREVIBREJO pessoal qualificado para assessorar, secretariar e prestar o necessario
apoio técnico ao Colegiado;

Paragrafo Unico. As atribuigdes e poderes conferidos ao Conselho Fiscal ndo podem ser
outorgados a outro 6rgédo do Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa —
PREVIBREJO.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

Art. 20 Nao poderdo ser designados membros do Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia Municipal de Francisco Sa — PREVIBREJO:

| - empregados do Instituto de Previdéncia Municipal de Francisco Sa — PREVIBREJO:

Il - conjuge, cunhado, sogro, genro ou parente, até 3° grau, de administrador do Instituto
de Previdéncia Municipal de Francisco Sa — PREVIBREJO:;

Il - pessoas impedidas por lei especial, condenadas por crime falimentar, suborno,
concussao, peculato, crimes contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade,

por prevaricagédo e, ainda, a pena criminal que vede, temporariamente, o acesso a
cargos publicos;

§ 1° Sera nula de pleno direito a designagdo ou indicagdo, para membros efetivos ou
suplentes do Conselho Fiscal, de pessoas que incorram em quaisquer das
incompatibilidades previstas neste artigo;

§ 2° Perdera automaticamente o mandato, o membro efetivo ou suplente do Conselho

Fiscal que encontrar-se em quaisquer das hipéteses e incompatibilidades previstas neste
artigo.

CAPITULO IV - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE

!
Art. 22 Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores, e
respondem pelos danos resultantes de omiss&o no cumprimento de seus deveres e de

atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagéo da lei ou de quaisquer outras
normas aplicaveis.

§ 1° O membro do Conselho Fiscal ndo é responsavel pelos atos ilicitos de outros
membros, salvo se com eles for conivente, ou se concorrer para a pratica do ato.

§ 2° A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissao no cumprimento
dos seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer

consignar sua divergéncia em ata de reunido do Conselho e comunica-la as autoridades
competentes.

Art. 23 As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo Colegiado serdao
mantidas anh <iniln nar narte dAne rAncalhairne & Aamaie nartininantan Aa rerimiZa ~64
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que seja deliberada a sua divulgacao pelo Conselho Fiscal.
CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES

Art. 24 Ao presidente do Conselho Fiscal compete:

| - convocar e presidir as reunides, comunicando aos conselheiros a pauta dos assuntos,
nos termos deste Regimento;

Il - orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como solucionar
guestdes de ordem suscitadas em reunioes;

Il - apurar as votagbes e proclamar os resultados;

IV - requisitar livros, documentos ou informagdes necessarias ao desempenho das
fungdes do Conselho;

V - encaminhar a quem de direito as delibera¢ées do Conselho;

VI - autorizar, consultado o colegiado, a presenga nas reuniées de pessoas que, por si
ou por entidades que representem, possam prestar esclarecimentos pertinentes as
matérias em pauta;

VII - representar o Conselho em todos os atos necessarios;

VIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as demais disposi¢des legais ou
regulamentares do funcionamento do Conselho: e

IX - assinar a correspondéncia oficial do Conselho.

Art. 25 A cada membro do Conselho compete:
| - comparecer as reuniées do Colegiado;

Il - examinar matérias que |he forem atribuidas, manifestando-se, formalmente, sobre
elas;

Il - tomar parte nas discussées e votagdes, pedindo vistas da matéria, se julgar
necessario, durante o debate e antes da votacgéo;

IV - solicitar aos érgéos da administragdo as informacdes consideradas indispensaveis
ao desempenho da fun¢éo;

V - comparecer as reuniées dos 6rgaos de administragado quando convidado;

VI - comunicar ao Presidente do Colegiado, com antecedéncia minima de cinco dias da
reuniao anteriormente marcada, a impossibilidade de comparecimento a referida
reuniao, para efeito de convocagéo do suplente; e

VIl - exercer outras atribuigdes legais inerentes a funcédo de conselheiro fiscal.

Art. 26 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.



d Av. Getilio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

ANEXO IV
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

CAPITULO'| - DO OBJETIVO

Art. 1° O Comité de Investimento do Instituto de Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Francisco Sa — PREVIBREJO é disciplinado pelo presente
Regimento Interno, e tem como objetivo:

| — Auxiliar o Orgao gestor nas decisées relativas a aplicagdo dos recursos garantidores,
observada a legislagao, a Politica de Investimentos do PREVIBREJO e as disposigbes
deste Regimento; e

Il — Proporcionar maior transparéncia ao processo decisoério concernente as aplicagdes
financeiras do RPPS.

CAPITULO Il - COMPOSICAO

Art. 2° Serdao membros do Comité de Investimentos, todos com direito
a voto:

| — O presidente do PREVIBREJO, como membro nato;

Il — Sera indicado pelo Executivo Municipal 3 (trés) membros do Comité nomeados
conforme Decreto Municipal;

Art. 3° O Comité de Investimentos serd presidido pelo Diretor Executivo do
PREVIBREJO.

CAPITULO Ill - COMPETENCIA

Art. 4° Ao presidente dc} Comité de Investimentos compete:

| = conduzir os trabalhos nas reunides ordinarias ou extraordinarias;
Il — propor a pauta a ser discutida em cada reuniéo;

Ill — designar tarefas aos outros membros do comité;

IV — disponibilizar extratos, demonstrativos de movimentagdo, documentagdo de
produtos financeiros e quaisquer outros materiais pertinentes as discussées do Comité.

V — participar das votagdes.

Art. 5° - Ao secretario compete:

| — redigir as atas das reunides;
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Il — redigir toda a correspondéncia, relatérios, comunicados e demais assuntos
administrativos do Comité;

Il - participar de votagdes.

Art. 6° - Aos integrantes do Comité, compete:
| - participar das reunibes e das votagoes;
Il - propor planos de trabalho;

Il - desempenhar outras incumbéncias que lhes forem atribuidas pelo
Presidente do Conselho;

IV — dispor-se a prestar exame de qualificagao exigida em lei.

Art. 7° Para a consecugéo dos objetivos do Comité de Investimentos, o Orgao Gestor do
RPPS devera:

| — Fornecer, mensalmente, aos membros do Comité de Investimentos, demonstrativo
de aplicagao e rentabilidade dos investimentos do RPPS:

Il = Fornecer, aos membros do Comité de Investimentos, material que possa contribuir
para o melhor entendimento das aplicagdes financeiras e/ou da situagdo do mercado
financeiro;

IIl — Propiciar a participagdo em palestras, reuniées, seminarios e outros eventos sobre
os mercados financeiros e de capitais.

Art. 8° Os estudos eventualmente utilizados para subsidiar as opinides do Comité de
Investimentos acerca das propostas de investimento e de desinvestimentos deverao ter
como requisitos minimos, obrigatoriamente, todos os tépicos de analise prévia previstos
na legislagéo aplicavel aos RPPS e na Politica de Investimentos tais como:

| — analise sobre o enquadramento na legislagéo vigente sobre o produto proposto;
Il — potencial de retorno superior & meta atuarial:

[Il - riscos envolvidos no investimento, tais como: mercado, crédito, liquidez, legal entre
outros;

%
IV — impacto na carteira de investimentos do RPPS.

Art. 9° O Comité de Investimentos encaminhara ao Conselho Deliberativo, até o dia 30

de novembro de cada exercicio a proposta de politica de investimentos para o ano civil
subsequente.

CAPITULO IV — DO FUNCIONAMENTO

Art. 10° O Comité de Investimento reunir-se-a baseado em calendario anual
previamente aprovado por seus membros, ordinariamente, em datas preestabelecidas,
uma vez por més e extraordinariamente, mediante convocagdo do seu presidente ou
por requerimento assinado pela maioria simples dos seus membros.
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Paragrafo Unico. Poderdo participar das reuniées, uma vez previamente acordado com
o presidente, e sem direito a voto, os membros do Conselho Deliberativo, os membros
do Conselho Fiscal bem como quaisquer convidados do Comité de Investimentos.

Art. 11 O ndo comparecimento sem justificativa, a duas reunides seguidas ou a trés
reunides intercaladas excluird automaticamente o membro do comité, sendo novo
integrante nomeado para cumprir o periodo restante do mandato.

| — A exclusdo também podera ocorrer a pedido do membro, com solicitagao por escrito
encaminhada ao presidente do Comité, sendo novo integrante nomeado para cumprir o
periodo restante do mandato.

Il — A exclusdo da participagédo do Comité somente & cabivel aos membros indicados,
nao sendo possivel para os membros natos.

Art. 12 Das reuniées do Comité de Investimentos serdo lavradas atas circunstanciadas,
contendo as matérias discutidas e os resultados das votagbes. A ata da reunido do
Comité de Investimentos devera conter, no minimo, os seguintes aspectos:

| — Nome dos participantes, tanto os membros do Comité de Investimentos como
eventuais participantes convidados;

Il - ltens discutidos pertencentes a pauta ordinaria e/ou extraordinaria;

Il — Deliberagdes tomadas, mencionando-se as manifestacdes e posicionamentos de
seus membros sobre as matérias apreciadas e deliberadas;

IV — Observagdes quando cabiveis, dos membros sobre aspectos discutidos e sobre
eventuais solicitacdes de pauta para proximas reuniées do Comité de Investimentos; e

V — Anexo composto dos estudos, andlises técnicas e qualquer outro material que tenha
subsidiado as deliberagées do Comité de Investimentos.

Paragrafo Unico. As propostas de investimento recusadas pelo Comité de Investimentos
devem ficar consignadas na ata de reunido, juntamente com as razdes que levaram a
essa decisdo. A ata devera ser assinada por todos os membros presentes a reunido e
arquivada.

bt

Art. 13 Cada membro do Comité de Investimentos tera direito a apenas um voto nas
deliberagbes. As deliberagbes do Comité de Investimentos serdo tomadas
preferencialmente por consenso.

§1° Nao havendo consenso, as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos
membros presentes, cabendo ao presidente, além do seu voto, o voto de qualidade.

§2° Estara impedido de votar o membro que, nas deliberacées do Comité de
Investimentos, tiver conflito de interesses com o assunto colocando em pauta. Ha
conflito de interesses quando alguém nao é independente em relacdo a matéria em

discussdo e pode influenciar ou tomar decisées motivadas por interesses distintos
daqueles do RPPS.

§3° Independente de haver ou néao o conflito de interesses, nenhum membro do Comité

de Investimentos podera participar de operagéo ou deliberagéo que envolva parente ou
emnrasa da anal seia direta an indiretamenta eArin arinnieta adminietradar At ainda
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empregado ou prestador de servigos.

Art. 14 O presente regimento podera ser alterado em qualquer tempo, por iniciativa de
qualquer um dos membros do Comité, mediante justificativa.

Art. 15 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.



