PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

LEI N° 1.805, DE 14 DE JANEIRO DE 2022

“Dispbe sobre a consolidagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos do
Poder Executivo do Municipio de Francisco Sa.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO SA, ESTADO DE MINAS GE.RAIS,
no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido e consolidado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Poder Executivo do Municipio de Francisco S&, fundamentado nos
seguintes principios:

| - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras;

Il - reconhecimento e valorizagéo do servidor publico pelos servigos prestados e pelo
desempenho profissional;

lll - estimulo ao desenvolvimento profissional.

Paragrafo Gnico. Os servidores vinculados as carreiras do Magistério, da Guarda
Municipal e os Agentes Comunitarios de Salde e de Combate as Endemias sdo
regidos por Planos de Carreira e Vencimentos estabelecidos em leis especificas.

Art. 2°. O regime juridico aplicado aos servidores efetivos de que trata esta Lei é o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Francisco Sa.

Art. 3°. Para os fins deste ato normativo considera-se:

| - servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido mediante
concurso publico;

Il - cargo: conjunto de atribuices e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, com denominagao prépria, nimero certo e qualificagées exigiveis para
seu desempenho, disciplinado pelo regime estatutario, que devem ser cometidas a um
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servidor;

lll - cargo em comissao: conjunto de atribuigdes e responsabilidades de diregdo, chefia
e assessoramento, com denominag¢ao prépria € nimero certo, para ser provido por
titular de livre nomeacao e exoneragao;

IV - fungéo gratificada: conjunto de atribuicdes e responsabilidades de diregcdo, chefia
ou assessoramento, com denominacao prépria € numero certo, para ser provido por
servidor de cargo efetivo ou empregado publico;

V - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
através de progressao para os graus superiores;

VI - nivel: indicativo representado por algarismo romano na posi¢do vertical da
Carreira;

VII - grau: indicativo, representado por letras, de cada posicéo horizontal na Carreira
em que o servidor podera estar enquadrado, segundo critérios de desempenho, apés
o cumprimento do intersticio de efetivo exercicio prestado;

VIII - progresséo: passagem do servidor de um grau para outro, imediatamente
superior e em sentido horizontal, na Tabela de Vencimentos:

IX - intersticio: o lapso de tempo fixado para os avancos na carreira estabelecidos nesta
lei.

X - vencimento-base: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo,
de acordo com o nivel e grau;

Xl - remuneragéo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo,
composta pelo vencimento-base, acrescida das demais vantagens pessoais;

XIl - plant&o: trabalho prestado em turnos continuos pelo servidor publico, podendo
ocorrer inclusive em feriados e finais de semana: e

Xl - regime de turnos alternados por revezamento: regime de trabalho no qual o

servico néo cessa, condicionando o encerramento de um plantdo ao imediato inicio de
outro.

CAPITULO II - DISPOSICOES GERAIS
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SECAO | - DA COMPOSICAO DOS QUADROS DE CARGOS

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos publicos que
integram a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Francisco Sa
e estao previstos no Anexo |.

SECAO Il - DO INGRESSO E DAS ATRIBUIGOES

Art. 5°. A nomeagao para cargo de carreira de provimento efetivo depende de prévia
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificagéo e o prazo de sua validade.

Art. 6°. As atribuigbes dos cargos e requisitos de ingresso sdo os constantes do Anexo
Il desta lei.

§ 1° As atribuigdes correspondem & descricdo do conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao servidor publico em razio do ‘cargo em que esteja
investido.

§ 2° A formag&o em nivel técnico e a exigéncia de registro profissional observardo o
disposto no Anexo Il, especificadas em edital de concurso, conforme as atribuigées do
cargo, a regulamentacéo profissional e a oferta de cursos regulamentados e
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo. :

§ 3° Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Lei sao
voltados a suprir as necessidades da Prefeitura Municipal de Francisco S&, podendo
exigir conhecimentos ou habilitagdes especificas, além dos requisitos minimos
definidos no Anexo II.

§ 4° Para os fins dos paragrafos anteriores, poderéo ser destinadas vagas por
conhecimentos, habilitagées ou titulos especificos.

§ 5°.A aprovagao em vaga na forma dos paragrafos anteriores nao gera direito do
servidor de permanecer no 6rgéo, lotagéo ou funcéo especifica.

Art. 7°. O ingresso na carreira se dara no nivel | e no grau A.

SECAO Il - DA REMUNERAGAO

Art. 8°. A jornada de trabalho e remuneragao do servidor observarao disposto nos
Anexos |l e Il desta Lei.
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Art. 9°. A maior remuneracgao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no artigo 37, Xl, da Constituicio Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo
com esta norma, nao se admitindo, neste caso, a invocagao de direito adquirido ou
percepcéo de excesso a qualquer titulo.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da regra disposta no caput os procuradores juridicos
municipais, cuja remuneragéo tem como teto o subsidio de Desembargador do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais, bem como os servidores que acumulem
licitamente cargos ou fungdes, hipétese em que cada vinculo se submetera ao teto
remuneratério isoladamente.

Art. 10. A data-base dos servidores publicos municipais, para fins de revisao geral
anual, & 1° de janeiro de cada ano.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo poderd ndo encaminhar o projeto de lei de
revisdo anual dos vencimentos dos servidores pulblicos diante da inexisténcia de
disponibilidade financeira ou necessidade de observancia dos limites de gastos com
pessoal impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAO IV - DA JORNADA

Art. 11. A jornada padréo de trabalho dos servidores & de 40 (quarenta) horas
semanais, salvo as excegdes indicadas no Anexo Il ou em leis especiais.

§ 1° O ocupante de cargo em comissio ou funcao gratificada submete-se a regime de

integral dedicagéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragéo.

§ 2° O regime de integral dedicacao ao servico ndo impede que o servidor exerca
outras atividades profissionais particulares que nao tenham conflito com sua carga
horaria ou com a natureza de sua atividade publica, mas o servidor que aceitar o
encargo da nomeagédo para cargo em comissdo ou designacdo para funcdo de

confianca devera estar disponivel sempre que a Administragao Ihe solicitar, ainda que
fora de seu horario de servigo ordinario.

§ 3° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comiss3o, ficara afastado de ambos Os cargos efetivos, salvo
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na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgéos ou entidades envolvidos.

Art. 12. A critério da administragdo municipal, podera ser adotada jornada de trabalho
em turnos alternados por revezamento de 12 x 36, doze horas de trabalho com trinta
horas e seis horas de folga, ou, excepcionalmente, poderéo ser adotados plantdes de
24 (vinte e quatro) horas de trabalho, com 72 (setenta e duas) horas de descanso.

§ 1° A jornada de trabalho em turnos alternados por revezamento de 12 x 36 horas ou
em regime de plantdo podera ser aplicada aos servidores da saude e da seguranga,

conforme dispuser o regulamento, cabendo ao dirigente maximo do érgéo elaborar a
escala mensal e suas alteracgoes.

§ 2° A inclusdo em regime de plantao, escala ou turno de revezamento nao constitui
direito do servidor, que podera ser excluido de tal regime mediante justificativa e a
critério da Administragao.

§ 3° A compensacéao de horarios observara o regulamento préprio.

SECAO V - DOS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 13. Os cargos em comiss&o observardo as demais disposiges da Lei Municipal
n° 1.491, de 31 de dezembro de 2013, ou legislagdo que vier a Ihe substituir.

CAPITULO Il - DA EVOLUGAO FUNCIONAL
SECAO | - DISPOSICOES GERAIS
Art. 14. A evolugéo funcional nos cargos ocorrera mediante a progressao.

Art. 15. O contagem do intersticio para a evolugdo funcional somente se iniciara apos
a aprovagao no estagio probatdrio.

Art. 16. N&o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a

evollulgéo funcional a nomeag&o para cargo em comiss&o ou a designagéo para fungéo
gratificada.

SEGAOQ Il - DA PROGRESSAO

Art. 17. Progressdo é a passagem do servidor do grau em que se encontra,
representados pelas letras de “A” a “J”, conforme Anexo |l para o grau subsequente,
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no mesmo nivel da carreira a que pertence.

§ 1° Fara jus a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter sido aprovado no estagio probatério;

lll - ter cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

IV - ter atingido os conceitos ‘bom’ ou ‘excelente’ nas duas Avaliagbes Periddicas de
Desempenho Individual realizadas desde a sua progressao anterior, nos termos das
normas legais pertinentes.

V - ndo possuir, durante o intersticio, 15 (quinze) ou mais auséncias injustificadas;

VI - nao tiver contra si, no periodo aquisitivo, puni¢ao disciplinar em que seja suspenso
ou destituido de cargo em comissao ou func¢ao gratificada.

§ 2° Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas:

| - auséncia justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagao do seu chefe imediato; e

Il - auséncia injustificada: auséncia sem apresentagéo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor nédo for aceito pelo chefe imediato, em razao
da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V:

| - faltas justificadas;
Il - férias;
lll - licenga gestante, adotante e paternidade;

IV - licenga prémio;

V - 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenca ou acidente de trabalho:
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VI - as demais hipoteses previstas no artigo 111 da Lei Complementar n® 1.279, de 15
de dezembro de 2009.

§ 4° Desde que haja disponibilidade financeira e seja observado o limite de aumento
de despesa com pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o servidor que
cumprir os requisitos estabelecidos neste artigo passara para o grau subsequente,
reiniciando-se a contagem do intersticio para efeito de nova progresséao.

SECAO lll - DA PERDA DO DIREITO A PROGRESSAO

Art. 18. Perdera o direito a progressao o servidor que no periodo aquisitivo sofrer
punicdo disciplinar, em que seja suspenso ou destituido de cargo em comissédo ou
funcéo gratificada que estiver exercendo.

Paragrafo tnico. O afastamento das fungdes fora dos casos considerados de efetivo
exercicio ensejara a suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressao.

CAPITULO IV - DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 19. A Avaliagéo Periédica de Desempenho Individual & o instrumento gerencial
sistematico e continuo de monitoramento das atividades realizadas pelo servidor,
devendo esta ser realizada na forma da Lei que a regulamenta.

Art. 20. A Avaliagéo Periddica de Desempenho Individual aferira a eficiéncia, a eficacia
e a efetividade do servidor no cumprimento de duas atribuigées e destinar-se-a ao
acompanhamento e analise do desempenho dos recursos humanos, fornecendo
subsidios para o planejamento e tomada de decisGes quanto ao seu melhor
aproveitamento e incentivo ao seu desenvolvimento nas carreiras.

Art. 21. Os critérios e fatores de avaliagao s@o os definidos em lei e regulamentos
especificos sobre o tema.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 22. Todos os servidores atualmente em exercicio serdo enquadrados no nivel | e

grau A, conforme previsto no Anexo llI, reiniciando-se o tempo de intersticio para fins
de evolug&o funcional a partir da vigéncia desta lei.

§ 1° O enquadramento previsto no caput ndo podera implicar redug&o de remuneragao.

§ 2° Na hipétese de reducio de remuneracao decorrente da aplicagio do disposto no
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caput, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nhominalmente identificada
(VPNI), a ser absorvida por ocasi@o da reorganizagéo ou reestruturagdo dos cargos,
carreiras ou tabelas remuneratérias, concesséo de reajustes, adicionais, gratificagdes
ou vantagem de qualquer natureza ou da evolugao funcional na carreira.

Art. 23. Constara do demonstrativo de vencimentos o Nivel e o Grau em que esta
enquadrado o servidor.

Art. 24. O cargo de Arquivista fica renomeado como Técnico de Arquivo e o cargo de
Operador de Maquinas fica renomeado como Operador de Maquinas Leves.

Paragrafo inico. Ressalvados os cargos de Médico Clinico Geral e de Médico ESF,
os demais cargos de meédico serdo denominados Médico Especialista seguidos da
respectiva especialidade.

Art. 25. Ficam unificados os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais previstos na Lei n°
1.563, de 30 de junho de 2015, anteriormente vinculados & Secretaria de Educagao,
com os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, previstos nesta Lei, em uma mesma
carreira vinculada a estrutura da Administragdo Central.

Art. 26. Ficam revogados o inciso V do artigo 25 da Lei n° 1.563, de 30 de junho de
2015, bem como o quadro de atribuigdes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais de
constante de seu Anexo Il e a mengéo ao cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais na
tabela salarial do quadro administrativo de seu Anexo III.

Art. 27. O inciso Il do artigo 29 da Lei n° 1.563, de 30 de junho de 2015, passa a viger
com a seguinte alteragéo:

............................................................................................

Art. 28. O inciso Ill do artigo 36 da Lei n® 1.563, de 30 de junho de 2015, passa a viger
com a seguinte alteragéo:

...................................................................

..................................
..........................................................
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Il = O Quadro Administrativo é constituido pelos cargos de Auxiliar de
Biblioteca e Monitor de Transporte Escolar.

Art. 29. O caput do artigo 37 da Lei n® 1.563, de 30 de junho de 2015, passa a viger
com a seguinte alteragao:

‘Art. 37. O quadro de cargos de provimento efetivo dos Profissionais da
Educagdo fica constituido por 223 (duzentos e vinte e trés) cargos,
distribuidos na forma do anexo | desta lei.

Art. 30. O quadro administrativo do Anexo | da Lei n® 1.563, de 30 de junho de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“1.3 - QUADRO ADMINISTRATIVO

CARGO N° DE VAGAS
Auxiliar Municipal | / Monitor de 12
Transporte Escolar
Agente Municipal | / Auxiliar de 02
Biblioteca
TOTAL 14

TOTAL GERAL: 223”. (NR)

Art. 31. Ficam extintos os seguintes cargos previstos na Lei n° 1.546, de 12 de margo
de 2015:

| - 32 cargos vagos de Auxiliar de Servigos Gerais;
Il - 1 cargo vago de Corregedor:

Il - 1 cargo de Desenhista Cadista:

IV - 1 cargo de Técnico em Tributagzo:;

V -1 cargo de Fiscal de Tributos:

VI - 1 cargo de Auxiliar de Laboratério: e
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VII - 1 cargo de Magarefe
Paragrafo Unico. Na vacéancia, ficam extintos os cargos de Telefonista e de Magarefe.

Art. 32. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, com atribuigdes e
niveis de vencimentos constantes dos Anexos Il e 11l da presente Lei:

| - 2 (dois) cargos de Analista Fazendario:

Il - 6 (seis) cargos de Operador de Maquinas Pesadas;

Il - 03 (trés) cargos de Cirurgido Dentista Especialista — Endodontia;
IV - 01.(um) cargo de Cirurgido Dentista Especialista — Ortodontia:

V - 01 (um) cargo de Cirurgido Dentista Especialista — Periodontia;

VI - 01 (um) cargo de Cirurgido Dentista Especialista — Estomatologia/Cirurgia
Bucomaxilo Ambulatorial;

VIIl - 01 (um) cargo de Cirurgio Dentista Especialista — Pacientes com necessidades
especiais;

Art. 33. As despesas decorrentes do presente ato normativo correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 34. Fazem parte da presente Lei os seguintes Anexos:
I - Anexo | — Quadro de Cargos;
Il - Anexo Il — Atribuiges dos Cargos: e

Il - Anexo Il — Tabelas de Vencimentos.

Art. 35. Revogam-se as disposi¢ées em contrario, em especial, a Lei 1.546, de 12 de
margo de 2015, bem como a Lei Complementar n° 1.614, de 26 de abril de 2016, a Lei
Complementar n°® 1.620, de 31 de maio de 2016, a Lei Complementar n° 1.630, de 01
de agosto de 2016, a Lei Complementar n°® 1.632, de 10 de agosto de 2016, a Lei n°

1.660, de 17 de agosto de 2017, e a Lei Complementar n° 1.713, de 12 de margo de
2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos

a 1° de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Francisco Sa, Estado de Minas Gerais,

aos 14 dias do més de janeiro de 2022.

SVALDO RODRIGUES CASAS
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

| Quantidade de cargos

Y Carreira

Advogado Municipal

Agente Administrativo

(B =

Analista Contabil

Analista do Controle Interno

Analista Fazendario

Arquiteto e Urbanista

Artesao

O =IN|—

N

Auxiliar de Servicos Gerais

—_

Bombeiro Hidraulico

Carpinteiro

Copeiro

Coveiro

Cozinheiro

Eletricista

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Fiscal de Obras e Posturas Municipais

Gari

Gestor de Contratos e Convénios

AR LN BN ENTC I ISR

Jardineiro

—
—

Magarefe (extingue na vacancia)

Mecéanico

Motorista

Operador de Maquinas Leves

Operador de Maquinas Pesadas
Operador de Poco Tubular
Pedreiro
Porteiro
Servente de Pedreiro
Soldador
Técnico de Arquivo
Técnico de Contabilidade
Técnico de Informatica
Técnico de Seguranca do Trabalho
Telefonista (extingue na vacancia)
Veterinario
Vigilante

R IIENEAINIEN

-
(&)}

=N=|W|=a|=a|=a

=il
(o]
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| TOTAL GERAL: 464

... Carrelra &/ . . . . | . Quantidade de cargos
Agente de Servigos de Saude 1
Agente Sanitario 1
Assistente Social 6
Auxiliar de Consultério Odontologico 14

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Laboratério
Bioguimico
Cirurgido Dentista
Cirurgido Dentista ESF
Cirurgiao Dentista Especialista - Endodontia
Cirurgido Dentista Especialista - Ortodontia
Cirurgido Dentista Especialista - Periodontia
Cirurgido Dentista Especialista - Estomatologia/Cirurgia
Bucomaxilo Ambulatorial
Cirurgidao Dentista Especialista - Pacientes com necessidades
especiais
Educador Fisico
Enfermeiro

Enfermeiro de EAC's
Enfermeiro de ESF

—_
()]

Alalalw|lolog|o|w|w

—

Farmacéutico
Fiscal Sanitario
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Médico Clinico Geral
Médico ESF
Médico Especialista - Anestesista
Medico Especialista - Angiologista
Médico Especialista - Cardiologista
Medico Especialista - Cirurgido Geral
Médico Especialista - Ginecologista/Obstetra
Medico Especialista - Ortopedista/Traumatologista
Médico Especialista - Pediatra

Médico Especialista - Psiquiatra
Nutricionista

QW= NN WN=]=NOIW 2= |W]| o= N[—
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Pedagogo do CAPS
Psicélogo
Técnico de Laboratdério e Analises Clinicas
Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem ESF
Técnico em Radiologia
Técnico em Saude Bucal

TOTAL GERAL: : ] 186

W=

w
N

H| O ©

> Cargos

Advogado da Assisténcia Social

Assistente Social

Educador Fisico da Assisténcia Social
Educador Social
Educador/Cuidador

Facilitador de Oficina de Musica

Psicélogo
Técnico Operacional do CadUnico e do PBF
TOTAL GERAL: | 24

(Y IR ey N ENT N N
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ANEXO Il - ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

A) GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL
(GESTAO)

CARGO: ADVOGADO MUNICIPAL

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Direito.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia juridica as questdes de direito administrativo, trabalhista, civil, tributario
e constitucional. ’

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissées de inquérito;
examinar previamente projetos de leis encaminhados a Camara Municipal, bem como, as
emendas propostas pelo Poder Legislativo; orientar para o veto ou aprovagéao do Prefeito de
Leis transitadas na Camara Municipal; receber, analisar e encaminhar os casos de
denuncias; elaborar, dar parecer em contratos e convénios em que a prefeitura seja parte;,
estudar, interpretar e propor alteragbes na legislagdo basica do municipio: representar o
municipio em juizo mediante procuragdo do Prefeito; representar o Prefeito e seus
assessores, quando delegados pelo P-Orefeito ou pelo Procurador-Geral do Municipio.

CARGA HORARIA:
30h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO:
Ensino medio completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executalf, sob orientagéo imediata, trabalhos administrativos de nogdes gerais, sem muita
complexidade, compreendendo o atendimento ao publico, protocolo, arquivo, tramitacdo de
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documentos, escrituragdes e similares nas areas de: finangas, contabilidade, fiscal,
tributaria, juridica, saude, educagéo, obras e limpeza urbana, agricultura, departamento de
pessoal, faturamento, compras, almoxarifado, licitagéo, arquivos e bibliotecas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Digitagéo, examinar processos relacionados com a legislagdo e assuntos gerais da
reparticdo; redigir pareceres sob orientagdo do responsavel; reunir e preparar informagdes
ou expedientes que se fizerem necessarios para decisdes na 6rbita administrativa; elaborar
relatorios gerais e parciais; redigir qualquer modalidade de expediente administrativo;
laborar e examinar minutas e contratos; elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer
documentos de receita e despesa, folhas de pagamentos, empenhos, balancetes,
demonstrativos de caixa; conferir o valor dos langamentos de impostos e taxas; organizar e
orientar a elaboragao de tarefas de rotina administrativa; fazer ou orientar levantamento de
bens patrimoniais; levantar dados sobre receita e despesa, exarar despachos interlocutoérios
ou n&o, de acordo com a orientagéo do superior hierarquico; realizar outros servigos de apoio
administrativo que vierem ser cometidos pelo chefe imediato; operar computador, telefone,
maquina xerox e outros equipamentos de acordo com a fungéo e setor de lotagdo funcional:
assessorar administrativamente na realizagdo de consultas médicas (marcar, fazer lista de
atendimento, convocar pacientes, informar a mudanga de atendimento aos pacientes, se
possivel previamente, acompanhar o paciente ate a porta do consultério, fornecer ao médico
materiais necessarios ao atendimento (verificar com antecedéncia os materiais necessarios
e disponibiliza-los) ser cortés no trato aos pacientes e colegas de trabalho; atender ao
publico em geral e visitantes, prestando informagées solicitadas, encaminhando ao
atendimento especifico (6rgéos, pessoas e secretarias), utilizando da gentileza no trato as
pessoas; atender ligagdes internas e externas; conferir extratos bancarios, fazer conciliagbes
de documentos; cuidar da preservagido e conservagdo de documentos; arquivar
documentos; anotar recados; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do

trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: ANALISTA CONTABIL

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo - Bacharel em Ciéncias Contabeis
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Assessorar os trabalhos contabeis e financeiros.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar tarefas contabeis como: conciliagéo financeira das contas publicas, conciliagao dos
langamentos contabeis e acompanhamento das receitas decorrentes da atividade
fazendaria, organizagdo de documentos fiscais, acompanhamento e conciliagao das
despesas relacionadas ao consumo de combustiveis; efetuar analise contabil; apurar e
registrar as obrigagdes fiscais bem como elaborar as guias de recolhimento; realizar a
escrituragéo contabil atendendo aos principios das melhores praticas administrativo-
contabeis, bem como da legislagdo vigente; elaborar balancetes e balangos orgamentarios
e patrimoniais, destacando e procedendo a ajustes contabeis, apresentando resultados
parciais ou totais da situagdo econdmica e financeira da Entidade; elaborar, controlar a
execucdo de demonstragdes financeiras dirigidas aos érgéos controladores e reguladores
da administragdo publica, tais como o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e
Ministério da Previdéncia Social, certificando-se da sua consisténcia e correcao; proceder a
classificagdo e avaliagdo de créditos e débitos, analisando a sua natureza, fazendo o
respectivo langamento contabil, apropriando os saldos correspondentes; implementar
controles e procedimentos contabeis que venham a permitir transparéncia e disponibilidade
das informagdes contabeis para a Auditoria Interna e Externa; realizar suporte técnico em
todas as atividades do setor e outras atividades afins.

CARGA HORARIA:
30h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro no CRC.

CARGO: ANALISTA DO CONTROLE INTERNO

PRE-REQUISITO:

Ensino superior completo - Bacharel em Ciéncias Contabeis, Administragéo, Direito ou
Economia.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Controle patrimonial e guarda de documentos publicos da Controladoria Geral do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

/_\ssumi_r o controle das despesas com viagens dos servidores publicos municipais (anélise,
liberacéo, prestagéo de contas, adiantamento, ressarcimento e indeferimento) respondendo
pelas mesmas, elaborar, registrar, controlar e identificar os bens publicos patrimoniais
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inclusive o seu transito entre secretarias; acompanhar, fiscalizar, orientar e conciliar. 0s
documentos relacionados ao consumo de combustiveis, emitir pareceres, oficios,
orientagdes, diagnosticos sobre qualquer irregularidade relacigqadg_ aos cgntroles
municipais. Realizar auditorias, vistorias, acompanhar os processos licitatorios relacionados
a aquisicao de bens permanentes.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO.:
Nao ha.

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO

PRE-REQUISITO: _ _
Curso superior completo em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Economia,
em nivel de graduagao.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigo junto a fazenda municipal, orientando e esclarecendo os contribuintes quanto
ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos, além de
empregar os instrumentos ao seu alcance para evitar a sonegagao

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar servigo junto a fazenda municipal para aplicagdo das normas estabelecidas pelo
Caodigo Tributario Municipal; orientar expedicdo de carnés para parcelamento de impostos e
taxas, orientar a inscrigao da divida ativa e sua cobranga judicial; avaliar o procedimento dos
contribuintes e propor medidas para aumentar a arrecadagao dos tributos; avaliar os tributos
do municipio com relagao a outros municipios vizinhos de Francisco Sa; apresentar planilhas
de tributos arrecadados em exercicios anteriores e estimativa de arrecadacdo para o
exercicio seguinte e futuros, para elaboragio da proposta orgamentaria; proceder
anualmente a inscricdo dos débitos dos contribuintes inadimplentes, logo apoés o
encerramento do exercicio fiscal, manter sempre atualizado o saldo da Divida Ativa do
municipio e a lista nominal dos contribuintes em débito; articular-se com a procuradoria do
municipio no sentido de promover a cobranga judicial ou extrajudicial da Divida Ativa:
executar tarefas concernentes ao cadastro imobiliario dos contribuintes do IPTU e o cadastro
dos contribuintes do ISSQN; apresentar sugestfes para a alteragdo do Codigo Tributario
Municipal e realizar tarefas afins; controlar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes
tributarias; executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a
localizagédo e ao funcionamento, bem como as alteragdes cadastrais do interesse da
Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos e
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similares: orientar sobre a aplicacéo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de
natureza tributaria, promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e
revisbes fiscais; prestar informagdes em processos de certiddo e efetuar consulta
administrativa da natureza tributaria; fixar e revisar langamento por estimativas; assessorar
e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econdémico do Municipio;
interpretar e aplicar a legislagéo tributaria; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislacdo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizagdo externa; verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos
tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagbes efetuadas; informar
processos referentes a avaliagdo de imoveis; lavrar autos de infragdo e apreens@o, bem
como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos
correlatos; promover o langamento e a cobrancga de contribui¢cées de melhoria; orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuigdes tipicas da classe; fiscalizar a
arrecadacdo de tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de
servico e demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e
registros fiscais instituidos pela legislagédo especifica; lavrar autos de infragéo e apreenséo,
bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagao e documentos
correlatos; elaborar planos de fiscalizagédo, objetivando a racionalizag&o dos trabalhos nos
o6rgdos, coligindo, examinando e preparando elementos necessarios a execugéo da
fiscalizacdo externa; efetuar pericias contabil-fiscais especializadas, realizando as
diligéncias necessarias; intimar contribuintes a apresentar, em prazo determinado, os livros
e documentos ndo exibidos a fiscalizagdo; proceder a fiscalizagao de tributos nos
documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo e a fraude no pagamento de
impostos; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento

CARGA HORARIA:
30h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

QUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Arquitetura.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas. Fiscalizar e
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executar obras e servigos. Desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos,
ambientais. Estabelecer politicas de gestéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar planos, programas e projetos:

Identificar necessidades do usuario; coletar e analisar dados e informacgdes; elaborar
diagnéstico; buscar um conceito arquitetdnico compativel com a demanda,; definir conceito
projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o
empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e
materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e
orgamento do projeto; buscar aprovagéo do projeto junto aos érgéos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario.

Fiscalizar obras e servigos:

Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento
fisico, financeiro e legal; conferir medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e
servigos; ajustar projeto a imprevistos.

Gerenciar execucao de obras e servigos:

Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias
legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar
prestadores de servigo, mao de obra e fornecedores; acompanhar a execugédo de servigos
especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medigcdes do
servigo executado; aprovar os servicos executados; entregar a obra executada,; executar
reparos e servicos de garantia da obra.

Desenvolver estudos de viabilidade:

Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagédo do projeto a
legislagdo, condigdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagédo do

projeto; identificar alternativas de operacionalizacédo e de financiamento; elaborar relatérios
conclusivos de viabilidade.

Estabelecer politicas de gestao:

Assessorar formulagdo de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislagéo
ambiental, urbanistica e para a preservagéo do patrimdnio histérico e cultural; monitorar a
implementacéo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranca,
manutencgéo e controle dos espagos e estruturas; capacitar a sociedade para participacéo
nas politicas publicas.

Ordenar uso e ocupagéo do territério:

Analisar e sistematizar a legislagdo existente; definir diretrizes para o uso e a ocupacéo do
espago; monitorar a implementacgéo da legislagéo urbanistica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGA HORARIA:

30h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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Registro valido e vigente no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

CARGO: ARTESAO

PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar oficinas de artesanato com os usuarios do CAPS, realizando agdes que levem os
usuarios a adquirirem conhecimentos relativos a confecgcao de artefatos como forma
terapéutica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Permanecer sempre proximo a grupos de pacientes dispostos em todas as atividades;
permanecer no local da oficina auxiliando os pacientes tanto nas dificuldades da realizagao
da tarefa, quanto na distribuicdo das atividades; organizar o material utilizado, bem como
disponibiliza-lo aos pacientes; separar individualmente cada trabalho, colocando o nome do
paciente; cuidar para que materiais como tesouras, palitos, cordas, etc. nao sejam utilizados
por pacientes que ndo estejam em condicdes psiquicas para utiliza-los sob sua vigilancia;
atuar de forma integrada e planejada com a equipe técnica do CAPS; acompanhar e
promover o trabalho coletivo (solidariedade, cooperagao, valorizagdo pessoal, inser¢ao
social) através de oficinas; informar ao técnico plantonista a respeito de qualquer alteragao
de comportamento do paciente durante a sua permanéncia na oficina; manusear materiais
expressivos e/ou artisticos; executar trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e
outros, para fins de recuperagdo de individuos; ter vivéncia nas areas de musica, danga e
folclore; realizar Oficinas tendo conhecimento sobre os recursos a serem utilizados para o

desenvolvimento das atividades propostas; zelar pelo equipamento sob sua guarda; outras
atividades afins.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

PRE-REQUISITO:
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Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios
publicos; realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo o café, recolhendo,
lavando e guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga
de material e mercadorias, deslocando- os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo
fisico para a remocgéo de objetos; efetuar os servigos de plantio, poda, coleta de mudas e
conservagao de parques e jardins, executar servicos de apoio operacional em geral;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Compreende as atribuigbes que se destina a executar servigos gerais nas areas de
jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e externos, executar
servico de limpeza e arrumagao nas areas que compdem os prédios publicos; lavar, encerar,
varrer, lustrar moveis e equipamentos, etc.; executar servigo bragal em abertura, fechamento
e escoramento de salas, prédios, auxiliar pedreiro em edificagdes tanto predial quanto de
infraestrutura; capina e recolher entulhos, servicos de manutengédo de estradas, pragas,
jardins e logradouros publicos; carregar e descarregar caminhdo; recomposigéo de vias
publicas e passeios; construir € ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e
conservacao das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o
local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou
carrinhos-de-méo, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgaos da municipalidade; escavar
valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pés, picaretas e outras ferramentas
manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas; preparar terrenos
para a colocagéo de pisos em geral; auxiliar nos servigos de demoligéo; efetuar entregas e
outros mandados quando solicitado; participar de mutirdes nas atividades de interesse da
coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina;
executar servicos de apreensédo de animais abandonados em vias publicas; ajudar nos
servicos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais; responsabilizar-se
pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua
disposicao; ajudar nos servigos de patrolamento como ajudante de maquina e equipamento;

ajudar nos servigos de aragdo de terra de trator agricola; executar outras atividades
correlatas.

CARGA HORARIA: 30h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
N&o ha

| CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO
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PRE-REQUISITO:
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar servigos hidraulicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servigos hidraulicos em vias e ou prédios publicos; fazer servigos de encanamento
d'agua em redes de distribuicdo de agua ou em prédios publicos do Municipio; reparar
instalagdes hidraulicas e redes de esgoto; atender, nos limites de sua capacidade, as
determinacgdes da chefia imediata, de acordo com demanda dos servigos e programagéo do
setor.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: CARPINTEIRO

PRE-REQUISITO:
Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar servigos de carpintaria.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Selecionar, medir e cortar madeira, confeccionar e assentar estruturas e pecas de madeira,
operar r_naquinério préprio para os servigos de carpintaria; preparar formas para concreto,
confeccionar e reparar moéveis, zelar pela conservacdo dos equipamentos, atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades afins.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico
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OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
N&o ha

CARGO: COPEIRO

PRE-REQUISITO:
Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Manusear e preparar alimentos, atender ao publico interno, servir e distribuir lanches as
pessoas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos, torradas
e lanches leves em geral); atender ao publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés
e atendendo as suas necessidades alimentares; arrumar bandejas, mesas e servir; recolher
utensilios e equipamentos utilizados; promover a limpeza, higienizagéo e conservagao,
executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha; manter a organizagao e a higiene dos
ambientes, dos utensilios e dos alimentos; controlar os materiais utilizados, evitar danos e
perdas materiais; zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos; ter nogcbes de
dieta, seguir as orientagdo do nutricionista ou responsavel pela alimentagao; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacéo do superior.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: COVEIRO
PRE-REQUISITO:
Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar nos servigos funerarios no Cemitério Municipal.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Confstruir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas: realizar sepultamento, exumar
cadaveres, trasladar corpos e despojos; conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de
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trabalho; zelar pela seguranga do cemitério.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: COZINHEIRO

PRE-REQUISITO:
Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Manusear e preparar alimentos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Consultar o cardapio do dia, verificar se os géneros alimenticios necessarios a sua
confeccgéo estéo disponiveis e devidamente separados; orientar seus auxiliares sobre o pré-
preparo e cocgao dos géneros; supervisionar o preparo de carnes e vegetais orientando o
responsavel por esta tarefa; supervisionar o andamento das preparagées do cardapio e
executar as que julgar de melhor alvitre; supervisionar e auxiliar a distribuicdo de
preparagées; encaminhar ao setor de produgédo/compras a solicitagdo de géneros extras;
informar a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas relacionadas com a confecgao
e distribuicdo do cardapio diario; fiscalizar a limpeza e a conservagao das instalagées,
equipamentos e utensilios utilizados pelo setor de produgao; fiscalizar o pessoal do seu setor
especifico e ordenar a execugao das etapas do servigo dentro dos horarios previstos;
solicitar a (ao) nutricionista providencias para o preparo ou substituigdo dos equipamentos e
utensilios; coordenar e fiscalizar os servigos dos copeiros; cumprir as normas estabelecidas
pela administragdo; apresentar-se devidamente uniformizado e dentro do horario
estabelecido; zelar pela limpeza e conservagéo dos materiais do setor de nutricdo; executar
outras atividades, exigidas pela administragdo e que esteja dentro do seu campo de
atribuiges; zelar pelas normas de higiene e seguranca.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico
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OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: ELETRICISTA

PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo e curso técnico na area especifica

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Exercer fungdes operacionais em obras e areas de manutengéo que exijam conhecimento,
experiéncia e qualificagdo profissional para o seu exercicio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos de conservagéo e instalagdo de redes eléetricas em geral; efetuar a
vistoria da rede elétrica de prédios municipais, assegurando o seu perfeito funcionamento;
controlar o material elétrico de consumo e no estoque, solicitando a reposigao quando
necessario; efetuar pequenos reparos de urgéncia em redes elétricas de prédios do
municipio, quando solicitado.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Engenharia Ambiental ou Engenharia Agricola e Ambiental.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementagéo do sistema de Gest&o

Amb_ie.ntal (SGA) no municipio; implementar acdes de controle de emissdo de poluentes,
administrar residuos e procedimentos de remediagao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Avaliar a dimenséo do impacto ambiental causado por obras de construgao civil de todos os
tipos e portes; verificar a adaptacdo da obra ao meio ambiente ao longo da construcao;
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elaborar relatérios sobre esse impacto, levando em conta dados processados por
sensoriamento remoto, levantamentos fotograficos aéreos, mapeamento e cartografia
digital; realizar pesquisas em laboratério e medicdes em campo sobre pqluigéo dp splo, da
agua e do ar; elaborar projetos de planejamento ambleptal;. planejar e viabilizar a
recuperacao de areas degradadas; na industria, indicar o de_stlno final dos residuos (sobra_s
e despejos industriais); elaborar projetos de saneamento basico (eggoto); observar € cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com
a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
30h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no CREA.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Engenharia Civil.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar servicos de engenharia de responsabilidade da Prefeitura de acordo com o Plano

Diretor do Municipio e projetos e programas firmados por meio de contratos e/ou convénios
com instituicdes governamentais e ndo governamentais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Projetar, dirigir, fiscalizar obras em construgdo ou reforma conduzir a conservagao de
estradas de rodagem, vias publicas, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural:
executar ou supervisionar trabalhos topograficos; aprovar projetos; realizar pericias,
avaliagGes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagées de
forga motriz, mecénica, eletromecanica e redes de distribuicdo de energia, agua, sanitaria e
pluvial; examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes; exercer atribuigdes relativas
a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto
armado, aco e madeira; expedir modificagdes de autos de infragdo referentes a
irregularidade por infringéncia as normas e posturas municipais, constatadas na sua area de
atuacao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os registros das acles de sua
fungdo; executar trabalhos préprios de Engenharia Civil, de acordo com atos e normas
legais; elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos as obras e
instalagdes destinadas ao saneamento basico, pontes, edificages e correlatos, segundo
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técnicas especificas; proceder ao estudo de caracteristicas e preparar planos, orgamentos
de custos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilita_r e orign?ar a
construgado, manutengé@o e reparo das obras assegurando os padrdes técnicos ex!gldos;
desenvolver trabalhos técnicos de engenharia que viabilizar a demarcagéo, me_-du;ao e
representacdo de terrenos, lotes e areas pertencentes ao municipio ou de partlculz_ares,
conforme estabelecido pelo érgéo; orientar e supervisionar o trabalho de des_er}hlstas
arquitetdnicos conforme projetos propostos; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
30h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no CREA.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS MUNICIPAIS

PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a execugio
de obras publicas e particulares, bem como as posturas municipais e o transito urbano.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Promover a fiscalizagdo de obras da construgéo civil no Municipio e autuar as infragdes
constatadas em conformidade com o Codigo de Obras e Posturas: verificar e orientar o
cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente 3 edificagdes particulares;
verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas,
afim de opinar nos processos de concessao de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras
de construgéo ou reconstrugéo, embargando as que n&o estiverem providas de competente
autorizagéo ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdigao; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagao
urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucdes de processos ou apuracéo de
denuncias e reclamacées; emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas: orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuices tipicas da classe: observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
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compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: GARI

PRE-REQUISITO:
Ensino Fundamental Incompleto

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Executar servicos de limpeza em geral, como varrigdo dos logradouros publicos tais como
ruas, avenidas, passeios, pragas e demais areas publicas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Compreende as atribuigdes: varrigdo e coleta de lixo, executar servicos de manutengdo de
coleta publica, executar servigos de pintura e conservagao de meio fio, executar servigos de

capina nos logradouros publicos e executar outras tarefas que, por suas caracteristicas se
incluam na sua esfera de competéncia.

CARGA HORARIA:
30h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: GESTOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo e curso técnico em contabilidade ou administragéo
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Supervisionar, acompanhar, fiscalizar e executar as atividades relativas a gestdo dos
contratos e convénios firmados pelo Municipio.

Prestar orientacéo aos coordenadores na elaboragdo do projeto no que diz respeito aos
recursos orgamentarios; acompanhar a execugéo de termos de cooperagéo e similares
oriundos de recursos federais; acompanhar a execugdo e prestagdo de contas dos
convénios celebrados com instituicdes ndo federais que envolvem repasse de recursos;
analisar e apurar saldos orgamentarios e financeiros dos projetos para fins de devolugdo na
finalizagdo do periodo de vigéncia, como também no encerramento do exercicio fiscal
controlar a vigéncia dos convénios e similares e seus termos aditivos, mantendo os
coordenadores e fiscais do projeto informados com trés meses de antecedéncia; elaborar a
prestacdo de contas de convénios e termos de cooperacdo para encaminhamento aos
érgaos ou entidades competentes; solicitar os recursos referentes aos projetos financiados;
manter a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico informada
quanto a vigéncia dos termos de cooperagdo que financiam os contratos; realizar os
procedimentos contabeis para viabilizar a execugéo dos recursos de termos de convénios e
similares; arquivar, separadamente, a documentacédo pertinente a execugdo dos projetos;
efetuar as providéncias referentes a saldos de empenho e financeiros apurados na
prestacdo de contas de contratos referente a recursos de termos de cooperagédo. Quanto
aos contratos administrativos: Analisar os contratos; Enviar os contratos para assinaturas e
posteriormente, publicagdo; Acompanhar, fiscalizar e controlar os contratos e atas vigentes
com fornecedores; Criar e manter atualizado o cronograma fisico- financeiro para contratos,
com excecdo dos contratos de obras; Realizar medigdes de notas fiscais referentes aos
contratos, com excecdo dos contratos de obras; Fiscalizar a manutengédo pelo, pelo
contratado, das condi¢des de sua habilitagédo e qualificagdo, com solicitagdo de documentos
necessarios a avaliacédo; Efetuar o controle e 0 acompanhamento da garantia dos contratos;
e controlar a vigéncia dos contratos e seus termos aditivos, mantendo os gestores
informados com trés meses de antecedéncia; Cuidar de questdes relativas a comunicagao
para abertura de nova licitagdo a area competente, antes de findo o estoque de bens e/ou a
prestacao de servicos e com antecedéncia razoavel, Cuidar de questdes relativas a
prorrogagao de Contrato junto a Autoridade Competente (ou as instancias competentes),
que deve ser providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;
desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Néao ha.

30




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getilio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

CARGO: JARDINEIRO

PRE-REQUISITO:
Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar servigcos de jardinagem.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servigos de plantio, pequenas podas, coleta de mudas e conservagéo de parques,
hortas e jardins municipais, lagos e fontes artificiais; executar servicos de podas com alfanje,
com tesoura e fazer a modelagem estética de plantas dos logradouros publicos; zelar pelas
ferramentas utilizadas na execugao dos servigos; atender as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar atividades afins.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: MAGAREFE

PRE-REQUISITO:
Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Abate de animais no matadouro municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Abater o gado em local préprio e em condigbes adequadas de higiene; pendurar, pesar e
transportar_ a carne para os agougues; higienizar o local de abate dos bovinos:
responsabilizar-se pelas ferramentas de trabalho, amolando-as e guardando-as em Iocai
adequado; atender as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar atividades afins.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico
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OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: MECANICO

PRE-REQUISITO:
Ensino Fundamental Completo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: '
Realizar a manutengao preventiva e corretiva dos veiculos leves e pesados.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: i ]
Manter, reparar e consertar veiculos leves e pesados, proceder a revisdo e manutencao de
compactadores, tratores, compressores de ar e equipamentos correlatos, atender as normas
de segurancga e higiene do trabalho; executar atividades afins.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: MOTORISTA

PRE-REQUISITO:
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Conduzir veiculos automotores leves ou pesados (de transportes de passageiros e cargas),
obedecendo e observando as regras de seguranca no transito e legislagdes pertinentes
vigentes no pais, demonstrando boa educagéo no trato com as pessoas, sendo discreto,
paciente e disponivel para atender as necessidades da administragao publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Conduzir veiculos automotores leves ou pesados obedecendo e observando as regras de
seguranca no transito e legislagbes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa
educagéo no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as
necessidades do Setor a que estiver subordinado: zelar pela limpeza e bom funcionamento
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do veiculo sob sua responsabilidade; manejar equipamentos em caminhdes em obras, coleta
de residuos controlando a aplicagéo do material de pavimentacao, para estender e alisar as
camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da
municipalidade; providenciar a manutencgédo preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as normas do setor de transportes ou outro orgéo
substituto; conduzir a documentagéo do veiculo e dos bens transportados; manter os
veiculos em perfeitas condi¢cbes em relagéo as leis de transito; recolher o veiculo a garagem
apés a tarefa cumprida; conduzir veiculos de utilitarios, de transporte escolar, ambulancia,
mediante ordem de servigo e de acordo com as normas do setor e do transito; apresentar
relatérios de viagens; controlar a quilometragem e outras providéncias necessarias ao bom
desempenho da fungao; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
e CNH categoria D ou E;
¢ Possuir cursos de direcdo defensiva e de especializagdo em transporte escolar.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

PRE-REQUISITO:
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Qperar méquigas e equipamentos leves, de acordo com a sua habilitagdo profissional e
area de atuacéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Maquinas Leves: executar as tarefas relacionadas a operacao de trator agricola para o
preparo de terrenos agricolas e plantio (arar e gradear), operar trator de coleta de residuos
e similares.

Geral: FaZEIj a manutencao, conservacéo e guarda de equipamentos, de acordo com as
normas e exigéncias técnicas; examinar as condi¢ées de funcionamento da maquina antes
de iniciar o trabalho; dirigir e operar as maquinas seguindo todas as normas de seguranga
no trénsnt.o; zelar pelo equipamento, ferramentas e materiais diversos inspecionando-os
antes do inicio da jornada de trabalho; verificar diariamente o estado dos pneus: abastecer
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e lubrificar a maquina, utilizando-a somente para os servigos para os quais foi designada;
vistoriar troca de 6leo do equipamento; promover a manutengéo preventiva e corretlvg de
acordo com a programagcao; fazer o registro dos servigos prestados; observar € cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PRE-REQUISITO:
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Operar maquinas e equipamentos pesados, tais como dozzer, moto-niveladoras,
retroescavadeiras, patrola, pas mecanicas, compactadores e outras

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Maquinas pesadas: executar as tarefas relacionadas & operacdo de dozzer, moto-
niveladoras, retroescavadeiras, patrola, pas mecanicas, compactadores e outras.

Geral: Fazer a manutengdo, conservagdo e guarda de equipamentos, de acordo com as
normas e exigéncias técnicas; examinar as condigdes de funcionamento da maquina antes
de iniciar o trabalho; dirigir e operar as maquinas seguindo todas as normas de seguranga
no transito; zelar pelo equipamento, ferramentas e materiais diversos, inspecionando-os
antes do inicio da jornada de trabalho; verificar diariamente o estado dos pneus; abastecer
e lubrificar a maquina, utilizando-a somente para os servigos para os quais foi designada;
vistoriar troca de dleo do equipamento; promover a manutencéo preventiva e corretiva de
acordo com a programacéo; fazer o registro dos servigos prestados: observar e cumprir as

normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico
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OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Né&o ha.

CARGO: OPERADOR DE POGCO TUBULAR

PRE-REQUISITO:
Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Operar pogo tubular.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Ligar e desligar motores de pogos tubulares urbanos e distritais, fazer pequenos reparos de
manutengéo no equipamento; providenciar a manutencéo e zelar pelo equnp_amento sol_a sua
guarda; atender as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar atividades afins.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: PEDREIRO

PRE-REQUISITO:
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar tarefas ligadas a edificagdes, reparos, consertos e pinturas.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar tarefas de assentamentos de tijolos, levantamento de paredes em edificagbes,
alvenaria, acabamentos, reparos, reformas, consertos, pinturas, assentamento de portas,
janelas e portdes; caiagdo em meios-fios, arvores e paredes; manutengdo de telhados,
colocag&o e manuteng&o em calhas; cuidar da limpeza, guarda e conservagio dos materiais
utilizados, coordenar as atividades dos serventes, inclusive fiscalizar o cumprimento do
horario de trabalho dos que auxiliam os seus servicos e cumprir as normas de higiene e
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seguranga do trabalho.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: PORTEIRO

PRE-REQUISITO:
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: B
Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves, bem como fiscalizar a
entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Cuidar da segurancga de prédios ou instalagées publicas; identificar as pessoas que entram
nos locais sob a sua guarda; relatar qualquer irregularidade ao chefe imediato; cuidar para
que o patriménio publico seja preservado, evitando depredagdes, invasdes, etc.: ndo permitir
a entrada de estranhos nas dependéncias sob sua responsabilidade, sem a devida
autorizagéo; rondar prédios, depositos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar
furtos, roubos, incéndios e depredacdes; percorrer as dependéncias internas, apagando
luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos: participar de eventos ligados a Secretaria
em que presta servigo; executar outras tarefas afins.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

E:ARGO: SERVENTE DE PEDREIRO J
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PRE-REQUISITO:
Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar o pedreiro nos trabalhos em obras publicas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Auxiliar o pedreiro nos trabalhos de alvenaria em obras publicas, tais como construgéo de
prédios ou similares, passeios, casas populares, viadutos ou quaisquer outras obras que
exijam o trabalho de pedreiro; assentar pedras ou tijolos nas edificagées e muros: assentar
pisos, azulejos e outros similares; colocar telhas e rodapés; rebocar paredes e executar
atividades afins.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: SOLDADOR

PRE-REQUISITO:
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos de solda e atividades afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Executar trapalhos c!e cortes' e solda de pegas metalicas; saber ler desenhos elementares

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
| Concurso publico -
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OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: TECNICO DE ARQUIVO

PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas rotineiras de arquivo, relacionadas com o recebimento e guarda de
documentos, organizagio do arquivo geral, conservagdo e arquivamento de atas, livros,
documentos, revistas e outros.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, organizar e dirigir os servicos de arquivo e acompanhar o processo documental
informativo; Orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais;
planejar e dirigir os servicos de documentagédo e informagdo constituidos de acervos
arquivisticos e misto; orientar quanto 3 classificagao, arranjo e descricio de documentos;
avaliar e selecionar os documentos para fins de preservagdo e promover medidas
necessarias a este fim especifico: elaborar pareceres e trabalhos sobre assuntos
arquivisticos; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo e curso técnico na 4rea especifica

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar demonstrativos contabeis; executar tarefas de registros contabeis e fiscais; apoiar

0 contador e o controlador geral nas atividades de levantamentos, registros e relatérios
contabeis.

—_—
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar a escrituraggo analitica de atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas organizando boletins de receita e despesa; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; examinar empenhos analisando a classificagdo e a existéncia de saldo nas
dotagdes; informar processos relativos a despesa interpretando legislagdo referente a
contabilidade publica, organizagdo, manutengio e orientagdo do controle interno do
Executivo; organizar, orientar os sistemas orgamentarios, financeiro e patrimonial, com
emiss@o de balancetes anuais, anexos e adendos exigidos pela legislagdo vigente: prestar
contas junto ao Tribunal de Contas, encaminhamento de balancete mensal 3 Camara
Municipal e documentos de receitas e despesas; elaborar atos que disponham sobre a
abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais; contestar, quando for preciso,
as irregularidades apontadas nos pareceres previos do Tribunal de Contas: participar da
elaborag&do do balango geral e de todas as atividades compativeis com a sua formacgéo
profissional; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho: executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Né&o ha

[ CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo e curso técnico na area especifica

e
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Instalar e conﬁgurar' softwares e hardwares, orientando 0S usuarios nas especificag
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FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico
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gerenciar documentag&o de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencéo e controle; efetuar inspegdes em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas
unidades da organizagdo, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo
normas e dispositivos de seguranga, visando & prevencao e a minimizacdo de acidentes e
fatores inseguros; estabelecer normas e dispositivos de Seguranca, sugerindo modificagdes
nos equipamentos e instalagées, verificando sua observancia para prevenir acidentes;
inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores
e outros equipamentos de protecéo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condicées de
funcionamentos e sugerir medidas corretivas e preventivas; elaborar relatérios com base
nas inspeg¢bes, comunicando os resultados das mesmas, Propondo aquisi¢éo, reparacio e
remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrées
estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho; efetuar o desenvolvimento

regulamento.

| CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
N&o ha

CARGO: TELEFONISTA

-REQUISITO:
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Operar mesa telefénicg, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para
estabelecer Comunicagdes internas, locais, interurbanas e internacionais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Atgn‘der as chamadag telefénicas internas e externas, conectando as ligagées com os ramais
solicitados; efetuar |i acdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitacio:

__-—»—,___— 1
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anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome
do solicitante e do destinatario, duragdo da chamada e tarifa correspondente; manter
atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e
seus servidores, bem como consultar lista telefénica, para auxiliar na operacdo da mesa e
prestar informagdes aos usuarios internos e externos; atender com urbanidade a todas as
chamadas telefonicas para a Prefeitura e procurar prestar informagdes de carater geral aos
interessados; anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagao ao ramal solicitado,
para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios; comunicar
imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de
que seja providenciado seu reparo; impedir aglomeragdo de pessoas junto a mesa
telefénica, a fim de que as operagbes nao sejam perturbadas; zelar pela conservagdo dos
equipamentos que utiliza; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA:
30h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha

CARGO: VETERINARIO

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Medicina Veterinaria.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuigdes especificas de sua area, em atenco permanente
aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina Veterinaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de
animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia,
diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de
dados, avaliagdo epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;
participar da elaboragdo e coordenagéo de programas de combate e controle de vetores,

roec_iores & zoonoses em geral; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria,
realizando_estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para
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possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA:
30h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo 6rgéo de classe.

CARGO: VIGILANTE

PRE-REQUISITO:
Ensino Fundamental Incompleto

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes,
roubos e outras anormalidades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes,
escolas, obras em execugdo e edificios onde funcionam reparticées municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios da administracdo publica e areas
adjacentes, verificando-se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estio fechadas
corretamente e observando pessoas que |he paregam suspeitas, para possibilitar a tomada
de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de
edificios municipais, prestando informagées e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagdes, para garantir a seguranga do local: anotar em impresso proprio, entrada e
saida de veiculos, pertencentes a prefeitura, bem como sua procedéncia e seu destino, para
posterior controle; zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; zelar
pela limpeza das areas sob sua vigilancia; cumprir as normas de higiene e seguranga do

trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais
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FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Néo ha.

B) GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE

CARGO: AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE

PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos relativos a area de agente de servigos de saude.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Examinar processos relacionados com a legislagcdo e os assuntos gerais da reparticdo;
redigir pareceres de certa complexidade; reunir e preparar informagdes ou expedientes que
se fizerem necessarios para decisdes na orbita administrativa; elaborar relatérios gerais e
parciais; redigir qualguer modalidade de expediente administrativo; laborar e examinar
minutas de contrato; elaborar ou verificar a exatidao de quaisquer documentos de receita e
despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa; conferir o
valor dos langamentos de impostos e taxas; organizar e orientar a elaboragéo de ficharios e
arquivos de documentagao e legislagdo; supervisionar a execucéo de tarefas de rotina
administrativa; fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais; levantar dados sobre
receita e despesa; exarar despachos interlocutérios ou ndo; de acordo com a orientagéo do
superior hierarquico; atender ao plblico em geral e visitantes, prestando informacdes e
encaminhando aos érgéos interessados; atender ligagdes internas e externas prestando
informagoées e anotando recados; executar tarefas afins.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Néao ha.

CARGO: AGENTE SANITARIO
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PRE-REQUISITO:
Ensino fundamental completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos relativos a area de agente sanitario.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Controlar e fiscalizar procedimentos, ambientes de trabalho, produtos e substancias de
interesse para a saude; executar agdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica relacionadas
a salde do trabalhador; participar do controle e fiscalizagdo da produgéo, transporte, guarda
e utilizagéo de substancias e produtos psicoativos e toxicos.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Servigo Social

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar orientagéo social em conformidade com as atribuigées proprias da profisséo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar orientagcdo social e encaminhamentos a individuos, grupos e populagédo; orientar
grupos, individuos e diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no entendimento e defesa de seus direitos; promover acdes de
reintegragao social que minimizem a exclusdo social; realizar orientacdo familiar; realizar
visitas domiciliares; realizar atividades interdisciplinares; ter conhecimentos sobre LOAS,
ECA, Estatuto do Idoso, Direitos dos Usuarios e Controle Social do SUS.

CARGA HORARIA:
30h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico
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OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo 6rgéo de classe.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo e curso de auxiliar em satde bucal

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar os trabalhos de acordo com as atribuigdes do cargo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar agbes de promog&o e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude, bem como
atividades programadas e de atengio & demanda espontanea, inclusive com acolhimento
do paciente nos servicos de salde bucal. Responsabilizar-se pela limpeza, assepsia,
desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
consultério odontolégico nas Unidades Basicas de Salde (UBS) e/ou nas Unidades
Odontologicas Moéveis (UOM), assim como aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.
Devem auxiliar e instrumentar os cirurgies dentistas nas intervencées clinicas, além de
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe de Salude da Familia (ESF), buscando aproximar e integrar agbes de
saude de forma multidisciplinar; Além disso, devem: processar filme radiografico, selecionar
moldeiras, preparar modelos em gesso, manipular materiais de uso odontolégico e participar
na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos (exceto na categoria de
examinador). Atender nos gabinetes dentarios mantidos pelo Municipio em servigos
burocraticos de anotagdes, recepgdo e como auxiliar nos atendimentos odontoldgicos;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro no CRO

| CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo e curso de auxiliar de enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos especializados na area de enfermagem, de acordo com as normas legais
em vigor, sob a supervisdo de profissionais médicos e enfermeiros, além de outras tarefas
para as quais esteja habilitado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Proceder ao preparo do paciente para consulta médica e exames realizar aplicagao de
injecdes de acordo com solicitagdo do paciente e prescricdo meédica; realizar curativos e
suturas conforme técnicas; aplicar vacinas periddicas, de acordo com o0s critérios
estabelecidos; utilizar as técnicas especificas para o desempenho de socorro de urgéncia,
efetuar o controle diario da entrada e saida de medicamentos da Unidade Basica de
Salude(UBS), mantendo o estoque necessario e solicitar reposigdo quando necessario,
esterilizar os instrumentos utilizados no trabalho, preparando-os conforme técnicas e normas
estabelecidas; acompanhar e orientar a limpeza e esterilizagao das dependéncias da UBS;
elaborar relatério diario das atividades desenvolvidas e nimero de pessoas atendidas;
arquivar prontuarios de pacientes da UBS, conforme técnica especifica, procedendo-se a
consulta quando necessario; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando
os medicamentos apropriados; ministrar medicamentos e tratamentos aos paciente; verificar
a temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; lavar e
esterilizar instrumentos médicos; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a
ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de
estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos a fim de solicitar reposigao,
quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagéo
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; auxiliar no
atendimento da populagcdo em programas de emergéncia; preencher a ficha de inscrigéo dos
candidatos a doagdo de sangue, interrogando-os sobre as condigdes gerais de saude, para
proceder a selegcdo de doadores; colher amostra de sangue do doador selecionando e
praticando pungéo venosa; Colher sangue do doador em frascos previamente preparados,
a fim de deixar o sangue armazenado, identificando-o0; armazenar o sangue coletado,
colocando-o na geladeira, para encaminha-lo para os exames necessarios no hemocentro;
controlar o prazo de validade para atender as prescricdes de emergéncia € manté-lo em
condigées de uso imediato; colher amostra de sangue do paciente receptor, executando
puncéo venosa, para determinar o tipo sanguineo; fazer a tipagem do sangue, segundo os
sistemas ABO e Rh, para selecionar o sangue; verificar e assinalar as reagdes a transfuso,
percorrendo as enfermarias onde estdo internados os pacientes atendidos pelo Banco de
Sangue; fazer registro em livros e fichas especiais para propiciar o controle médico e
estatistico do servigo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho,

executar; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA:
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40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar os trabalhos de acordo com as atribuigdes do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Confeccionar os pedidos de medicamento e material médico-hospitalar ao servigo de
farmacia de acordo com o cronograma da Unidade; receber, conferir e armazenar
corretamente os medicamentos e materiais; controlar a validade dos produtos estocados;
organizar a area de estocagem da farmacia da unidade; entregar os medicamentos a
populacéo e orientar quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescrigédo
médica; ser cordial no atendimento aos municipes e/ou demais colegas; arquivar
documentos; cumprir rigorosamente os procedimentos operacionais existentes; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo e curso de auxiliar de laboratério
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar os trabalhos de acordo com as atribuigdes do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Auxiliar o técnico de laboratério coletando, preparando e procedendo ac exame de sangue;
recepcionar os pacientes que levam exames as Unidades de saude; anotar as
especificacdes dos diversos tipos de exames; encaminhar o paciente para o setor de
exames; separar as coletas de acordo com a especialidade de cada uma, colocando o
invélucro para identificagdo dos mesmos; lavar as laminas da citologia; preparar clientes da
citologia; esterilizar o material de laboratério; preparar os exames para analise; operar
equipamentos de exames; atender as normas de seguranga e higiene doo trabalho; executar
atividade afins.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro no 6rgao de classe

CARGO: BIOQUIMICO

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Bioquimica

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em equipes de saude, em atividades complementares de diagnéstico, nas areas de
analises clinicas e banco de sangue, para fins de executar o processamento do sangue, sua
sorologia e exames pre-transfusionais, exceto a transfusdo em si; na area de citologia
oncotica esfoliativa; e na area da biologia molecular, através da coleta de materiais, analise,
interpretacéo, emissao e assinatura de laudos e pareceres.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacéo de exames e testes relativos
a patologia clinica; elaborar relatérios, pareceres e diagnésticos, resultantes de testes,
analises e experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados:
controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério, requisitar material de consumo
para o desenvolvimento das atividades do laboratério; providenciar a manutengdo dos
equipamentos; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor; propor normas e rotinas da sua area de competéncia; manter
atualizados os registros das agdes de sua fungéo; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e
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previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo 6rgao de classe.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Odontologia

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia odontolégica em geral a clientela das unidades municipais de saude e
educacéo e de agéo social e outras, no tratamento e na preven¢do dentaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuigbes proprias da profissao, em atengao permanente
aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar
e tratar as enfermidades e afecgdes dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de
tratamento cirtrgico, medicamentoso e de outra natureza para as doengas e afec¢des dos
dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e melhorar
as condigdes de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas
Unidades de Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de satde
bucal preventivo nas diferentes camadas sociais € 6rgaos do municipio; acompanhar,
verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do instrumental
utilizado, solicitar a reposicdo periédica de material de consumo, conforme normas
estabelecidas; preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho
realizado; fazer registros dos servicos executados; proceder a exames solicitados; difundir
os preceitos de saude publica, odontolégica através de aulas, palestras, impressos, escritos;
executar programas de salde do escolar e fazer preventivas da salide bucal das criangas;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execugdo das atividades préprias
do cargo; inserir-se nas estratégias de saude da familia; realizar programas de treinamento;
classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das agées necessarios a sua
area de competéncia. observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais
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FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo 6rgéo de classe.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ESF

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Odontologia

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia odontolégica em geral a clientela das unidades municipais de saude e
educacéo e de acdo social e outras, no tratamento e na prevengao dentaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programagao em saude bucal, Realizar os procedimentos clinicos da Atengao Basica
em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
Realizar a atencgao integral em salde bucal (promogéao e protecéo da salde, prevencéo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da salde) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog¢ao da
salde e a prevengado de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia,
buscando aproximar e integrar agcdes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e
participar das atividades de educagado permanente do THD, do ACD e do ESF; Realizar
supervisdo técnica do THD e do ACD; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.,

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo érgéo de classe.

| CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA
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PRE-REQUISITO:

Ensino superior completo em Odontologia e especializacio ou residéncia na area
especifica de atuagao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar, dentro da sua drea de especialidade, em conformidade com as atribuicdes préprias
da profissdo, em atengdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do
Conselho de Odontologia; efetuar procedimentos clinicos e cirurgias, planejando e
executando diversos tipos de tratamento; participar de agdes que visam a promog&o da
saude e da prevencao de doencas bucais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atender a paciente encaminhado por cirurgido-dentista, na area de sua especialidade;
exercer suas atribuicées e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas
unidades de salide municipais; executar intervengdes cirtrgicas ou auxiliar nas mesmas;
prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade: observar e cumprir
as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras atividades compativeis com
a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
20h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo 6rgéo de classe.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA — PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

PRE-REQUISITO:

Ensino superior completo em Odontologia e especializacio ou residéncia na area
especifica de atuacéo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar, dentro da sua area de especialidade, em conformidade com as atribuicdes proprias
da profissdo, em atencdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do
Conselho de Odontologia; efetuar procedimentos clinicos e cirtrgicos, planejando e
executando diversos tipos de tratamento; participar de agbes que visam a promogao da
saude e da preveng&o de doengas bucais.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atender a paciente encaminhado por cirurgido-dentista, na area de sua especialidade;
exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializagéo profissional nas
unidades de salde municipais; executar intervengdes cirlrgicas ou auxiliar nas mesmas;
prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com
a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo 6rgao de classe.

CARGO: EDUCADOR FISICO

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo - Bacharelado em Educagéo Fisica

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Veicular informacédo que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protegéo a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
Educacéo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricido e salde juntamente
com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educagdo Permanente; articular agbes, de forma integrada as Equipes PSF,
sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administrag@o publica; contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; capacitar os profissionais, inclusive
os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador no desenvolvimento de
atividades fisicas e praticas corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa,
as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; articular parcerias com
outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacgéo, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
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promover eventos que estimulem e valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a salde da populago; outras atividades inerentes a fungao.

CARGA HORARIA:
20h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo érgdo de classe.

CARGO: ENFERMEIRO

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente;
controlando a estocagem de medicamentos, vacinas e agbes de salude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem; efetuar diagnéstico, tratamento pré e pés-operatério; realizar
consultas; prescricbes de assisténcia e cuidados diretos aos pacientes graves com risco de
vida; prestar cuidados e assisténcia a gestantes puérpera e ao recém-nascido.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais, Centros e Postos
de Salde; promover palestras referentes aos diversos aspectos de saude para a produgao;
orientar os servigos de vacinacao e auxiliar os médicos em seus trabalhos; proceder ao
acompanhamento e avaliagdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de saude visando
o adequado atendimento a populagao; propor e desenvolver programas de treinamento de
agentes de saude, visando o desenvolvimento profissional dos servidores da area de saude;
coordenar e acompanhar a realizagdo de campanhas de saude promovidas pelo Municipio
ou por 6rgaos conveniados ou parceiros; propor € desenvolver programas de saude publica
de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; atuar como enfermeiro obstetra de acordo
com a sua habilitagao, realizar entrevista clinica e avaliagéo de eficacia das medidas que
aliviam a dor; utilizar-se de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ao bom
desempenho profissional; inserir-se na estratégia da salde da familia; zelar pela
manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; participar de projetos
de treinamento e programas educativos; classificar e codificar doengas; manter atualizados
os registros das agbes necessarios a sua area de competéncia; aplicar vacinas e injegées;
responder pela observancia de prescrigdes medicas relativas a doentes; ministrar remédios
e zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material
da sala de operagdes; atender casos urgentes no hospital, na via publica ou em domicilio;
auxiliar os medicos nas intervengdes cirdrgicas; supervisionar os servicos de higienizacéo
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dos doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de mat_erial de
enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; supervisionar os servicos dos
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem; executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo érgéo de classe.

CARGO: ENFERMEIRO EAC’S

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compor equipe multidisciplinar da Estratégia de Saude da Familia, cumprindo as
determinagdes do Sistema Unico de Salde e o planejamento da Secretaria Municipal de
Saude, de acordo com a sua formagao e as exigéncias do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios
de Saude - ACS; organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacéo e
Educagéo Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Satude Bucal (ASB)
e Técnico em Saude Bucal (TSB), com vistas ao desempenho de suas fungdes; realizar
assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude, prevengédo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengéo da salide) aos individuos e familias na Unidades
Basicas de Salde (UBS) e Unidades de Salude da Familia (USF) e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, etc.),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de
Saude/Unidade de Salde da Familia e, quando necessario, no domicilio e na comunidade:;
solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras
normativas tecnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposigdes legais
da profiss@o; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo
de risco da area de atuagdo dos ACS e/ou area de abrangéncia da UBS: participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS/USF.
Facilitar a relag&o entre os profissionais da Unidade Basica de Satide e os ACS contribuindo
para a organizagéo da atengdo a salde, qualificagdo do acesso, acolhimento, vinculo,
longitudinalidade do cuidado e orientagdo da atuagdo da equipe da UBS em funcdo das
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prioridades definidas equanimemente conforme critérios de necessidade de saude,
vulnerabilidade, risco, entre outros. Executar outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo érgao de classe.

CARGO: ENFERMEIRO ESF

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Enfermagem

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Compor equipe multidisciplinar da Estratégia de Saude da Familia, cumprindo as
determinagdes do Sistema Unico de Salde e o planejamento da Secretaria Municipal de
Saude, de acordo com a sua formagao e as exigéncias do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agées desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios
de Saude - ACS; organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagédo e
Educagao Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal (ASB)
e Técnico em Saude Bucal (TSB), com vistas ao desempenho de suas fungdes; realizar
assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude, prevengéo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da salude) aos individuos e familias na Unidades
Basicas de Saude (UBS) e Unidades de Saude da Familia (USF) e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de
Saude/Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio e na comunidade;
solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais
da profiss&o; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagéo
de risco da area de atuacdo dos ACS ef/ou drea de abrangéncia da UBS; participar do

gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS/USF.
Executar outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA:
40h/semanais
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FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo 6rgéo de classe.

CARGO: FARMACEUTICO

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Farmacia

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Atuar em conformidade com as atribuigcbes préprias da profissdo, em atengdo permanente
aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dimensionar a necessidade de aquisicao de medicamentos e material médico-hospitalar,
controlar o estoque de remédios utilizados nas Unidades Basicas de Saude, nos
ambulatoérios médicos e no hospital, de acordo com a sua area de atuagao, observando as
condigdes de armazenagem e data de validade dos mesmos; proceder a conferéncia de
medicamentos cedidos pela Unidade Basica de Salde, conforme prescricdo medica;
assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos; esclarecer ao publico o modo
de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; manter os medicamentos
em bom estado de conservagao, garantindo qualidade, eficacia e seguranga do produto bem
como a conservacao e limpeza do local;, colaborar com os Conselhos de Farmacia e
autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no
estabelecimento sob sua diregdo técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme
prescricdes médicas; aprontar produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas;
controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a saida em guias e livros, conforme
receitudrios, atendendo aos dispositivos legais; responsar-se por medicamentos que
exigem, pela legislagao, controle mais rigoroso, em funcdo de seus efeitos adversos sérios,
necessitando estarem em armario chaveando, sob a guarda do profissional farmacéutico, e
cuja venda so pode ser efetuada mediante apresentagéo e retengéo de receita médica, com
validade até 1 més apods a data da prescricdo. Este controle das receitas médicas é feito
atraves de registro em um livro préprio para este fim; prestar esclarecimentos sempre que
for necessario, além de estar habilitado a promover ou integrar-se em atividades que
contribuam para a melhor qualidade de vida da comunidade em que esta inserido, através

de nogbes basicas de salde; executar outras atividades correlatas e que |lhe forem
atribuidas.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
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Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo 6rgdo de classe.

CARGO: FISCAL SANITARIO

PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Fiscalizar e/ou inspecionar estabelecimentos comerciais, feiras livres e de alimentagéo
publica em geral, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislagao em vigor.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Verificar as condigées de consumo dos alimentos, encaminhando para analise e
apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados, para garantir um consumo de
alimentos saudaveis; fazer cumprir a legislacao municipal relativa & salde e higiene da
populagdo, mediante fiscalizagdo permanente; a interdicdo de estabelecimentos; a
apreensao de bens e mercadorias; o cumprimento de diligéncias: registrar em formulario
proprio, eventuais reclamacées e dentncias da comunidade, no que se refere a problemas
de higiene e condigbes de acondicionamento dos produtos alimenticios, afim de que sejam
corrigidas as irregularidades verificadas; providenciar exames periddicos, através de
amostragem, de animais e pessoas, buscando detectar e alertar os 6rgdos competentes
quanto a riscos ou sinais de epidemias em todas as areas de salde animal e humana;
executar outras atribuigcbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo
superior; inspecionar, sob o ponto de vista higi€nico e sanitario, os produtos alimentares de
origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condigdes e locais de producdo, a
manipulagdo, armazenagem e comercializagéo, para certificar-se do cumprimento de
normas de Saude Publica; conduzir equipes de fiscalizagdo; orientar e fiscalizar a
observancia a legislagdo sanitaria, fazendo cumprir as normas do poder de policia
administrativa do Municipio; lavrar auto de infragéo referente ao descumprimento da
legislagéo sanitaria municipal; inspecionar clubes de recreacao, edificagbes particulares,
controlando a qualidade da agua de piscinas e reservatorios, a fim de assegurar condices
de salude satisfatérias & comunidade: comunicar as infragbes verificadas, propor a
instauracdo de processos e proceder as devidas autuacdes de interdicdes inerentes a
fungéo; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria: elaborar
relatorios das inspegées realizadas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca

do trabalho; executar outras atividades com pativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais
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FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Fisioterapia

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia fisioterapica executando métodos e técnicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assisténcia fisioterapica executando métodos e técnicas com a finalidade de
restauracao, desenvolvimento e conservagao da capacidade fisica do paciente, prevengao,
tratamento e recuperagéo de sequelas, assistindo a clientela do sistema municipal de saude,
educacgao e assisténcia social; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para
tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbacdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; fazer avaliagbes
fisioterapicas com vistas a determinagao da capacidade funcional; participar de atividades
de carater profissional que tenham por objetivo a readaptacao fisica do paciente; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao; trabalhar em programas de satde da SMS.

CARGA HORARIA:
30h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo 6rgéo de classe.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

PRE-REQUISITO:

59




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

Ensino superior completo em Fonoaudiologia

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: _
Realizar diagnéstico e tratamento de disturbios relacionados a fala e linguagem.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: .
Realizar diagnéstico e tratamento de distUrbios relacionados a fala e linguagem,; reabilitar
individuos que apresentem sequelas neurolégicas que afetem a fala e linguagem:; reabiiitgr
individuos que apresentem problemas da fala e linguagem apés cirurgias de tumores orais
e periorais; realizar atividades interdisciplinares.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo 6rgao de classe.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Medicina

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuigcGes préprias da profissédo, em atengdo permanente
aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina; efetuar exames
médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizagdo de diagnésticos e o
tratamento de enfermidades diversas; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar avaliagdo e tratamento clinico para individuos em todas as faixas etarias em
Unidade Basica de Salde, examinando pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usuério ao especialista, a outra categoria profissional ou a
outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; realizar o preenchimento de fichas de
doenca de notificagdo compulséria; realizar atividades interdisciplinares.

CARGA HORARIA:
20h/semanais
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FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo 6rgédo de classe.

CARGO: MEDICO - ESF

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Medicina

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuigcbes préprias da profisséo, observando os principios
e diretrizes nacionais do Sistema Unico de Salde, compondo equipe multidisciplinar das
estratégias de salde da familia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade e valorizar a relagéo
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades de Saude da Familia e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.;); realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos para
fins de diagnoéstico; assistir as urgéncias clinico- cirurgicas; encaminhar, quando necessario,
usuarios a servigcos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario:
contribuir e participar das atividades de educagdo permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ASD e TSB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; X; participar das atividades de educagdo permanente
desenvolvida pela SMS; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico
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OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo érgéo de classe.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA

PRE-REQUISITO: . .
Ensino superior completo em Medicina e especializagdo ou residéncia médica na area
especifica de atuagado

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar, dentro da sua area de especialidade, em conformidade com as atribuigbes préprias
da profissdo, em atencdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do
Conselho de Medicina; efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal,
visando a realizagdo de diagnésticos e o tratamento de enfermidades diversas; emitir
diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atender consultas e intercorréncias das suas especialidades em hospitais e em ambulatérios
da Rede Municipal de Saude; executar intervengdes cirlrgicas ou auxiliar nas mesmas;
realizar pesquisa de campo ou de laboratério para complementagdo de trabalhos e
observacbes; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
20h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo érgdo de classe.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Medicina e especializacio em Psiquiatria
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Promover o atendimento individual de Psiquiatria aos usuarios portadores de sofrimento
mental, usuarios crénicos de alcool e outras drogas, cadastrados no CAPS, bem como
possibilitar interlocugao junto aos seus respectivos familiares.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Promover o atendimento individual de Psiquiatria aos usuarios portadores de sofrimento
mental, usuarios crénicos de alcool e outras drogas ainda nao referenciados no CAPS,
mediante o agendamento prévio na unidade; promover atendimentos/visitas domiciliares
sempre que necessario; oferecer terapia medicamentosa aos usuarios do CAPS, bem como
reavalia-la sempre que necessario; promover atendimentos em grupos operativos de Saude
Mental: realizar atividades de promocdo em Salde Mental como as educativas e as
preventivas, na propria unidade e também junto a comunidade; elaborar e implementar
normas e rotinas do CAPS a partir da discussdo com os outros membros da equipe
multiprofissional; realizar orientagdo as familias no que se refere ao Modelo Assistencial de
Salde Mental; apresentar diagnéstico psiquiatrico dos usuarios referenciados no CAPS a
equipe multiprofissional promovendo discussdo para a conducgao terapéutica de cada caso
clinico; elaborar projeto terapéutico dos portadores de sofrimento mental junto & equipe
multiprofissional, de acordo com reuniao especifica para a discussdo do mesmo; participar
da elaboragéo de planos programas e projetos voltados para a melhoria do Servigo de Saude
Mental do municipio; participar da elaboragdo e implementagdo de normas e rotinas do
CAPS, a partir da discusséo junto aos outros membros da equipe multiprofissional e a
coordenacgao do Servigo de Saude Mental; desenvolver atividades que visem a expansio e
ao aprimoramento da Assisténcia em Saude Mental; zelar pela manutengéo, organizagédo e
limpeza da Unidade de Saude Mental, manter organizados e atualizados os registros, dados
epidemiologicos, prontudrios, comunicagdes e outros protocolos especificos do Servico de
Saude Mental, bem como registrar em impresso proprio de sua produgao profissional todos
os procedimentos realizados; integrar os trabalhos de reunido em equipe, dos familiares e
dos usuarios; participar da elaboragdo de estudos que possibilitem aprimoramento e
reorientagdo da atuacdo da equipe, bem como da qualidade da Assisténcia em Saude
Mental, para o desenvolvimento do trabalho terapéutico no Centro de Atengao Psicossocial;

prestar atendimento no ambulatério de Salide Mental ; participar do planejamento das a¢ées
do CAPS.

CARGA HORARIA:
20h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo 6rgdo de classe.
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CARGO: NUTRICIONISTA

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Nutrigdo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: ’
Exercer atribuigbes inerentes a sua formag&o profissional, voltadas para a area da saude,
educacgao e social.

DESCRICAQO DETALHADA DAS TAREFAS:

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagio; prestar assisténcia
nutricional, identificando a populagdo-alvo e as necessidades nutricionais; orientar familiares
e responsaveis providenciando a educagéo e orientagdo nutricional; planejar cardapios;
confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis,
nao pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgao de géneros e
estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das
refeicbes; executar procedimentos técnico-administrativos: efetuar controle higiénico-
sanitario, através do controle da higienizagdo de pessoal, utensilios e dos alimentos;
controlar a validade dos produtos; planejar unidades de alimentagéo e nutricdo; nutricio;
planejar servigos e programas de nutrigéo de pacientes de hospital, da clientela de unidades
de saude, dos educandos da rede municipal, de clientela carente das unidades de satde do
municipio; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagao,
conservacgao e distribuicdo de alimentos; promover programas de assisténcia integral a
saude; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das comunidades;
atuar nas ages de nutrigdo materno-infantil, da mulher, da crianga, do adolescente, do
idoso; aplicar as técnicas da conservagio de alimentos e da legislagdo em qualidade de
alimentos; realizar palestras e orientacées alimentares, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; inserir-se no programa
de saude da familia; zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamento e local de
trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar
doengas; manter atualizados os registros das agoes necessarios a sua area de competéncia;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho: executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo érgéo de classe.
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CARGO: PEDAGOGO DO CAPS

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo - Graduagdo em pedagogia

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Promover atendimento individual de Pedagogia aos usudrios portadores de sofrimento
mental, cadastrados no CAPS, bem como possibilitar interlocugéo junto aos seus
respectivos familiares.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Acompanhar o desenvolvimento bio-psicossocial no que se refere ao processo pedagdgico
dos usuarios atendidos no CAPS, bem como estimular o desenvolvimento das
potencialidades de cada um deles; avaliar resultados quanto ao processo educativo dos
usuarios e promover intervengdes didaticas que o favoregam,; realizar orientagéo as familias
no que se refere ao modelo Assistencial de Salde Mental; promover atendimentos a
comunidade em geral e aos usuarios referenciados do CAPS na modalidade de Acolhimento
em Salde Mental; realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitagao
psicossocial do CAPS; realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para os
usuarios do CAPS; realizar atividades de promoc¢ao em Saude Mental, como as educativas
e as preventivas, na prépria unidade e tambérn junto a comunidade de acordo com as
manifestacdes regionais e caracteristicas do municipio; administrar controle periédico dos
materiais de consumo e permanentes, especificos de seu local de trabalho na unidade, bem
como responder pelo uso mais adequado destes; elaborar projeto terapéutico individual dos
portadores de sofrimento mental junto a equipe multiprofissional, de acordo com reunido
especifica para discussdo do mesmo; participar da elaboragéo de planos, programas e
projetos voltados para a melhoria do Servigo de Saide Mental; participar da elaboragéo e
implementagdo de normas e rotinas do CAPS, a partir da discussdo junto aos outros
membros da equipe multiprofissional e a coordenagdo do Servico de Salde Mental;
desenvolver atividades que visem a expans&o e ao aprimoramento da Assisténcia em Salde
Mental; zelar pela manutengéo, organizagéo e limpeza da Unidade de Salide Mental; manter
organizados e atualizados os registros, dados epidemioldgicos, prontudrios, comunicagdes
e outros protocolos especificos do Servico de Salde Mental, bem como registrar em
impresso proprio de sua produgdo profissional todos os procedimentos realizados: integrar
os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e dos usuarios; participar da elaboracéo
de estudos que possibilitem aprimoramento e reorientagéo da atuagéo da equipe, bem como
da qualidade da Assisténcia em Saude Mental, para desenvolvimento do trabalho

terapéutico no Centro de Atengéo Psicossocial; participar do planejamento das acbes do
CAPS.

CARGA HORARIA:
30h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico
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OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha.

CARGO: PSICOLOGO

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Psicologia

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Atuar em conformidade com as atribuicdes préoprias da profissdo, em atengo permanente
aos principios éticos, leis e atos normativos que regulam a profissao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos
individuos; organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecéo e orientagao
profissional, proceder & aferigdo desses processos, para controle de sua validade; realizar
trabalhos em clinicas psicolégicas, hospitalares, ambulatoriais, postos de satde, nlcleos e
centros de atengao psicossocial.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo 6rgdo de classe.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS

PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo e curso técnico na area especifica

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da manipulagéo

de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento
ou a prevencao de doengas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

C'olgta.r, receber e distribuir material biolégico de pacientes; preparar amostras do material
biolégico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de
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suporte; executar, checar, calibrar e fazer manutencéo corretiva dos equipamentos;
administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar em consonancia com as normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga; mobilizar capacidades
de comunicacgéo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e
orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico; registrar resultados dos exames
em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a
acdo médica; orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugao
dos trabalhos; zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza; controlar o material de
consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro no 6rgao de classe.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo e curso técnico em enfermagem

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usudarios do
hospital e ambulatérios, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela

desenvolvidos; trabalhar em consonincia com as normas e procedimentos de
biosseguranca.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Cumprir normas e regulamentos da instituicdo; ter como norma o Cédigo de Etica
Profissional do COREN; receber o paciente no Centro Cirurgico; participar de reunides com
seus lideres quando solicitado; participar de treinamentos e programas de desenvolvimento
oferecidos; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho: zelar pelas condigbes
ambientais de seguranga do paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo correto
manuseio de equipamentos; estar ciente das cirurgias marcadas para a sala de sua
responsabilidade; priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme orientagdo
d_o enfermeiro; prover o material e equipamentos adequados, de acordo com cada tipo de
cirurgia e as necessidades individuais do paciente, descritas no planejamento de assisténcia
realizado pelo enfermeiro assistencial, remover sujidades dos equipamentos expostos e das
superficies, levando em consideragio as orientaces do setor de controle de infecgéo da
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Unidade: verificar a limpeza de paredes e do piso das Unidades; verificar o funcionamento
dos gases medicinais e equipamentos; verificar o funcionamento da iluminagdo das
Unidades assistenciais; tomar providéncias para a manutengédo da temperatura adequada
da sala: auxiliar na transferéncia do paciente da rnaca para a mesa cirurgica, certificando-se
do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; auxiliar no correto posicionamento
para o ato cirrgico; notificar o enfermeiro responsavel sobre possiveis intercorréncias;
utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes, descartaveis e roupas; auxiliar
o anestesiologista na indugdo/reversdo do procedimento anestésico, preencher
corretamente todos os impressos pertinentes ao prontuario do paciente e a instituicao;
comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; controlar materiais,
compressas e gases como fator de seguranga para o paciente; auxiliar na paramentacao da
equipe cirdrgica; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; solicitar a
presenca do enfermeiro sempre que necessario; encaminhar pegas exames e outros
pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do paciente da mesa
cirirgica para a maca, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e
drenos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro no conselho de classe

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

PRE-REQUISITO:
Ensino meédio completo e curso técnico em enfermagem

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Orl_entar e eer:utar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios da
Unidade de Saude Familiar e ambulatérios, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino

e pegquisa nela desenvolvidos; trabalhar em consonéncia com as normas e procedimentos
de biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Acompanhar as visitas domiciliares; participar das atividades de assisténcia basica,
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de
Saude Familiar (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comgnitérios (escolas, associagbes etc.); realizar acées de educagio em salde a
grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e
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participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF. Cumprir normas e regulamentos da instituigdo; ter como norma o Cédigo de Etica
Profissional do COREN: receber o paciente no Centro Cirlirgico; participar de reuniées com
seus lideres quando solicitado; participar de treinamentos e programas de desenvolvimento
oferecidos; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condigdes
ambientais de seguranga do paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo correto
manuseio de equipamentos; estar ciente das cirurgias marcadas para a sala de sua
responsabilidade; priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme orientagao
do enfermeiro; prover o material e equipamentos adequados, de acordo com cada tipo de
cirurgia e as necessidades individuais do paciente, descritas no planejamento de assisténcia
realizado pelo enfermeiro assistencial; remover sujidades dos equipamentos expostos e das
superficies, levando em consideragéo as orientagdes do setor de controle de infecgdo da
Unidade; verificar a limpeza de paredes e do piso das Unidades; verificar o funcionamento
dos gases medicinais e equipamentos; verificar o funcionamento da iluminagdo das
Unidades assistenciais; tomar providéncias para a manutengédo da temperatura adequada
da sala; auxiliar na transferéncia do paciente da maca para a mesa cirurgica, certificando-se
do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; auxiliar no correto posicionamento
para o ato cirurgico; notificar o enfermeiro responsavel sobre possiveis intercorréncias;
utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes, descartaveis e roupas; auxiliar
o anestesiologista na indugdo/reversdo do procedimento anestésico; preencher
corretamente todos os impressos pertinentes ao prontuario do paciente e a instituigao;
comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; controlar materiais,
compressas e gases como fator de seguranga para o paciente; auxiliar na paramentagao da
equipe cirlrgica; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; solicitar a
presenca do enfermeiro sempre que necessario; encaminhar peg¢as exames e outros
pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do paciente da mesa
cirurgica para a maca, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e
drenos; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro no conselho de classe.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo e curso técnico na area especifica
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Compreende os cargos que se destinam a executar exames radiolégicos, sob supervisdo
de médico especialista, através da operacéo de equipamentos de raios.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
medico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as
distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade
das chapas; zelar pela seguranca da salde dos pacientes que serdo radiografados,
instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagéo do
equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos:
operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a
area determinada; encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagao do filme;
operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao
médico responsavel pela emissdo de diagnéstico, efetuando as anotagbes e registros
necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposicéo, quando necessario; utilizar equipamentos e
vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua saude:
registrar entrada e saida de RX, anotando em formulério préprio para controle do material;
receber, conferir, registrar e armazenar material de consumo: preencher fichas, formularios
e mapas, conferindo as informagdes e os documentos necessarios: elaborar quadros,
tabelas estatisticas, bem como relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
24h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Lei Federal n® 7.394, de 29 de outubro de 1985:
¢ ser portador de certificado de conclusdo do ensino medio;
¢ possuir formagéo profissional minima de nivel técnico em Radiologia;

* possuir diploma de habilitagdo profissional, expedido por Escola Técnica de
Radiologia, registrado no érgéo federal:
e registro no érgédo de classe

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
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PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo e curso técnico em saude bucal

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratorios de protese
das Unidades de Saude do municipio; prevenir doenga bucal participando de programas de
promogao & salde, projetos educativos e de orientagéo de saude bucal; confeccionar e
reparar préteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista; administrar pessoal e recursos
financeiros e materiais; mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagoes e
discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promogdo & saude; participar das agdes educativas atuando
na promogio da salde e na prevengio das doengas bucais; participar na realizagéo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doengas bucais por meio da aplicagao
topica do fltor, conforme orientagdo do cirurgido dentista; fazer a remogao do biofilme, de
acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido dentista; supervisionar, sob
delegacao do cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal; realizar fotografias
e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontologicas;
inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apés atos cirlrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar
isolamento do campo operatério; observar € cumprir as normas de higiene e seguranga do

trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro no 6rgao de classe.
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C) GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: ADVOGADO DA ASSISTENCIA SOCIAL

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Direito.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia juridico-social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assessoria juridico-social apoiar e esclarecer os direitos do cidad&o, do idoso, da
mulher, da crianca e do adolescente, bem como a responsabilizagédo do agressor,
encaminhando cada caso aos 6rgéos competentes; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; representar juridicamente os beneficiarios de programas
assistenciais, propondo agdes, apresentando defesas e realizando acompanhamentos
juridicos e administrativos; emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:
30h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente na Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PRE-REQUISITO:

Ensino superior completo em Servico Social.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Formular estratégias para elaboragéo, planejamento, execugéo e avaliagdo de politicas
publicas, acolher e prestar informagdes as familias para os encaminhamentos adequados

das S:Iemandas dos usuarios dos servigos de saude e das Unidades sécio assistenciais do
municipio.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar diagnésticos das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populacéo
que subsidiem a formulagdo dos Planos de Assisténcia Social; formular e executar os
programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social; elaborar, executar
e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social, formular e defender a constituicdo de
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orgamento publico necessario a implementagédo do Plano de Assisténcia Social; favorecer a
participagdo dos (as) usuérios (as) e movimentos sociais no processo de elaboragéo e
avaliacdo do orgamento publico; planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos
recursos orcamentarios nos beneficios e servigos socio assistenciais nos Centros de
Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS; implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS; mediar grupos de familias dos PAIF; realizar
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS.

CARGA HORARIA:
30h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo 6rgao de classe.

CARGO: EDUCADOR FiSICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo - Bacharelado em Educacgao Fisica

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exe_cutar atividades com os usuarios dos servigos, programas e projetos da protegao social
basuca', _de forma a possibilitar o planejamento e o monitoramento de atividades fisicas
especificas para as suas necessidades e possibilidades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Participar das ages dos programas, dos projetos e dos Servigos da Protegao Social Basica;
m!mstrar cursos, palestras e participar de outras atividades e eventos afins; participar das
atividades de capacitagdo da equipe de referéncia dos servigos socioassistenciais da
Protecao Social Basica/PSB; conduzir grupos do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento

de VinquloslSCFV, no que se refere as atividades fisicas com base nas suas atribuicées
especificas.

CARGA HORARIA:
20h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico
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OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo 6rgéo de classe.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando a atengéo,
defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcéo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas, levando em
consideracéo o ciclo de vida e agles intergeracionais; assegurar a participagao social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgdes; apoiar e participar no planejamento das agées;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao
das atividades; apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo de agbes nas unidades socioassistenciais;
apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagédo com os érgdos de defesa dos direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar, apoiar na orientagdo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais:
apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencéo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao
de situacGes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacgao e qualificagéo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos
de intermediag&o de mé&o de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia, e o desempenho dos
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uSuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas
de oportunidades e demandas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha.

CARGO: EDUCADOR/CUIDADOR

PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos com criangcas e adolescentes na Casa de Acolhimento visando a
organizagao e cuidados basicos com educagao, alimentagdo, saude, higiene, protegao,
entre outros.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar atividades que envolvam cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegédo
dos acolhidos; manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga ou
adolescente; organizar o ambiente para proporcionar um espago fisico adequado as
atividades correspondentes ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente;
auxiliar a crianga ou adolescente a lidar com a histéria de sua vida, fortalecendo sua
autoestima para a construgéo de sua identidade; acompanhar a crianga ou adolescente nos
servicos de saude, de educagéo e outros pertinentes ao cotidiano; apoiar a preparagao da
crianga ou adolescente para o desligamento do programa de acolhimento, fornecendo a
devida orientagdo supervisionada por um profissional de nivel superior (psicélogo ou
assistente social); outras atribuigdes constantes do Projeto Politico Pedagégico e do
Regimento Interno do servigo institucional.

CARGA HORARIA:

40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Idade minima de 18 (dezoito) anos.
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CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA

PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Organizar e coordenar atividades socioeducativas com grupos geracionais ou
intergeracionais no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e no CRAS.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Organizar e participar de atividades e eventos comunitarios atendendo a necessidade do
servigo; planejar e registrar as atividades, bem como o desempenho de cada participante;
organizar, planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas envolvendo técnicas de musica;
estimular a criatividade, a percepg¢éo, a coordenagéo, a disciplina, o desempenho artistico e
o convivio social, levando o usuario a refletir e entender a musica como fonte de prazer e
conhecimento; desenvolver a oficina com base nos objetivos e metodologia do servigo e
planejamento, bem como planejar e executar suas atividades dentro da proposta do Servigo
de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos e CRAS; e demais atividades inerentes a
funcao.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha.

CARGO: PSICOLOGO

PRE-REQUISITO:

Ensino superior completo em Psicologia.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades proprias da sua formacéo profissional; aplicar conhecimentos no campo
da psicologia para o planejamento e execugado de atividades no &mbito da educacéo, salde,

trgbalho_ e comunidades com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade
e integridade do ser humano.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes
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e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto a organizagtes
comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnéstico, planejamento, execugdo e
avaliagdo de programas comunitérios; assessorar os 6rgaos do municipio na elaboragéo e
implementacdo de programas de mudanga de carater social e técnico, em situagoes
planejadas ou ndo; compor equipe multiprofissional das Unidades sécio assistenciais. Na
area do trabalho: atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se
deem as relacdes de trabalho nas organizages sociais formais ou informais, visando a
aplicagdo do conhecimento da Psicologia para a compreensdo, intervengao e
desenvolvimento das relagbes e dos processos intra e interpessoais e suas articulagdes com
as dimensdes politica, econémica, social e cultural. As atribuigdes especificas em cada area
serao estabelecidas em regulamento de cada Unidade.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo 6rgdo de classe.

CARGO: TECNICO OPERACIONAL DO CADUNICO E DO PBF

PRE-REQUISITO:
Ensino médio completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Alimentar o sistema de cadastro Unico do programa bolsa familia.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Recel_aefr,g tirar dividas dos beneficiarios do programa; cadastrar e atualizar o cadastro dos
beneficiarios do Bolsa Familia, fiscalizando as informagdes contidas no cadastro do
programa; desenvolver outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA:
40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Nao ha.
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ANEXO Il - TABELAS DE VENCIMENTOS (EM REAIS - $)

A) GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO CENTRAL
(GESTAO)

CARREIRA: ADVOGADO MUNICIPAL

CARREIRA: AGENTE ADMINISTRATIVO




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

CARREIRA: ANALISTA DO CONTROLE INTERNO

_CARREIRA: ANALISTA FAZENDARIO
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CARREIRA: ARTESA

1.212,00[1.260,00(1.323,00(1.389, 15[ 1.458,61|1.531,54|1.608,

CARREIRA: BOMBEIRO HIDRAULICO

CARREIRA: CARPINTEIRG
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CARREIRA: ELETRICISTA

_CARREIRA: ENGENHEIRO AMBIENTAL

3.038,77 3.190,0 3.350,24(3.517,75(3.693,643.878,32
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CARREIRA: FISCAL DE OBRAS E POSTURAMU
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CARREI' JARDINEIRO

MAGAREFE

CARREIRA: MOTORISTA
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CARREIRA: OPERADOR DE A'QUINAS LEVES

RREIRA: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

212,00(2.310,00]2.
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Telefone (38) 3233-1325

CARREIRA: PEDREIRO

6,18(2.326.99

CARREIRA: SERVENTE DE PEDREIRQ_

86



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

CARREIRA: SOLDADOR

CARREIRA: TECNICO DE ARQUIVO

,95|1.861,59

87



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getilio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

CARREIRA: TECNICO DE INFORMATICA

9,17(1.742,12|1.829.23|1.920.6912.016.73

1 1

__CARREIRA: TELEFONISTA

CARREIRA: VETERINARIO




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRAN CISCO SA - MG

Av, Getilio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

B) GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRAN CISCO SA - MG

Av. Getilio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

1.500,00(1.575,

CARREIRA: AUXILIAR DE FARMACIA ]

90



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRAN CISCO SA - MG

Av. Getalio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

CARREIRA: AUXILIAR DE LABORATORIO

1.823,26(1.914,42|2.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

CARREIRA: CIRURGIAO DENTISTA ESF

CARREIRA: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA - ENDODONTIA

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA - ORTONDONTIA

92



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

CARREIRA: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA ESTO

MATOLOGIA/CIRURGIA
LO AMBULATORIAL

CARREIRA: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA — PACIE

NTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS -




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av, Getilio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

_CARREIRA: ENFERMEIRO DE EAG

CARREIRA: ENFERMEIRO DE ESF

CARREIRA: FARMACEUTICO ]

94



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getalio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

2.625,00(2.756,25/2.894,063.038.77 3.190,70(3.350,24|3.517,75(3.693,64|3.878,

CARREIRA: FISCAL SANITARIO

688,52(1.772,95(1.861,59




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getitlio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

CARREIRA MEDICO CLIiNICO GERAL

A ANGIOLOGISTA

96



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getilio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

97



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRAN CISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

RAUMATOLOGISTA

_CARREIRA: NUTRICIONISTA

98



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getllio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

CARREIRA: PEDAOGO DO CAPS

CARREIRA: PSICOLOG

99



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

CARREIRA: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARREIRA: TECNICO EM SAUDE BUCAL

100



PREFEITURA MUNICIPAL DE F RANCISCO SA - MG

Av. Getalio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

11.500,00(1.575,00(1.653,

C) GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARREIR ADVOGA DA ASSISTENCIA SOC




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getllio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

CARREIRA: EDUCADOR SOCIAL

1.260,00 1.3,0 1.389,15/1.458,61(1.531,54 1.608,

102



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getilio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

103



