PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getiilio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

LEI N° 1.804, DE 14 DE JANEIRO DE 2022

‘DispGe sobre a alteragdo e consolidagdo da
estrutura administrativa crganizacional do Poder
Executivo do Municipio de Francisco S4/MG e dé
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO SA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no
uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A estrutura administrativa organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Francisco Sa/MG constitui-se das seguintes secretarias e érgéos:‘

I - Orgaos da Administragao Geral-

a) Gabinete do Prefeito - GAB;

b) Procuradoria-Geral do Municipio - PGM: e

¢) Secretaria Municipal de Administragéo - SMADM:

Il - Orgaos da Administragao Especifica:

a) Secretaria Municipal da Fazenda - SMFAZ;

b) Secretaria Municipal de Compras e Licitagoes - SMCOMP;

¢) Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo - SMCELT:;
d) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico - SMPLAG:
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — SMAMA:

f) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - SMOURB:

g) Secretaria Municipal de Transportes - SMTRANS;

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS;

i) Secretaria Municipal de Saude - SMS;

i) Secretaria Municipal de Educagdo — SME.

Il - Orgéos Consultivos e de Descentralizagao Administrativa

a) Conselhos Municipais
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CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 2°, O Gabinete do Prefeito é o érgéo de assessoramento do Prefeito na orientacao e
coordenagdo das atividades relativas as convencdes e protocolo nas relagdes
governamentais com autoridades civis, militares, eclesiasticas, nacionais ou estrangeiras,
servigos de audiéncias publicas, pela preparagao da correspondéncia pessoal do Prefeito,
atuagao do Controle Interno, divulgagao, entre outros atos, competindo-lhe:

I - organizar solenidades e recepgdes oficiais que se realizarem no Pago Municipal;

Il - preparar relagdes de convidados para solenidades oficiais e submeté-las a aprovacao
da autoridade competente, bem como providenciar no preparo e expedigdo dos convites,
incumbindo-se do controle respectivo; ‘

Il - organizar ficharios atualizados das autoridades em geral e de personalidades
representativas da comunidade:

IV - organizar o servigo de audiéncias publicas;

V - receber e encaminhar as autoridades civis, militares e eclesiasticas nacionais e
estrangeiras que procurem o Prefeito:

VI - receber e preparar a correspondéncia pessoal do Prefeito:

VIl - fazer as ligagdes com as Repartigbes Municipais ou com outros orgaos publicos,
quando lhe for determinado ou quando a necessidade do servigo o exigir;

VIIl - funcionar em articulagédo permanente com os demais 6rgéos que compdem as
estrutura administrativa do Municipio:

IX - desenvolver, coordenar e executar, através de informes, publicagdes, reunides,
audiéncias e demais meios, os atos institucionais do Municipio:

X - executar atividades relacionadas a registros fotograficos e fimagens, mantendo a
organizagdo em arquivo de fotos e filmagens, para utilizagso na posteridade;

XI - articular-se com os Conselhos Municipais, mantendo sob sua responsabilidade, a

secretaria executiva dos Conselhos, centralizando a documentagdo e gerenciando o
funcionamento dos Conselhos.

Xl - estruturar a implantagéo do Sistema de Controle Interno, organizando e coordenando
a atuagao do Sistema, regulamentando seu funcionamento.

Art. 3°. A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM, compete:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico a Administragado Direta, incluida a
assisténcia ao Chefe do Poder Executivo;

Il - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que
tenha interesse;
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lll - promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriagées de interesse publico
definidas pelo Poder Publico Municipal:

IV - representar, em regime de colaboragdo, interesse de entidade da Administragéao
Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitacéo da entidade;

V - analisar a juridicidade dos convénios, contratos administrativos e parcerias, bem como
pedidos de apostilas e aditivos, previamente a sua assinatura;

VI - receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo Ministério Publico,
Tribunal de Contas, Poder Judiciario, entre outros;

VIl - manter coletanea atualizada da legislagao, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos
de interesse do Municipio, como subsidio as atividades da Administragdo Publica
Municipal e informacéo a populagao;

VIII - requisitar a qualquer 6rgéo da Administracdo Publica Municipal, fixando prazo, os
elementos de informagdo necessarios ao desempenho de suas atribuicées, podendo a
requisicéo, em caso de urgéncia, ser feita por meio digital;

IX - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de érgéo da Administracdo Publica Municipal;

X - exercer a fungéo de orgéo central de Consultoria Juridica do Municipio;

Xl - emitir pareceres sobre constitucionalidade e legalidade de projetos de lei e decretos,
quando solicitados:

XIl - atuar na formagcso e Pagamento dos precatérios judiciais:
XIIl - promover a inscrigdo da Divida Ativa;

XIV - representar privativamente, extrajudicial e judicialmente o Municipio nas cobrangas
€ execugoes de sua divida ativa tributaria e nao tributaria:

XV - representar o Municipio nas causas de natureza fiscal e multas decorrentes de
penalidades administrativas aplicadas pelos érgaos municipais;

XVI - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e executar os servicos de
execucao da divida ativa do Municipio;

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Administragdo — SMADM, cabe:
I - coordenar o sistema de suprimento da Administragéo Direta do Poder Executivo:

Il - coordenar os programas e atividades de incorporacéo, manutencgao e desenvolvimento

de recursos humanos, bem como cumprir os atos administrativos em matéria de pessoal
da Administragao Direta do Poder Executivo:

lIl - coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal;

v - g{.arir os Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder
Executivo, lotados nos Quadros Setoriais da Administracdo, da Educagéo e da Saude:

V - coordenar as atividades de Séguranca e medicina do trabalho;



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getilio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

VI - coordenar a execugéo das atividades de servigos gerais da Administracdo Direta do
Poder Executivo, inclusive as de comunicagéo, arquivo, telefonia, grafica, transporte,
conservagao, limpeza;

VII - coordenar o sistema de gerenciamento do patriménio da Administragdo Direta do
Poder Executivo;

VIl - atuar, sob a forma de colaboragédo com as Secretarias Municipais de Planejamento e
Desenvolvimento Econémico e da Fazenda, na definicdo de politicas de remuneragéo da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo;

IX - coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das relacdes de
trabalho entre a administracéo municipal e seus servidores, privilegiando a interlocucdo
com suas entidades legalmente representativas:

X - desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Fazenda — SMFAZ, compete:

I - coordenar as atividades relativas a lancamento, arrecadacso e fiscalizagao dos tributos
mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

Il - coordenar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais do Municipio e
subsidiar a Procuradoria da Fazenda Municipal na execucéo judicial da divida ativa:

lll - coordenar a organizagéo da legislacgo tributaria municipal, orientando os contribuintes
sobre sua correta aplicagao:

IV - coordenar e executar a contabilizacdo financeira, patrimonial e orcamentaria do
Municipio, nos termos da legislagao em vigor:

V - coordenar e proceder o recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos
compromissos do Municipio e registrar e monitorar as operagbes relativas a
financiamentos e répasses e coordenar o servigo da divida;

VI - atuar, conjuntamente com as Secretarias Municipais de Administracdo e de
Planejamento e Desenvolvimento Econémico, na definicdo de politicas de remuneragao
de servidores da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo;

VIl - coordenar a execugao das atividades administrativas e financeiras da Secretaria:

VIl - assegurar inspecéo de atos e procedimentos como medida preliminar ao
cumprimento das obrigagées pecuniarias:

IX - coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 6°. A Secretaria Municipal Compras e Licitagdes — SMCOMP, compete:
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I - planejar, executar e coordenar as atividades que visem a aquisicdo de materiais e
servigos do municipio;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
Il - adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

IV - encaminhar ao setor competente notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizagéo e pagamento:;

V - elaborar pesquisas de precos para a instauragédo de processos de licitacéo;

VI - conduzir as atividades de licitagéo, mantendo, para isso, a Comissdo Permanente de
Licitagdo - CPL, destinada a realizar certames licitatérios em todas as modalidades, para
a aquisicéo de materiais e equipamentos e contratacao de servigos comuns, inclusive em
regime de registro de preco, obras e servigos de engenharia;

VII - elaborar contratos administrativos e conveénios;

VIl - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagéo, dispensa e
inexigibilidades;

IX - gerenciar os contratos administrativos;

X - desempenhar outras atividades afins.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo — SMCELT,
compete:

| - promover e organizar eventos festivos, feiras de rua, calgadao e outras formas, a fim de
estimular o comércio e o turismo no Municipio e regigo:

Il - estruturar e prestar informagées comerciais, industriais e turisticas da potencialidade
turistica do Municipio;

Il - promover o intercambio entre os érgios e as entidades da administragédo municipal e
a Iniciativa privada, visando a articulagdo e ao fomento das atividades turisticas do
Municipio;

IV - executar politicas de esporte, recreacéo e lazer, no esporte comunitario e no desporto
representativo;

V - celebrar convénios, contratos, acordos e termos de compromisso ou protocolos com
pessoas fisicas e entidades publicas ou privadas, inclusive estrangeiras, para a
consecugao de seus objetivos, respeitada a legislagao pertinente;

VI - elaborar projetos com recursos proprios ou captados nas esferas privadas ou
governamentais para consecucgio de seus objetivos, seja em manutengéo ou instalagtes
fisicas apropriadas ao lazer e desporto.

VII - desenvolver a cultura em todas as suas formas, através de programas e agées;
VIII - desenvolver o turismo, como fonte geradora de emprego e renda;

IX 5 e)_tecutar, coordenar e supervisionar acoes voltadas ao incentivo do turismo do
Municipio, explorando suas riquezas histéricas e culturais;
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X - integrar atividades turisticas em conjunto com agoes praticadas por 6rgéos regionais,
federais e estaduais:

Xl - desenvolver o desporto, como forma de estruturagéo da sociedade e desenvolvimento
do jovem e adolescente:

XII - coordenar, executar e supervisionar a disputa de competigbes e eventos esportivos.
Xl - desenvolver demais praticas correlatas.

Art. 8°. A Municipal Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico —
SMPLAG, compete:

| - articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento e gestao, com a
finalidade de assegurar a direcionalidade da gestao institucional e a eficiéncia e eficacia
no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal;

Il - elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos de natureza econémica, necessarios ao
processo de planejamento:

Il - elaborar, juntamente com as demais Secretarias, da proposta da Lei Orgamentaria
Anual, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV - elaborar as demonstragées contabeis e das prestagcoes de contas do Municipio
exigidos pelos diferentes 6rgéos de fiscalizagao e controle:

V - coordenar e dar suporte metodologico aos diferentes 6rgaos do Poder Publico
Municipal na formulagdo, monitoramento e avaliagé&o dos planos e programas especificos
e setoriais, em consonancia com as diretrizes gerais do Programa de Governo;

VI - em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Fazenda, realizar os
procedimentos de gestdo administrativa e de gestdo orgamentaria e financeira
necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuicées, dentro das normas
superiores de delegagées de competéncias: '

VIl - acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia

VIl - desempenhar outras atividades afins.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — SMAMA, compete:

| - a execugdo da politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias
no Municipio;

Il - fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhor
qualidade de vida para os agricultores e seus familiares; '

Il - promover servicos e agdes de extens3o rural, de assisténcia tecnica especializada e
de promogéo do associativismo rural;

\' - Prover a gestao do Fundo Municipal de Agricultura com a execugao de politica de
assisténcia técnica e difusao de tecnologias, objetivando o desenvolvimento integrado das
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atividades agropecudrias, com atencdo especial as propriedades rurais de menor
potencialidade; - ,

V - executar politicas e programas de forma integrada com as empresas de tecnologia
agropecuaria da Administracao Federal e Estadual;

VI - promover programas de profissionalizagdo e de capacitagéo dos agricultores;

VIl - coordenar e promover eventos, programas e agbes do agrobusiness e de geracao de
emprego e renda no meio rural:

VIII - promover e executar a politica de educagéo ambiental:

IX - erradicar a insuficiéncia estrutural de saneamento junto as propriedades rurais e
promover agbes e atividades voltadas a protecéo, preservacdo e recuperagéo do meio
ambiente;

X - participar da elaboragso e éxecugao de projetos e programas ambientais:

Xl - promover a execugdo e conscientizagdo para a preservacao, recuperagdo e
manutencgao do meio ambiente, promovendo o desenvolvimento econémico sustentavel;

XII - incentivar o desenvolvimento de alternativas econémicas através da recuperacgao e
preservacao do meio ambiente, especialmente na area do reflorestamento:

Xl - atuar de forma conjunta com organismos ambientais de outras esferas
governamentais ou com organizagées nao governamentais de atuagéo reconhecida em
praticas de conscientizagso, de preservacao e de recuperagdo ambiental;

XIV - executar agées pertinentes a protecdo das nascentes, riachos, cérregos e rios,
inclusive nas suas encostas e bacias;

XV - implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, agougues,

postos volantes de vendas de produtos agricolas e campanhas de popularizagédo das
safras;

XVI - produzir mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbanas e rural;
XVII - desenvolver atividades visando a geragao de emprego e renda;

XVIIl - promover a defesa sanitaria animal e vegetal, controlando e inspecionando os
produtos de sua origem no ambito municipal;

XIX - promover e coordenar a politica de aquisicdo de insumos e distribuicdo de
sementes;

XX - promover e executar uma politica de prevencao e combate a seca;

XXI - promover, em colaboragéo com outros orgéos, o combate ao abate clandestino;
XXIl - executar outras tarefas correlatas.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — SMOURB, compete:
| - executar as obras publicas municipais no perimetro urbano;
Il - fiscalizar a execucao de obras feitas pelo regime de empreitada:
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Il - conservar as obras publicas municipais;

IV - executar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana;

V - executar, coordenar e fiscalizar os servigos de iluminagao publica;

VI - promover a manutengéo de areas verdes, parques, jardins e cemitérios;

VII - exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupagao do solo do Municipio;

VIl - executar e fiscalizar os servicos técnicos e administrativos concernentes ao
cumprimento da legislagédo especifica e outros dispositivos legais pertinentes, referentes
ao ordenamento do uso e da ocupagio do solo do Municipio;

IX - fiscalizar e executar servigos técnicos, construgao, projetos, especificagées,
melhoramentos, pavimentacdo e reconstrugdo das vias, inclusive obras de artes
especiais, drenagem, saneamento basico, contencéo, edificagdo, urbanizagédo e obras
complementares;

X - executar a politica habitacional do Municipio;
Xl - implementar agdes que visem a erradicagdo das condigbes sub-humanas de moradia;
XII - promover o acompanhamento e avaliag@o habitacional do Municipio:

XIII - definir as regides de intervengéo urbanistica, visando a utilizagdo espacial das areas
potenciais do Municipio; 4

X1V - implantar o plano de saneamento basico do Municipio;
XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Transportes —- SMTRANS, compete:

| - promover a conservacgao, manutencédo e utilizagdo de maquinas e veiculos da frota
municipal;

Il - executar o plano de abertura e conservacgao de estradas e vias publicas do Municipio;
Il - estabelecer diretrizes e normas para o uso da rede viaria municipal;

IV - executar atividades destinadas a garantir a circulagéo de pessoas, veiculos, animais e
mercadorias, no territério do Municipio, dentro de condicées adequadas de fluidez,
séguranca, acessibilidade e qualidade de vida:

V - implantar e conservar a sinalizagéo de transito: placas de orientag&o, regulamentagao,
adverténcia, educativas, pintura de solo, semaforos:

VI - executar os servigos de transito da competéncia do Municipio e os que eventualmente
Ihe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal propria:

VIl - promover a educacéo e treinamento da Populacéo sobre questdes de transito através
de palestras e campanhas:;

VIl - gerenciar os servigos de taxi e fiscalizagado de transportes coletivos;

IX - apoiar a execugdo de obras e pavimentacido asfaltica e construgéo de guias e
sarjetas;
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X - administrar o Terminal Rodoviaria do Municipio;
Xl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS, compete:

| - elaborar e coordenar programas, projetos e atividades de assisténcia social, em
consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), programas estaduais e
federais;

Il - coordenar a execugéo da politica municipal de assisténcia social;

Il - articular a participagéo e o apoio de organizagdes sociais na execugdo de programas
sociais no Municipio;

IV - coordenar as atividades de segurancga alimentar e abastecimento;

V - coordenar a elaboragéo e a execugdo de politicas, programas e agdes para a protecao
de criangas e adolescentes;

VI - coordenar a elaboragéo e a execugao de politicas, programas e agbes visando 2
erradicagdo da miséria e 3a reducdo da pobreza, considerado seus fatores
multidimensionais:

VII - gerir os equipamentos de assisténcia social;
VIII - atuar na implantagéo dos programas de moradia:

IX - participar das atividades de intervengbes em assentamentos precarios existentes,
incluindo agbes sociais, de apoio & urbanizagéo e a regularizagéo fundiaria;

X - planejar, coordenar e implementar, dentro dos seus limites de competéncia, as
politicas de defesa social e antidrogas;

Xl - atuar, no que lhe compete, na gestao, coordenagéo ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinacées das leis especificas;

XII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Satde — SMS, compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Saude - SUS no ambito
do Municipio;

Il - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Satde, em consonancia com a
realidade epidemiolégica do Municipio;

Il - controlar e avaliar as acées e servigos de salde em nivel municipal;

vV - part_icipar, conjuntamente com as demais Secretarias, da formulagdo e implantagéo
das politicas e planos referentes ao saneamento basico e preservacao do meio ambiente;

V - propor politicas de recursos humanos em salde e coordenar sua implantacao;

VI - compat_ibilizar e adequar a aplicagdo das normas técnicas do Ministério da Saude e
da Secretaria de Estado da Satde a realidade municipal;
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VIl - administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude:
VIII - coordenar a execugéo de suas atividades administrativas e financeiras;
IX - desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo — SME, compete:

| - planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a educag&o no
ambito do Municipio;

Il - elaborar o Plano Municipal de Educagéo, tendo em vista o desenvolvimento do ensino
no Municipio;

Il - promover a articulacéo e a integragao das agées da administragdo publica municipal,
com vistas a universalizagdo, a inclusio social e & melhoria da qualidade do ensino;

IV - oferecer educagdo basica em todos os niveis e nas modalidades de educacao
especial e educagdo de jovens e adultos:

V - coordenar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos legal, administrativo,
financeiro, € na manutengso da estrutura fisica e suprimento material;

VI - desenvolver e coordenar as atividades de implementacéo da politica pedagégica no
Municipio;

VII - desenvolver e coordenar o acompanhamento e superviso das atividades do Sistema
Municipal de Ensino;

VIl - desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas de formagéo continuada,
destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da educacso;

IX - gerir o Fundo Municipal de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB: -

X - desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCENTRALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 15. Os Conselhos Municipais integram os 6rgaos consultivos e de descentralizagzo
administrativa, tendo como competéncia promover a cooperagaa e o assessoramento ao
Governo Municipal, estando incumbidos de estimular o movimento comunitario e

colaborar nas tarefas de planejamento do municipio, com atribuigdes especificas nas Leis
que os instituirem.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 16. Os cargos em comissao que compdem a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Francisco Sa/MG, de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito
Municipal, sdo os constantes do Anexo Unico da presente Lei, com seus respectivos
quantitativos, atribuiges e niveis de vencimento.

Paragrafo unico — Os servidor ocupante de cargo em comissio fara jus aos direitos e
deveres previstos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Francisco
Sa/MG, no que couber.

Art. 17. A jornada padrao de trabalho dos servidores ocupantes de cargo em comisséo é
de 40 (quarenta) horas semanais, salvo excegdes constantes em leis especificas.

§ 1° O ocupante de cargo em comisszo submete-se a regime de integral dedicagéo ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracéo.

§ 2° O regime de integral dedicagéo ao servigo nao impede que o servidor exerga outras
atividades profissionais particulares que nao tenham conflito com sua carga horaria ou
com a natureza de sua atividade publica, mas o servidor que aceitar o encargo da
nomeacao para cargo em comiss&o devera estar disponivel sempre que a Administracdo
Ihe solicitar, ainda que fora de seu horario de servigo ordinario.

Art. 18. O servidor efetivo nomeado para exercer cargo de provimento em comissio
podera optar:

| - pelo vencimento do cargo em comissio:

Il - pelo vencimento do cargo efetivo do servidor, acrescido de 20% (vinte por cento), a
serem calculados sobre o valor do vencimento do cargo em comissao para o qual tenha
sido nomeado, percebendo, nesse caso, as vantagens do cargo efetivo.

Art. 19. Os Conselhos Municipais, bem como outros 6rgdos de participagdo e

representacdo que venham a ser criados, constardo da estrutura administrativa
estabelecida nesta Lei.

Paragrafo tnico - As diretrizes de funcionamento dos Conselhos Municipais bem como
as atribuigées dos seus membros, deverdo ser regidos em leis e regulamentos préprios
conforme suas especificidades.

Art. 20. As fungbes dos membros dos Conselhos s3o honorificas e nao remuneradas,
considerando-se o servico a ele prestado como colaboragso relevante ao Municipio,
exceto quando lei especifica determinar remuneracgéo.

Art. 21. Ficam criados na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal
de F.ranlc:|sco Sa, os seguintes cargos em comissdo, com simbolo, atribuicées,
quantitativos e niveis de vencimentos constantes do Anexo Unico da presente Lei:

I-01 (um) cargo de Secretéario Municipal da Fazenda, vinculado & Secretaria da Fazenda;
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II- 01 (um) cargo de Contador-Geral, vinculado a Secretaria da Fazenda:
lll - 01 (um) cargo dé Diretor Fazendario, vinculado a Secretaria da Fazenda:

IV - 01 (um) cargo. de Diretor de Licitagbes e Contratos, vinculado & Secretaria de
Compras e Licitagées:

V - 01 (um) cargo de Assessor Juridico de Licitagées, vinculado a Secretaria de Compras
e Licitagdes;

VI - 01 (um) cargo de Coordenador do Servigo de Acolhimento Institucional, vinculado 2
Secretaria de Desenvolvimento Social;

VII - 01 (um) cargo de Diretor de Engenharia, vinculado a Secretaria de Obras e Servigos
Urbanos;

VIII - 03 (trés) cargos de Diretfor Escolar, vinculado a Secretaria de Educacio;
IX-01 (um) cargo de Coordenador de Area Escolar, vinculado 3 Secretaria de Educacgao:

X - 01 (um) cargo de Coordenador da Guarda Municipal, virliculado a Secretaria de
Administracio; '

X1 - 01 (um) cargo de Gerente de Servigos de Salide, vinculado & Secretaria Municipal de
Saude.

§1° - O cargo em comissio de Secretario Municipal de Administragéo e Finangas, previsto
na Lei n° 1.491, de 31 de dezembro de 2013, Passa a denominar-se Secretario Municipal
de Administragao, vinculado 3 Secretaria Municipal de Administracso.

§2° - O cargo em comissdo de Subsecretario Municipal de Administracao, previsto na Lei
n° 1.491, de 31 de dezembro de 2013, Passa a denominar-se Secretario Municipal
Adjunto de Administragao, vinculado 3 Secretaria Municipal de Administracio.

§3° - O cargo em comiss&o de Subsecretirio Municipal de Finangas, previsto na Lei n°

1.491, de 31 de dezembro de 2013, passa a denominar-se Secretario Municipal Adjunto
da Fazenda, vinculado a Secretaria da Fazenda.

Art. 22. Ficam extintos 03 (trés) cargos de Provimento em comissio de Vice-Diretor de
Escola.

Art. ?_4- As despesas decorrentes do Presente ato normativo correrso a conta das
dotacées oreamentarias proprias, consignadas no oreamento vigente.
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Art. 25, E parte integrante desta Lei 0 Anexo Unico, contendo o quadro de cargos de
provimento em comissao.

Art. 26. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial:
I - Lei n® 1.491, de 31 de dezembro de 2013;

Il - Lei n® 1.498, de 17 de margo de 2014;

Il - Lei n® 1.580, de 07 de outubro de 2015;

IV - Lei n® 1.642, de 08 de fevereiro de 2017;

V - Lein® 1.643, de 10 de fevereiro de 2017;

VI - Lei n° 1.644, de 10 de fevereiro de 2017.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1°
de janeiro de 2022,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Francisco $4, Estado de Minas Gerais, aos 14
dias do més de janeiro de 2022. /

S ——

> ?h-\
~MARIO OSVALDO RODRIGUES CAS
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA 1
GABINETE DO PREFEITO

Simbolo

Denominacfio Atribuigdes Quant. Vencimento Recrutamento

Escolaridade

CGAB

Exercer a diregfo-geral do Gabinete, orientar
coordenar e fiscalizar os trabalhos do
Gabinete do Prefeito; coordenar as relagdes
do  Executivo com o Legislativo,
providenciando os contatos com os
vereadores, recebendo suas solicitagdes e
sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as
devidas providéncias e, se for o caso,
respondendo-as; acompanhar a tramitacio na
Cémara Municipal dos projetos de lei de
interesse do Executivo e manter controle que
permita prestar informagdes precisas ao
prefeito; promover o atendimento das pessoas
que procuram o prefeito, encaminhando-as
para solucionar os respectivos assuntos ou
marcando audiéncias; organizar as audiéncias
do prefeito, selecionando o assunto;
Coordenar a agenda de reunides e
compromissos do  prefeito; representar
oficialmente o prefeito sempre que para isso
for  credenciado;  proferir  despachos
interlocutérios em processos cuja decisao
caiba ao prefeito e despachos decisorios em
processos de sua competéncia; despachar
pessoalmente com o prefeito todo o
expediente dos servicos que dirige, bem
como, participar de reunides coletivas,
quando convocadas; e coordenar o cerimonial
do Municipio.

Chefe de Gabinete 01 R$6.000,00 Amplo

Nivel Médio

CGER

Receber e apurar deniincias, reclamagcdes,
criticas, comentérios e pedidos de informacdo
sobre atos considerados ilegais comissi?ros 01 R$6.000,00 Amplo
e/ou  omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecoroso ou que contrariem o interesso
publico, praticados por servidores publicos
municipais;  orientar e  supervisionar
tecnicamente as atividades de fiscalizagdo
financeira e auditéria na administragfio
municipal;  expedir  atos  normativos
concernentes a fiscalizagio financeira e a
auditoria de recursos do Municipio; proceder
a0 exame prévio nos processos originarios de
prestagdes de contas e elaborar relatdrio anual
dos atos de gestio orgamentaria, financeira e
patrimonial dos érgio da Administragdo
Piblica Municipal, assim como, proceder ao
exame previo nos processos de aplicagic de

Controlador-Geral

Nivel
Superior em
Direito,
Economia,
Ciéncias
Contabeis ou
Administragi
0
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recursos plblicos municipais nas entidades de
direito privado para encaminhamento da
prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do
Estado; promover a apuracdo de denlncias
formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos
financeiros e orcamentdrios, em qualquer
orgdo  da  Administragdo Municipal;
implementar o uso de ferramentas da
tecnologia da informagdio como instrumento
de controle social da Administragdo Piblica
Municipal; criar comissdes para o fiel
cumprimento das suas atribuigdes; emitir
pareceres, bem como, responder as consultas
das diversas unidades e servigos da
administragdo direta, autérquica e funcional;
exercer as demais atribuigdes previstas na Lei
Municipal n° 1.066, de 14 de maio de 2004.

Propor aos érgios da Administragio,
resguardadas as respectivas competéncias, a
instauragdo de sindicancias, inquéritos e
outras medidas destinadas & apuragdo das
responsabilidades administrativas, civis e
criminais; requisitar, diretamente e sem
qualquer dnus, de qualquer 6rgédo municipal,
informagdes, certiddes ou copias de
documentos relacionados com as reclamagoes
ou dentincias recebidas, na forma da lei;
recomendar a adogdo de providéncias que
entender  pertinentes,  necessarias a0
aperfeicoamento dos servigos prestados a
populagdo pela administragdo do municipio;
recomendar aos orgios da Administragio
Direta a adoagio de mecanismos que
dificultem e impecam a violagdo do
patriménio publico e outras irregularidades
comprovadas.

OGER Quvidor-Geral 01 R$3.000,00 Amplo Nivel Médio

Assessorar o Gabinete do Prefeito no tocante

a0s assuntos inerentes 4 4rea de atua 0; .
ASSE Astmorde | diieto 5o Cheto .| 02 R$2.500,00 Amplo Nivel Médio
Gabinete Gabinete, ao Controlador Geral e ao Ouvidor
Geral, no que concerne ao planejamento
organizacional, mais especificamente quanto
as estruturas, aos métodos e as estratégias
operacionais relacionadas ao seu
funcionamento.

Gerenciar atividades, projetos, programas e
equipes de trabalho no Gabinete do Prefeito ;
GERE Gerente Municipal, auxiliando diretamente o Chefe de 01 R$1.500,00 Amplo Nivel Médio
Gabinete, o Controlador Geral € 0 Ouvidor
Geral, nas atividades de diregdo superior das
respectivas unidades administrativas,

Administrativo

Gerenciar as atividades de comunicagdo

interna e externa do Gabinete, auxiliando ;
GERE Gerente de diretamente o Prefeito Municipal, o chefe de 01 R$1.500,00 Amplo Nivel Médio
Gabinete, 0 Controlador Geral e o Ouvidor
Geral, nas atividades de comunicagdo
institucional com os demais Orgaos e
entidades municipais ¢ com 6rgdos de outros ﬁ[

Comunicagio
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poderes, além de comunicagdes com a
sociedade civil.

TABELA II

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Simbolo

Denominagiio

Atribuicdes

Quant.

Vencimento

Recrutamento

Escolaridad

PGER

Procurador-
Geral

Chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio,
superintender e coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuagdio; coordenar e dirigir
diretamente as 4reas do Contencioso Geral, do
Contencioso Tributério-Fiscal e da Consultoria
Geral; representar o Municipio em juizo ou fora
dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber
citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e
intimagdes de audiéncias e de sentengas ou
acorddos proferidos nas agdes ou processos em
que o Municipio seja parte ou, de qualquer
forma, interessado; prestar assisténcia ao Prefeito
Municipal em qualquer assunto que envolva
matéria juridica; propor ao Prefeito, aos
Secretdrios Municipais e aos titulares de
entidades da Administragio Indireta
providéncias de natureza juridico-administrativa
reclamadas pelo interesse pablico; desempenhar
as demais atividades juridicas, correlatas a
fungao.

01

R$6.000,00

Amplo

Nivel Superio
em Direito cor
inscrigdio peran
a Ordem dos
Advogados d¢
Brasil —
OAB/MG

PFAZ

Procurador da
Fazenda

Executar atividades visando apurar a liquidez ¢
certeza da divida ativa do Municipio, tributéria
ou de qualquer outra natureza, inscrevendo-a
para fins de cobranga, amigével ou judicial;
representar o Municipio, na execugdo de sua
divida ativa de cardter tributario ou de qualquer
outra natureza; representar 0 Municipio, judicial
¢ extrajudicialmente, nas questdes e demandas de
natureza ftributiria e outras correlatas. aos
assuntos da Fazenda Municipal; examinar
previamente a legalidade dos contratos,
concessdes, acordos, ajustes ou convénios que
interessem a4 Fazenda Municipal;  elaborar
minutas de projetos de lei, decretos, portarias e
demais normas, assim como atualizar os
respectivos instrumentos, no tocante a assuntos
Juridicos da Fazenda Municipal; desempenhar as
demais atividades juridicas, correlatas a fungdo.

01

R$6.000,00

Amplo

Nivel Superior
em Direito comr
inscrigdo perant
a Ordem dos
Advogados do
Brasil —
OAB/MG

ASSE

Assessor
Juridico

Substituir o Procurador-Geral do Municipio em
suas faltas ou impedimentos, auséncias
tempordrias, férias, licengas ou afastamentos
ocasionais; assistir o Procurador-Geral do
Municipio no exercicio de suas atribuigdes,
especialmente: a) na condugdo dos processos
administrativos encaminhados & Procuradoria-
Geral do Municipal; b) na elaboragdo dos
pareceres solicitados 4 Procuradoria-Geral do
Municipal; ¢) na representagio do Municipio em
juizo ou fora dele; desempenhar as demais

01

R$2.500,00

Amplo

Nivel Superior
em Direito com
inscrigdio perante
a Ordem dos
Advogados do
Brasil —
OAB/MG
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atividades juridicas, correlatas a fungio ¢ e
encargos legais que lhe forem atribuidos pela
chefia imediata.

TABELA II1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Simbolo

Denominagio

Atribuigdes

Quant.

Vencimento

Recrutamento

Escolaridade

SECM

Secretario
Municipal de
Administragio

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades
dos ¢rgdos de sua Secretaia e das entidades da
administragéio indireta a ela vinculada; referendar
ato e decreto do Prefeito; expedir instrugdes para
a execugdo de lei, decreto e regulamento
relacionados aos assuntos da sua pasta;
apresentar ao Prefeito relatério anual de sua
gestdo; comparecer 2 CAmara nos casos e para os
fins previstos na Lei Orgénica; praticar os atos
pertinentes s  atribuigdes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito; propor
politicas e normas sobre a administragdo de
recursos humanos e materiais do Municipio;
controlar registros funcionais e or¢amento de
pessoal; realizar a administragéo e conservagao
do material, patriménio econémico e dos
edificios em que funcione 6rgéo do Municipio,
€Xceto nos casos em que essas atividades estejam
atribuidas expressamente a outros orgdos.

01

*Lei Especifica

Amplo

Nivel Médio

SECA

Secretério

Municipal

Adjunto de
Administragio

Auxiliar o Secretdrio de Administragio na
organizacio, orientagio, coordenagdio e controle
de atividades; exercer atividades delegadas pelo
Secretario  de Administragdo;  substituir
automitica e eventualmente o Secretdrio de
Administragio em suas auséneias impedimentos
ou afastamentos legais; desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribui¢des e de
acordo com as determinagdes de Administragao.

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel Médio

DIRT

Diretor de
Recursos
Humanos

Dirigir o setor de recursos humanos, delegando
tarefas aos servidores integrantes da equipe de
trabalho; supervisionar os atos relativos a vida
funcional dos servidores pablicos; supervisionar
0s servigos de elaboragdo de folha de pagamento
e demais rotinas do setor; dirigir a emissdo de
pareceres sobre 0s servigos que lhe séo inerentes;
supervisionar a montagem de processos de
aposentadoria ¢ pensio na forma da lei;
assessorar a comissdo que executa o processo do
estagio probatério dos servidores; executar na
época prépria as tarefas necessdrias  ao
recolhimento das contribuigdes ao INSS e
movimentagiio do PASEP; elaborar as relagdes e
preencher as guias de recolhimento das
importincias devidas ao INSS; efetuar os
céleulos das importéncias devidas aos servidores
dispensados.

01

R$2.500,00

Amplo

Nivel Médio
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DIRT

Diretor
Administrativo

Dirigir a execugdo do plano de governo, do plano
plurianual, das diretrizes or¢amentarias, dos
orgamentos anuais ¢ dos plenaos e¢ programas
setoriais; supervisionar a elaboragdo de projetos,
estudos e  pesquisas  necessarias  ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo
governo municipal; dirigir os servidores do setor
contdbil e de tesouraria na execugdo
or¢amentéria e de movimentagio financeira.

01

R$2.500,00

Amplo

Nivel Médic

GERE

Gerente de
Relacionamento

Gerenciar atividades, projetos, programas e
equipes de trabalho nos érgdos pertencentes a
Secretaria Municipal de Administragio e
Finangas, auxiliando diretamente os diretores de
Recursos Humanos ¢ Administrativo na diregéio
superior da unidade administrativa.

01

R$1.500,00

Amplo

Nivel Médio

COOR

Coordenador da
Guarda
Municipal

Coordenar, gerenciar e supervisionar os
trabalhos da Guarda Municipal; planejar e
gerenciar o emprego do efetivo de sua
responsabilidade  para  fazer frente  as
necessidades de seguranga do Municipio; atuar
como consultor de Seguranga Pablica Municipal,
propondo e desenvolvendo agdes de co-
responsabilidade entre os 6rgdos publicos,
sociedade civil ¢ comunidade em geral; orientar
diretamente os seus subordinados nas situagdes
decorrentes de suas atividades: supervisionar a
elaboragéio das escalas de servigo; inspecionar o
emprego de armamentos e equipamentos
utilizados;  distribuir as tarefas aocs seus
subordinados e/ou transmitir as ordens e
orientagdes de seus superiores hierarquicos;
orientar ¢ fiscalizar a atuagio dos seus
subordinados, no trato com o piblico e nas
situagGes decorrentes de suas atividades; zelar
pela disciplina de seus subordinados; gerir e
supervisionar agdes de controle do transito
municipal de pedestres e veiculos na 4rea de suas
atribuigdes, quando necessério; executar outras
tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

01

R$2.500,00

Amplo

Nivel Médio

TABELA IV

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Simbolo

Denominagio

Atribuigdes

Quant

Vencimento

Recrutamento

Escolaridade

SECM

Secretario
Municipal da
Fazenda

Executar a politica econdmico-financeira,
administragdo tributéria e Fiscal do Municipio,
acompanhar  a  arrecadagio  da  receita
orgamentdria e extra-orgamentdria, efetuar os
pagamentos devidos pelo tesouro, programar
desembolsos financeiros relativos as despesas a
pagar mensalmente, movimentar todas as contas
bancirias do  Municipio, gerenciar  as

01

*Lei Especifica

Amplo

Nivel Superior
em Ciéncias
Contébeis,
Economia,
Adminisrragio
ou Direito




Av. Getulio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

PREFEITURA MUNICIPAL DE F RANCISCO SA - MG

disponibilidades financeiras, preparar e manter
atualizado o fluxo de caixa: executar outras
fungdes que lhe sejam superiormente cometidas
ou impostas por lei ou regulamento em matéria
financeira.

SECA

Secretério

Municipal

Adjunto da
Fazenda

Auxiliar o Secretdrio da Fazenda na organizagdo,
orientagdo, coordenagfio e controle de atividades;
exercer atividades delegadas pelo Secretario da
Fazenda; substituir automatica e eventualmente o
Secretdrio da Fazenda em suas auséncias,
impedimentos ou  afastamentos legais;
desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuigdes e de acordo com as determinagaes do
Secretério da Fazenda,

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel Médio

CONT

Contador-Geral

Chefiar o setor de Contabilidade Publica
Municipal, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuagdio, empenhar a
despesa e fazer o controle dos créditos
orgamentarios; assinar balangos e balancetes;
analisar balangos e balancetes: preparar relatorios
informativos referentes & situagiio financeira e
patrimonial da Prefeitura; verificar e interpretar
contas do ativo e do passivo; preparar pareceres
referentes a Contabilidade Pablica Municipal, nos
termos da legislagdo especifica; analisar célculos
de custos; compatibilizar as programagdes
sociais, econdmicas e financeiras do Municipio
com os planos e programas do Estado e da Unigo;
programar, executar, controlar e avaliar toda a
contabilidade municipal; executar outras fungdes
que lhe sejam superiormente cometidas ou
impostas por lei ou regulamento em matéria
contébil,

01

R$6.000,00

Amplo

Nivel Superior
em Ciéncias
Contébeis com
inscrigdo
perante o
Conselho
Regional de
Contabilidade -
CRC/MG

DIRT

Diretor
Fazendério

Orientar, coordenar ¢ superintender as atividades
da administragio fazendéria municipal, na drea de
sua competéncia; dirigir as equipes de trabalho
fazenddrio, referendar os atos governamentais do
Secretario da Fazenda, expedir instrugdes para
execugdo das leis, decretos e regulamentos
relativos a matéria fazendéria; praticar os atos e
regulamentos referentes aos servigos fazenddrios.

01

R$2.500,00

Amplo

Nivel Médio

TABELA V

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES

Simbolo

Denominaciio

Atribuicdes

Quant.

Vencimento

Recrutamento

Escolaridade

SECM

Secretéario
Municipal de
Compras e
Licitagdes

Assessorar o Chefe do Poder Executivo
Municipal na formulagio de politicas, planos,
programas, projetos, estratégias e decisdes,
relacionados com a drea de sua competéncia;
organizar, administrar e dirigir os orgios e
unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagsio pertinente,

01

*Lei Especifica

Amplo

Nivel Médio
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SECA

Secretério
Municipal
Adjunto de
Compras e
Licitagdes

Auxiliar o Secretario de Compras e Licitagdes
na organizagio, orientagdo, coordenagio e
controle de atividades; exercer atividades
delegadas pelo Secretério de Compras e
Licitagdes; substituir automaética [
eventualmente o Secretario de Compras e
Licitagdes em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuigdes e de acordo
com as determinagdes do Secretdrio de Compras
e Licitagdes.

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel Médio

PREG

Diretor de
Licitagdes e
Contratos

Coordenar as atividades inerentes a elaboragdo
dos processos licitatérios em sua fase interna e
encaminhar para Comiss3o Permanente de
Licitagdes; acompanhar as atividades
desenvolvidas pela Comissio Permanents de
Licitagdes e dos Pregoeiros nos processos de
compras de materiais ¢ equipamentos; promover
a gestdo e fiscalizagdo de contratos, a celebragfo
de convénios, a formalizagio de parcerias, a
elaboragdo de todos os processos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdes relacionadas as
compras de materiais, equipamentos e
contratacdo de servigos e obras, bem como as
alienag@es; exercer outras atribuigdes que lhe
sejam cometidas pelo Prefeito ou pelo titular da
Secretaria de Compras e Licitagdes.

01

R$2.500,00

Amplo

Nivel Médio

ASSE

Assessor
Juridico de
Licitagdes

Exercer a fungdo de assessoramento Juridico dos
procedimentos licitatérios  realizados pelo
Municipio em todas as fases do certame; analisar
€ aprovar as minutas de editais de licitagdo, bem
como dos contratos, acordos, convénios ou
ajustes; realizar o controle prévio da legalidade
da contratagfio; emitir pareceres juridicos acerca
da licitagio; assessorar os titulares das diversas
Secretarias e Departamentos que compdem a
Administragdo, na tomada de decisdes sobre a
aquisi¢do de bens e servigos, bem como na
escolha da modalidade de licitagfio; executar
outras tarefas compativeis com sua formagéo
superior, pertinentes ao exercicio do cargo.

01

R$2.500,00

Amplo

Nivel Superior
em Direito com
inscrigdo perant
a Ordem dos
Advogados do
Brasil —
OAB/MG

GERE

Gerente
Operacional de
Compras

Gerenciar 0s processos de compras de bens e
contratagdo de servigos e obras no ambito do
Municipio, realizando pesquisas de mercado e
mantendo-as atualizadas; coordenar os trabalhos
de atualizagio dos registros de precos e dos
cadastros de pregos dos bens e servigos de
utilizagdo  permanentes pela  Prefeitura
Municipal.

01

R$1.500,00

Amplo

Nivel Médio

GERE

Gerente de
Processos
Licitatorios

Gerenciar a elaboragio de projetos basicos,
executivos, planos de trabalhos e termos de
referéncia; presidir ou participar de processos
licitatérios na condigio de membro da comissédo
ou da equipe de apoio, inclusive, exercendo a
fungdo de Pregoeiro, quando designado para
tanto; exercer outras atribui¢des que lhe sejam
cometidas pelo chefe imediato,

02

R$1.500,00

Amplo

Nivel Médio
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Gerenciar os processos de controle de estoques
da  Prefeitura Municipal, planejando e Amplo Nivel Médic
GERE Gercn.te‘ de fiscalizando os procedimentosde entrada e saida 0l R$1.500,00 mp
MatFrlmse de materiais, bem como, elaborando relatérios
Suprimentos | o essérios & gestdo dos fluxos de renovagiio de
estoque.
TABELA VI ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES, LAZER E TURISMO
Simbolo Denominagio Atribuic¢des Quant, Vencimento Recrutamento Escolaridad,
Orientar, coordenar € supervisionar as atividades
; dos ¢rgdos de sua Secretaria ¢ das entidades da e : ( L
SECM chrqtérm administragio  indireta a ela vinculadas; 01 Lei Especifica Amplo Nivel Médio
Municipal de referendar ato e decreto do Prefeito: expedir
Cultura, instrugdes para a execugdo de lei, decreto e
Esportes_, Lazer regulamento relacionados aos assuntos de sua
¢ Turismo

pasta; apresentar ao Prefeito relatério anual de
Sua gestdo, comparecer & Cimara nos casos e
para os fins previtos na Lei Organica; praticar os
atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;
administrar,  coordenar,  gerir, incentivar,
promover o esporte ¢ o lazer formal e informal e
suas dreas afins; planejar, coordenar ¢ implentar
0 apoio ¢ a execugdo de atividades para a difusiio
e formagéo cultural e das politicas de Turismo.

Substituir o secretirio nas sua auséncias, nos
seus impedimentos e nos seus afastamentos ; T
legais ou regulamentares nas atividades 0l R$3.000,00 Amplo Nivel Médio
relacionadas 4 Cultura e Turismo, cabendo,
nestas ocasifes, o desempenho de todas as
atribui¢des do titular relacionadas a pasta de
Cultura e Turismo; assessorar e cooperar com 0
secretirio nos atos de sua competéncia
relacionados & Cultura ¢ Turismo; propor medida
que entenda necesséria & melhoria dos Servigos
afetos 4s é4reas de Cultura e Turismo;
acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de
projetos e programas; plangjar e coordenar a
implantagfio, expansio e a administragio de
unidades de prestacdo de servigos culturais; e
excrcer outras atribuigdes que lhe forem
conferidas ou delegadas.

SUBS Subsecretario
Municipal de
Cultura e
Turismo

Substituir o secretdio nas suas auséncias, nos
SUBS | Subsecretdrio fgg‘;‘is"“F:ff‘mf:glﬁfmiegf;cswsn;fast::?\',?;:ézz 01 R$3.000,00 Amplo Nivel Médio
relacionadas ao Esporte e Lazer, cabendo, nestas
ocasides o desempenho de todas as atribuigdes
do titular relacionado 2 pasta Esporte ¢ Lazer;
assessorar ¢ cooperar com secretario nos atos de
sua competéncia relacionados a Esporte e Lazer;
propor medida que entenda necessaria & melhoria
dos servigos afetos as dreas de Esporte e Lazer; e
exercer outras atribuigdes que lhe forem
conferidas ou delegadas.

Municipal de
Esporte e Lazer
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ASSE

Assessor de
Turismo

Prestar  assessoramento ao  Secretario e
Subsecretarios no planejamento, organizag#o,
coordenagdo, diregio e controle das agoes
necessdrias 4 consecugdio dos objetivos da
Secretaria. Assessorar e/ou elaborar minutas de
relatorios, projetos e demais atos e documentos
da Secretaria. Efetuar estudos e pesquisas
objetivando o assessoramento relativo a matéria
pertinente & Secretaria,

01

R$2.500,00

Amplo

Nivel Médic

GERE

Gerente de
Apoio aos
Esportes Rurais

Gerenciar atividades, projetos, programas e
equipes de trabalho afetos as 4reas de Esporte
nos orgos pertencentes & Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, auxiliando
0 Secretirio e o Subsecretdrio na diregdo
superior da unidade administrativa,
principalmente na Zona Rural do Municipio.
Planejar ¢ elaborar, com os demais setores, a
politica de desenvolvimento do esporte no
municipio. Viabilizar, junto & iniciativa privada
e/ou publica, além dos previstos em orgamento,
recursos necessdrios para o desenvolvimento do
esporte.

01

R$1.500,00

Amplo

Alfabetizado

GERE

Gerente de
Esportes
Especializados

Gerenciar atividades, projetos, programas e
equipes de trabalho afetos as dreas de Esporte e
Lazer nos érgios pertencentes Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo,
auxiliando o Secretdrio ¢ o Subsecretario na
diregdo superior da unidade administrativa,
Planejar e elaborar, com os demais setores, a
politica de desenvolvimento do esporte no
municipio. Viabilizar, junto a iniciativa privada
e/ou publica, além dos previstos em orgamento,
recursos necessarios para o desenvolvimento do
esporte.

01

R$1.500,00

Amplo

Alfabetizado

TABELA VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLAN.EJAMENTO E DESEN
ECONOMICO

VOLVIMENTO

mbolo

Denominaciio

Atribuicdes

Quant,

Vencimento

SECM

Secretéario
Municipal de
Planejamento e
Desenvolviment
o Econémico

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades
dos érgdos de sua Secretaria e das entidades da
administragio  indireta g ela  vinculadas;
referendar ato e decreto do Prefeito; expedir
instrugdes para a execugdo de lei, decreto e
regulamento relacionados aos assuntos de sua
pasta; apresentar ao Prefeito relatério anual de
Sua gestdo, comparecer 4 Cimara nos €asos e
para os fins previtos na Lej Orgéinica; integrar
esforgos nas esferas de governo federal, estadual
€ municipal, assim como, entre os Poderes do
Municipio, coordenando ¢ gerenciando o
processo de planejamento global das atividades,
visando o melhor atendimento das demandas da

01

*Lei Especifica

Recrutamento

Escolaridade

Amplo

Nivel Médio
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sociedade e ao desenvolvimento; praticar os atos
pertinentes 4s atribuigdes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.

Exercer as atribuigtes de direcdo e chefia de
unidades administrativas, equipes de trabalho,
projetos e programas desenvolvidos no dmbito
da sccretaria, especialmente as 4reas envolvendo
0s convénios e contratos celebrados pelo
Municipio; acompanhar ¢ prestar contas de todos
0s convénios municipais; atuar em conjunto com
0s Orgdos convenentes para a solugdio de
pendéncias; desempenhar outras atividades afins.

DIRT Diretor de
Convénios e
Contratos

01 R$2.500,00 Amplo Nivel Médio

Gerenciar atividades, projetos, programas e
equipes de trabalho na Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Econdmico,
auxiliando diretamente o Secretério Municipal e
o Diretor nas atividades de diregfio superior das
respectivas unidades administrativas
relacionados ao desenvolvimento econdnimo do
Municipio,

GERE Gerente de
Desenvolviment
0 Econbémico

01 R$1.500,00 Amplo Nivel Médio

Gerenciar  atividades, projetos, programas e
equipes de trabalho na Secretaria Municipal de .
Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, 01 R$1.500,00 Amplo Nivel Médio
auxiliando diretamente o Secretario Municipal e

GERE Gerente de
Prestacio de

Contas 0 Diretor nas atividades relacionadas &
elaboragdo das prestagdes de contas municipais
€m convénios e consorcios, bhem como, na
apreciagdo e julgado de contas prestadas por
L ourtras entidades para o Municipio.
TABELA VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Simbolo |Denominag§o Atribui¢des Quant. | Vencimento Recrutamento | Escolaridade
Orientar, coordenar ¢ supevisionar as atividades dos
; Orgdos de sua Secretaria e das entidades da . .
SECM Msueci:: eitérlu{aj administragdo indireta a ela vinculadas; incentivar a = *Lei Especifica Amplo Nivel Médio
Agr?cullsl?ra: modernizagdo agropecudria, assim como, o
Méio Afibiente desenvolvimento do agronegécio no Municipio,

visando o desenvolvimento econdmico, social e
rural;  promover a difusio de conhecimentos
técnicos no meio rural; zelar pela observincia das
normas de preservagio, conservagdo, controle e
desenvolvimento sustentivel  dos  recursos
ambientais; referendar ato ¢ decreto do Prefeito;
expedir instrugdes para a execugdo de lei, decreto e
regulamento relacionados aos assuntos da sua pasta;
apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestio; i
Comparecer & Cémara nos casos e para os fins
previstos na Lei Orgénica; praticar os atos
pertinentes as atribuigdes que lhe forem outorgadas
ou delegadas pelo Prefeito,

Substituir o secretario nas suas auséncias, nos seus

impedimentos e nos seus afastamentos legais ou

SUBS SUbS‘.:c.mté"O regulamentares nas atividades relacionadas a0 Meio ol R$3.000,00 Amplo Nivel Médio
Municipal de
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Meio Ambiente
e
Desenvolviment
o Sustentdvel

Ambiente e Desenvolvimento Sustentével, cabendo,
nestas ocasides, o desempenho de todas as
atribuigdes do titular relacionadas & pasta ao Meio
Ambiente ¢  Desenvolvimento Sustentavel;
assessorar ¢ cooperar com 0 secretario nos atos de
sua competéncia relacionadas ao Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel; propor medida que
entenda necessaria & melhoria dos servigos afetos a
drea de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel; promover a aplicagdo da legislagdo e
das normas epecificas de meio ambiente & TEcursos
naturais, bem como, coordenar e supervisionar as
agdes voltadas para a protegdio ambiental; ¢ exercer
outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

SUBS

Subsecretério
Municipal de
Agricultura e
Desenvolviment
o Rural

Substituir o secretério nas suas auséncias, nos seus
impedimentos e nos seus afastamentos legais ou
regulamentares nas atividades relacionadas a
Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural; cabendo
nestas ocasides, o desempenho de todas as
atribuigdes do titular relacionadas a Agricultura e
Desenvolvimento Rural; assessorar e cooperar com
0 secretdrioc nos atos de sua competéncia
relacionados & Agricultura e Desenvolvimento
Rural; propor medida que entenda necessdria a
melhoria dos servigos afetos & 4rea de Agricultura e
Desenvolvimento  Rural e exercer ooutras
atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel Médi

ASSE

Assessor
Técnico
Ambiental

Prestar assessoramento técnico a0 Secretario e
Subsecretario  no planejamento, organizagio,
coordenagiio, diregdio e controle das agdes
necessarias 4 consecugdo dos objetivos da
Secretaria. Assessorar e/oy elaborar minutas de
relatérios, projetos ¢ demais atos e documentos da
secretaria. Efetuar estudos e pesquisas objetivando o
assessoramento relativo a matéria pertinente &
secretaria,

01

R$2.000,00

Amplo

Nivel Médic

DIRT

Diretor de
Apoio 4
Agricultura
Familiar

Exercer as atribuigdes de diregio e chefia da
unidade administrativa, auxiliando o Secretério e
Subsecretirio na diregdio superior do 6rgdo,
prestando contas a eles sobre as atividades
desenvolvidas pelos gerentes e equipes de trabalho,
disseminando as diretrizes politicas determinadas
pelos referidos superiores hierdrquicos,
desenvolvendo  os trabalhos  de diregio
prioritariamente nos programas e agdes voltadas ao
fomento & agricultura familiar, bem como, exercer
outras atribuicoes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

GERE

Gerente de
Apoio aos
Distritos

01

R$2.00,00

Gerenciar atividades, projetos, programas e equipes
de trabalho na Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente diretamente relacionados  aos
distritos  municipais, auxiliando dirctamente o
Secretério Municipal e o Subsecretsrio nas
atividades de direcao superior das respectivas
unidades administrativas, especialmente  nos
distritos municipais; gerenciar ¢ acompanhar a
execucdo dos projetos referentes a dgua, pogos e

barragens; incentivar a modernizagio agropecudria,

01

Amplo

Nivel Médio

R$1.500,00

Amplo

Nivel Médio
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assim como, o desenvolvimento do agronegécio no
municipio, visando o desenvolvimeno econdmico,
social e rural,

GERE

Gerente de
Apoio aos
Mercados e
Feiras

Gerenciar atividades, projetos, programas e equipes
de trabalho na Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente, diretamente relacionados aos
Mercados e Feiras Municipais, auxiliando
diretamente o  Secretdrioc Municipal e o
Subsecretdrio, especialmente nas atividades de
direcdo  superior das respectivas  unidades
adminstrativas, bem como, exercer outras
atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

01

R$1.500,00

Amplo

Nivel Méd

TABELA IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Simbolo

Denominac¢io

Atribuicdes

Quant.

Vencimento

Recrutament
0

Escolarida

SECM

Secretério
Municipal de
Obras e
Servigos
Urbanos

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades
dos 6rgios de sua Secretaria e das entidades da
administragfio indireta a ela vinculadas; referendar
ato e decreto do Prefeito; alocar recursos e
compatibilizar programas, projetos e atividades de
desenvolvimento urbano e rural, de infraestrutura,
de habitagfo, de saneamento, de telecomunicagdes,
com os niveis federal e estadual; articular-se com
instituigdes ~ piblicas, privadas e  ndo
governamentais que atuem no &mbito da Secretaria,
visando a cooperagdo técnica e a integragdo de
agdes sctoriais; estudo e elaboragio das normas e
padrdes de fiscalizagio das atividades sujeitas ao
poder de policia municipal; expedir instrugdes para
a execugdo de lei, decreto e regulamento
relacionados aos assuntos da sua pasta; apresntar ao
Prefeito relatorio anual de sua gestdo; comparecer a
Cémara nos casos ¢ para os fins previstos na Lei
Organica; praticar os atos pertinentes as atribuicdes
que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito.

01

*Lei Especifica

Amplo

Nivel Médi

SUBS

Subsecretério
Municipal de
Obras Publicas

Substituir o secretario nas suas auséncias, nos seus
impedimentos e nos seus afastamentos legais ou
regulamentares, cabendo nestas ocasides o
desempenho de todas as atribui¢des do titular;
assessorar € cooperar com o secretario nos atos de
sua competéncia; propor medida que entenda
necessaria 4 mellhoria dos servigos afetos a
secretaria; e a exercer outras atribuigdes que lhe
forem conferidas ou delegadas.

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel Médi

DIRT

Diretor de
Engenharia

Chefiar o Departamento de Engenharia Municipal,
superintender e coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuagdo; coordenar projetos e
orcamentos, especificagdes técnicas e cronogramas
que envolvam planejamento e execugfio de obras,
conferindo a adequacdo aos padres estabelecidos e
4s normas técnicas; fiscalizar, gerenciar e
acompanhar os contratos de servigos técnicos de
engenharia e arquitetura; desempenhar as demais

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel
Superior e
Engenharia

Civil ou
Arquitetura
Urbanismo
com inscrigd
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atividades correlatas a fungdo ou que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

perante 0
Conselho
competents

ENCA

Encarregador
do Setor de
Obras

Gerenciar atividades, projetos, programas e equipes
de trabalho na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e  Desenvolvimento  Urbano,
auxiliando diretamente o Secretirio Municipal € o
Subsecretério nas atividades de dire¢fio superior das
respectivas unidades administrativas
especificamente com relagdio as obras executadas
direta ou indiretamente pelo Municipio; fiscalizar o
cumprimento das normas referentes as construgdes
particulares; realizar a construgfio, instalagio e
manuten¢iio de obras, executar outras atividades
afins.

01

R$1.800,00

Amplo

Alfabetizac

ENCA

Encarregado do
Setor de
Limpeza
Piblica

Gerenciar atividades, projetos, programas e equipes
de trabalho na Secretaria Municipal de
Infraestrutura ¢  Desenvolvimento  Urbano,
auxiliando diretamente o Secretario Municipal ¢ o
Subsecretério nas atividades de direg@o superior das
respectivas unidades administrativas,
especificamente com relagdo aos servigos de
limpeza publica; coordenar e supervisionar o
servigo de limpeza urbana municipal; fiscalizar o
desenvolvimento dos trabalhos, realizar outras
atividades fins.

01

R$1.800,00

Amplo

Alfabetizac

COOR

Coordenador de
Pragas, Jardins
e Cemitério

Coordenar a execugdo de programas, obras,
projetos e servigos atrelados &s pragas, jardins e
cemitérios municipais, e organizar a equipe de
trabalho voltada aos servigos relacionados aos
referidos equipamentos publicos, solicitar servigos
que devem ser efetuados nos referidos
equipamentos publicos,

01

R$1.212,00

Amplo

Alfabetizac

TABELA X

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Simbolo

Denominaciio

Atribuicdes

Quant,

Vencimento

Recrutament
0

Escolaridas

SECM

Secretario
Municipal de
Transportes

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades
dos 6rgdos de sua Secretaria ¢ das entidades da
administragdo indireta a ela vinculadas; referendar
ato ¢ decreto do Prefeito; alocar recursos e
compatibilizar programas, projetos e atividades de
desenvolvimento urbano e rural na drea de
transporte, com os niveis federal e estadual;
articular-se com instituigdes publicas, privadas e
ndo governamentais que atuem no Ambito da
Secretaria, visando a cooperagdo técnica ¢ a
integragdo de agdes setoriais; estudo e claboragio
das normas e padrdes de fiscalizagdo das atividades
sujeitas a0 poder de policia municipal; expedir
instrugbes para a execugdo de lei, decreto e
regulamento relacionados aos assuntos da sua
pasta; apresentar ao Prefeito relatério anual de sua
gestdo; comparecer 4 Cimara nos casos € para 0s
fins previstos na Lei Organica; praticar os atos

01

*Lei Especifica

Amplo

Nivel Médi
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pertinentes as atribuigdes que lhe forem outorgadas
ou delegadas pelo Prefeito.

SUBS

Subsecretério
Municipal de
Transportes

Substituir o secretdrio nas suas auséncias, nos seus
impedimentos e nos seus afastamentos legais ou
regulamentares, cabendo nestas ocasides, o
desempenho de todas as atribui¢des do titular,
assessorar € cooperar com o secretério nos atos de
sua competéncia; propor medida que entenda
necessaria 4 mellhoria dos servigos afetos &
secretaria; € a exercer outras atribui¢des que lhe
forem conferidas ou delegadas.

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel Médi

ENCA

Encarregador
do Setor de
Transporte e
Oficina

Gerenciar atividades, projetos, programas e equipes
de trabalho na Secretaria Municipal de
Infraestrutura ¢  Desenvolvimento  Urbano,
auxiliando diretamente o Secretario Municipal € o
Subsecretério nas atividades de diregdo superior das
respectivas unidades administrativas,
especificamente com relagio aos servigos de
manutengdo e conservagéo das estradas municipais;
zelar pelo estado de conservagdo dos vefculos sob
sua responsabilidade, efetuando sempre que
necessario as manutengdes preventivas e corretivas;
enviar ao Secretario os Mapas de Acompanhamento
do Custo Operacional ¢ Acompanhamento Fisico
Financeiro e Mapa Anual de Veiculos; providenciar
junto aos orgdos competentes as vistorias
periddicas, licenciamentos e autorizaces para
viagens  quando  necessirio,  providenciar
manutengdo da  frota; desempenhar outras
atividades fins.

01

R$1.800,00

Amplo

Alfabetizac

ENCA

Encarregado do
Setor de
Manutengfio de
Estradas

Gerenciar atividades, projetos, programas e equipes
de trabalho na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e  Desenvolvimento Urbano,
auxiliando diretamente o Secretério Municipal e o
Subsecretario nas atividades de diregdo superior das
respectivas unidades administrativas,
especificamente com relagio aos servicos de
transportes e oficina do municipio; realizar a
construgo e conservagdio das estradas, propondo
medidas de controle, planejamento e manutengio;
realizar outras atividades fins.

01

R$1.800,00

Amplo

Alfabetizad

GERE

Gerente de
Apoio aos
Distritos e Zona
Rural

Gerenciar as atividades, projetos, programas e
equipes de trabalho da Secretaria Municipal de
Transportes diretamente relacionados aos distritos e
a zona rural do Municipio, auxiliando diretamente o
Secretario Municipal e o Subsecretdrio nas
atividades de diregio superior das respectivas
unidades administrativas,

01

R$1.500,00

Amplo

Alfabetizad.

COOR

Coordenador de
Terminal
Rodovidrio

Coordenar a execugdio de programas, projetos,
obras e servigos atrelados ao terminal rodovidrio
municipal e logradouros piblicos, organizar a
equipe de trabalho, solicitar servigos que devem ser
efetuados.

01

R$1.212,00

Amplo

Alfabetizad¢
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TABELA X1

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Simbolo

Denominacdo

Atribuigdes

Quant.

Vencimento

Recrutamento

Escolaridas

SECM

Secretario
Municipal de
Desenvolvimen
to Social

Orientar, coordenar e supervisonar as atividades
dos drgdos de sua Secretaria ¢ das entidades da
administragdo indireta a ela vinculadas, referenciar
ato e decreto do Prefeito; expedir instrugdes para a
execugio de lei, decreto e regulamento
relacionados aos assuntos da sua pasta; gerir os
fundos municipais de Assisténcia Social e da
Crianga ¢ do Adolescente; executar agdes de uma
politica de atendimento, promogio e defesa dos
direitos da crianga, do adolescente e do jovem,
executando-a, direta ou indiretamente; apresentar
ao Prefeito relatério anual de sua gestdo;
comparecer 4 Cdmara nos casos e para os fins
previstos na Lei Organica; praticar os atos
pertinentes &s atribuigdes que lhe forem outorgadas
ou delegadas pelo Prefeito.

01

*Lei
Especifica

Amplo

Nivel Médi

SUBS

Subsecretirio
Municipal de
Infancia,
Juventude e
Apoio as
Familia

Substituir o secretério e o secretério adjunto nas
duas auséncias, nos seus impedimentos e nos seus
afastamentos legais ou regulamentares nas
atividades relacionadas 4 Infincia, Juventude e
Apoio & Familia, cabendo, nestas ocasides, o
desempenho de todas as atribui¢des do titular
relacionadas & pasta Infincia, Juventude e Apoio a
Familia; assessorar e cooperar com o secretério nos
atos de sua competéncia relacionados a Infancia,
Juventude e Apoio a Familia; propor medida que
entenda necesséria & melhoria dos servigos afetos
as dreas de Infancia, Juventude e Apoio & Familia;
prestar suporte técnico e administrativo aos
Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e Tutelar; ¢ exercer outras atribui¢oes
que lhe forem conferidas ou delegadas.

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel Médi

SUBS

Subsecretério
Municipal de
Politicas
Sociais,
Emprego e
Renda

Substituir o secretdrio e sucretario adjunto nas suas
auséncias, nos seus impedimentos e nos seus
afastamentos  legais ou regulamentares na
atividades relacionadas as Politicas Sociais,
Emprego e Renda, cabendo, nestas ocasides, o
desempenho de todas as atribuigoes do titular,
relacionados & pasta Politicas Sociais, Emprego e
Renda; assessorar e cooperar com o secretério nos
atos de sua competéncia relacionados as Politicas
Sociais, Emprego e Renda; propor medida que
entenda necessaria 2 melhoria dos servigos afetos
as dreas de Politicas Sociais, Emprego e Renda;
prestar suporte técnico e administrativo aos
Conselhos Municipais de Assisténcia ao Idoso e a
Mulher; planejar e coordenar as agdes voltadas para
a geragdo de trabalho ¢ renda; e exercer outras
atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas,

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel Médic

SUBS

Subsecretério
Municipal de

Substituir o secretario nas suas auséncias, nos seus
impedimentos e nos seus afastamentos legais ou
regulamentares, cabendo, nestas ocasifes, o
desempenho de todas as atribuigdes do titular;
elaborar e coordenar planos, programas e projetos

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel Médio
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Defesa Social

de desenvolvimento social, acompanhando a efetiva
execugdo dos mesmos; assessorar e cooperar com o
secretdrio nos atos de sua competéncia,
principalmente nas questdes afetas 4 Defesa Social;
propor medida que entenda necesséria a melhoria
dos servicos afetos & secretdria; planejar e
coordenar as atividades relativas a direitos humanos
e cidadania; e exercer outras atribui¢des que lhe
forem conferidas ou delegadas.

Auxiliar o Secretério de Desenvolvimento Social na
organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle de

’ ; 000,00 Amplo Nivel Médi
SECA Secr?tz_&nc atividades; exercer atividades delegadas pelo 01 R$3.000, p
Municipal Secretario de Desenvolvimento Social; substituir
Adjunto ‘de automética ¢ eventualmente o Secretario de
Desenvolvimen | necenyolvimento Social em suas auséncias
to Social impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e
de acordo com as determinagdes do Secretario de
Desenvolvimento Social.
Gerenciar atividades, projetos e equipes de trabalho
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento S
GERE Gerente de Social, auxiliando diretamente o secretério, 01 R$1.500,00 Amplo Nivel Médi
Pl_r!omoqﬁo subsecretarios e secretério adjunto nas atividades de
iBana diregdo  superior das respectivas  unidades
administrativas.
Gerenciar atividades, projetos e equipes de trabalho
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento 1 .
GERE é}crentle c‘ije Social, auxiliando diretamente o secretario, 0l R$1.500,00 Amplo Nivel Médi
Pontro = 0e subsecretdrios e o secretaro adjunto, nas atividades
rS()gr:eupas relacionadas  ao controle de execugdo dos
ocials programas sociais.
Promover a socializagio do cidaddo; coordenar a
execugdo de programas sociais epecificos da 4rea i
COOR CooKle:i:;d;r de de Apoio 2 Infancia e & Juventudade desenvolvidos 01 R$1.212,00 Amplo Nivel Médi
In f‘alr)l wgsop no ambito da secretaria, inclusive, aqueles objetos
7"y de parcerias com outras entidades, prestando contas
- da coordenagdo ao gerente.
Coordenar a execugio de programas sociais
especificos relacionados a protecdio e defesa do £
COOR Cog‘;ig;:déjg de consumidor, desenvolvidos no &mbito da secretaria, 0 R$1.212,00 Amplo Nivel Médi
Consrnidor inclusive, aqueles objetos de parcerias com outras
entidades, prestando contas da coordenagdio ao
gerente, bem como, outras atividades de
coordenagdo  determinadas pelos  superiores
hierdrquicos.
Coordenar a execugio, o monitoramento, o registro Nivel
€ a avaliagio das agdes de forma a manter o didlogo Superior err
COOR Coorggicslor da € a participagdo dos profissionais e das familias 02 R$2.500,00 Amplo Psicologia,
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela Pedagogia o
rede prestadores de servico no territério; definir Servigo
com a equipe de profissionais, critérios de inclusdo, Social

acompanhamento e desligamento das familias;
difinir com a equipe técnica os ferramentais
tebrico-metodolégicos de trabalho social com
familias e servicos socioeducativos de convivio;
avaliar, sistematicamente, com equipe de referéncia
do CRAS, a eficacia, a eficiéncia e os impactos dos
programas, servigoos e projetos na qualidade de
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vida dos usudrios; efetuar agdes de mapeamento,
articulagdo e  potencializagio da  rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no
territério de abrangéncia do CRAS.

COOR

Coordenador do
CREAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CREAS e servigos, quando for o
caso; coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da
unidade; participar da elaboragéo,
acompanhamento, implementagfio e avaliagio dos
fluxos e procedimentos adotados, subsidiar e
participar da elaboragéio dos mapeamentos da 4rea
de vigilincia socioassistencial do 6érgio gestor de
Assisténcia Social; coordenar a relagio cotidiana
entre CREAS no seu territério de abrangéncia, bem
como, o processo de articulagiio cotidiana com as
demais unidades e sevigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e servigos de acolhimento,
na sua area de abrangéncia; coordenar o processo
de articulagdo cotidiana com as demais politicas
piblicas e os o¢rgios de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do drgdo gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario; definir com a
equipe, a dindmica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos na Unidade; discutir com a
equipe técnica a adogio de estratégias e ferramentas
terico-metodolégicas que possam qualificar o
trabalho, bem como, os critérios de inclusdo,
acompanhamento ¢ desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS;
executar outras tarefas afins.

01

R$2.500,00

Amplo

Nivel
Superior e1
Psicologia
Pedagogia
Servigo
Social

COOR

Coordenador do
Servico de
Acolhimento
Institucional

Coordenar, gerenciar ¢ supervisionar o servigo de
acolhimento  institucional  para criangas e
adolescentes; fazer cumprir as regras de convivio,
atividades domésticas cotidianas, gerenciar as
despesas e outras medidas administrativas;
claborar, juntamente com a equipe técnica, normas
internas, instrugdes e circulares, visando a
organizagio  dos  servigns, observadas as
disposigdes legais e regulamentares especificas;
éxercer outras atividades correlatas as suas
atribuigdes ¢ as que lhe forem determinadas pela
chefia imediata,

01

R$2.500,00

Amplo

Nivel Médiq

COOR

Coordenador da
Casa de
Passagem

Oferecer acolhimento provisério para adultos de
ambos 0s sexos ou grupo familiar, independentes
ou com diversos graus de dependéncia, com ou sem
deficiécia, em situagiio de vulnerabilidade ¢ risco
pessoal e social, inclusive em decorréncia do uso de
drogas, refugiados, pessoas em situagdo de rua e
desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de
residéncia, pessoas em transito, e vitimas do trafico
de pessoas e em situagdo de risco pessoal e social
que ndo possuam condigdes de autossustento;
realizar avaliagio e levantamento de histéria de
vida com cada usuario para 0s encaminhamentos
necessarios; coordenar as rotinas administrativas,
05 processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade; garantir e manter as instalagdes fisicas em
condigoes adequadas de habitabilidade, higiene,
alimentagfio, salubridade e seguranga, bem como,

01

R$1.212,00

Amplo

Nivel
Fundamental
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objetos necessérios a execugdo dos servigos; analise
¢ definiclio da utilizagdo das doagdes recebidas;
articular, acompanhar e avaliar o processo de
impantagiio e implementagdo dos programas,
servigos e projetos operacionalizados na unidade;
convocar ¢ coordenar a realizagdo do planejamento
dos servigos, programas, projetos e agdes em geral;
convocar ¢ coordenar a realizagio de planejamento
dos servigos, programas, projetos ¢ agdes em geral;
coordenar a execugdo e realizar o monitoramento e
a avaliagio dos servigos, programas, projetos,
beneficios e agdes em geral; elaboragfio, execugdo e
monitoramento, em conjunto com a equipe técnica
e demais funciondrics, do projeto politico-
pedagogico do servigo; zelar pelo cumprimento
dos direitos das criangas/adolescentes, de acordo
com o ECA, bem como, dos demais usudrios de
acordo com as legislagdes vigentes, dos direitos dos
cidaddos; garantir atendimento humanizado e
qualificado a todos os usudrios que demandam os
servigos, programas, projetos e agdes da
Assisténcia Social; participar das reunides de
plancjamento e avaliagio promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos
a serem prestados.

TABELA XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Simbolo

Denominacio

Atribuicdes

Quant.

Vencimento

Recrutamento

Escolaridac

SECM

Secretério
Municipal de
Sande

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades
dos érgos de sua Secretaria e das entidades da
administra¢do indireta a ela vinculadas; referendar
ato e decreto do Prefeito; expedir instrugdes para a
execugdo de lei, decreto e regulamento
relacionados aos assuntos da sua pasta, apresentar
ao Prefeito relatério anual de sua gestdo;
comparecer a Cémara nos casos e para os fins
previstos na Lei Orgénica; propor politicas de
saide para o Municipio; exercer as fungoes
normativas e de controle do municipio, no campo
da salde ; praticar os atos pertinentes as atribuigdes

que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito.

01

*Lei
Especifica

Amplo

Nivel
Superior en
qualquer dre

SECA

Secretéario

Municipal

Adjunto de
Saide

Auxiliar o Secretdrio de Satide na organizagdo,
orientagdo, coordenagiio e controle de atividades;
exercer atividades delegadas pelo Secretirio de
Saude; substituir automdtica e eventualmente o
Secretario de Salde em suas auséneias
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e

de acordo com as determinagdes do Secretrio de
Saude.

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel
Superior emr
qualquer dre

Diretor-Geral

Dirigir e coordenar o Corpo Clinico da Instituigdo
sob o ponto de vista administrativo e financeiro;
supervisionar a execugdo das atividades de

Nivel
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DHOS

do Hospital
Municipal

assisténcia médica da Instituigdo sob o ponto de
vista administrativo e financeiro; zelar pelo fiel
cumprimento do Regimento Interno do Corpo
Clinico da Instituigiio; representar o Hospital
Municipal junto a Secretaria Municipal da Saude,
demais orgdos governamentais e onde se fizer
necessario; propor a criagdo ou extingdo de Setores,
Servigos ou Segbes, além das Comissdes
Permanentes e Temporarias dentro do &mbito
hospitalar; planejar, dirigir e coordenar as
atividades realizadas no &mbito hospitalar sob o
ponto de vista administrativo e financeiro;
coordenar as agdes de desenvolvimento de pessoas
e de educagdo permanente dos profissionais e das
equipes responsaveis pelas agdes e servigos de sua
responsabilidade.

01

R$6.000,00

Amplo

Superior er
qualquer ar

DAHS

Diretor
Assistencial do
Hospital
Municipal

Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares em vigor; assegurar condigdes
dignas de trabalho e os meios indispensaveis a
pratica médica, visando o melhor desempenho do
Corpo Clinico e demais profissionais de saide em
beneficio da populagiio usudria da instituigio;
assegurar o pleno e autonomo funcionamento das
Comissdes de FEtica Médica. Eram do diretor
técnico.

01

R$6.000,00

Amplo

Nivel

Superior e1
Medicina cc
inscrigdo
perante o
Conselho
Regional d
Medicina -
CRM/MC

DIRT

Diretor Técnico
de Servigos de
Satde do
Hospital

Empreender conjunto de agdes capazes de eliminar,
diminiuir ou prevenir risco 4 satde ¢ de intervir nos
problemas sanitérios decorrentes do meio ambiente,
da produgdo e circulagiio de bens e da prestagdo de
servigos de interesse da satde.

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel Méd

DIRT

Diretor Técnico
de Vigilancia
Sanitéria e
Epidemiol6gica

Desenvolver planejamento anual do setor,
considerando objetivos, plano de agdes, diretrizes e
operacionalizagdo, de acordo com os recursos e
materiais humanos e financeiros disponiveis;
coordenar as agbes de vigilincia sanitaria e
epidemiologia junto as édreas envolvidas visando
garantir o efetivo cumprimento dos objetivos;
supervisionar trabalhos realizados pela equipe,
avaliando os resultados obtidos, bem como, a
produtividade; planejar, executar e controlar as
agbes de vigildncia sanitdria ¢ epidemiologia na
produgdo de bens de consumo que direta ou
indiretamente se relacionem 2 satde, envolvendo
todas as etapas e processos de produgdio até o
consumo final; planejar, executar e controlar agdes
de vigildncia sanitaria e epidemiologia na pretsagdo
de servigos que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a satde; planejar, executar e
controlar acdes de vigilincia sanitaria relacionadas
a0 sancamento basico do meio ambiente; e planejar,
executar e controlar agdes de vigilancia sanitaria e
epidemiologia do ambiente e processos de trabalho;
desempenhar outras atividades afins.

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel Médi

DIRT

Diretor Técnico
de Odontologia

Dirigir e coordenar o corpo de profissionais da
odontologia sob o ponto de vista técnico,
administrativo e financeiro; supervisionar a
execugdo das atividades de assisténcia odontolégica
sob o ponto de vista técnico, administrativo e

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel
Superior en
Odontologi

com inscrig?
perante o
Conselho
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financeiro. Regional d
Odontologiz
CRO/MG
Coordenar o acesso aos servigos de assisténcia a 5 Nivel
; : saide da familia, otimizando os recursos uperior er
DIRT | Diretor Técn_lco assistenciais disponiveis e garantindo a melhor o1 R$3.000,00 Amplo Enfermage
de Estt:atégla alternativa assistencial face as necessidades de com inscrigi
— Sa",d,e da atengdo ¢ assiténcia 4 saGde da populagio; perante o
Familia coordenar, acompanhar, analisar, controlar, avaliar, Conselho
planejar, regular e informar as agdes e servigos Regional d
assistenciais  desenvolvidas no  Municipio, Enfermagel
viabilizando a referéncia e contra-referéncias para s
os servicos complementares pactuados na COREN/M
Programagio Pactuada Integrada — PPL, regulando
o fluxo da referéncia intermunicipal de pacientes
que necessitam de assisténcia hospitalar de alta
complexidade, em caréter eletivo, desde que haja
auséncia de oferta de servigos em seu municipio de
residéncia ou insuficiéncia avaliada e comprovada.
Ampliar as fontes de informagfio técnico-cientifica
. ’ em Vigiléncia Sanitaria; incentivar o uso das fontes ,
DIRT Dlreto_r ’-I‘écn}co de infgrmaf,:ﬁo existentes; fortalecer a cooperagio 01 R$3.000,00 Amplo N]yel
de Vlgllajmma técnica em Vigildncia Sanitdria; fomentar a Superior er
em Satde avaliagiio institucional através da Gestio do Enfermage:
Conhecimento; identificar meios de socializagio £OI0 TSGETL
das experiéncias ¢ casos de sucesso na aplicagio da pf:rante o
Gestdo de Conhecimento nas agdes de Vigilancia Conselho
Sanitaria; coleta de dados; processamento de dados Regional d
coletados; andlise e interpretagio dos dados Enfermager
processados; recomendagdio das medidas de »y
controle apropriadas; promogio de agdes de COREN/M
controle indicadas; avaliagio de eficacia e
efetividade das medidas adotadas, divulgago de
informagdes pertinentes e desempenhar outras
atividades afins.
Desenvolver projetos de capacitagiio ¢ educagio
; . permanente para o pessoal dos ESFs (médicos,
DIRT l)(;zeg:gl’f:g;go cnfen:nciros, tc_icnit‘:os de enfermagem, agentes e o R$3.000,00 Amplo Niyel
do SUS demais pro_ﬁssmnans); elaborar planos de expansio Superior en
da estratégia; criar e desenvolver novos programas Enfe_nnag_er
€ estratégias; articular outros setores da Secretaria, com Inscrigd
visando & integragdio e contribuigiio desses com a perante o
Estratégia; elaborar e enviar relatérios sobre os Conselho
trabalhos ao Secretério; superintender, coordenar e Regional d¢
fiscalizar a equipe; desempenhar outras atividades Enfermagen
afins. o
COREN/M(
Elaborar o Diagnéstico Situacional do Servigo de Nivel
. Enfermagem; elaborar, implantar ¢/ou implementar Superior err
DERT Reg(r::s:"vel e atua.lizar 0s manuais de normas e rotinas, 01 R$3.000,00 Amplo Engamagen
Téenico pela proc_cd_lmen_t()s, protocolos, e demais instrl}r!'tentos com inscriga
Enfermagem administrativos de Er.ifer.ma.gem: responsabilizar-se perante o
Hospitalay pela escala de distribuigio do pessoal de Conselho
Enfermagem; garantir a continuidade da assisténcia Regional de
de E_nfcrmggem; cumprir e fazer cumprir os Enfermagen
preceitos éticos e legais da Enfermagem, zelando -
pelas suas atividades pivativas; comunicar ao COREN/MC
COREN-MG qualquer infragao ao Cédigo de Etica
e a lei do exercicio profissional da Enfermagem,
ficando o enfermeiro responsével pelas  suas
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omissdes; comunicar oficialmente 0 COREN-MG a
ocorréncia de interferéncia na organizago e/ou
desenvolvimento do servigo de Enfermagem;
responsabilizar-se pela implementagdo da SAE,
conforme a legislagdo vigente; elaborar, manter
atualizado e fazer cumprir o Regimento do Servigo
de Enfermagem aprovado pela institui¢fio; garantir
e documentar Treinamento Introdutério e Educagiio
Permamente dos profissionais de Enfermagem;
cientificar os profissionais de Enfermagem com
inscrigdo provisdria a procurar o COREN-MG com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do prazo de
vencimento desta data, com o intuito de evitar o
exercicio ilegal da profissdo; garantir o
cumprimento das notificagbes de suspensdo do
exercicio ilegal da Enfermagem e/ou atividade
ilegal; manter o pessoal de Enfermagem em
servigo, devidamente identificado e orientar sobre o
porte obrigatorio da cédula de identidade
profissional;  disponibilizar para acesso da
fiscalizagdio, sempre que solicitado, a listagem
atualizada dos profissionais de Enfermagem (nome
completo, categoria profissional, COREN-MG, RG
e/ou filiagdo); responsabilizar-se pelo programa de
avaliagdo técnica dos profissionais de Enfermagem,
registrando a avaliagfo no minimo uma vez ao ano;
participar do programa de avaliagdo de desempenho
do pessoal de Enfermagem, sob sua
responsabilidade; responsabilizar-se pela criagio da
Comissdo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; assegurar que a prestagio da
assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja
realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem, conforme Lei 7.498/86 e Decreto
94.406/87 (Notificagdo codigo 27); garantir que o
registro das agdes de Enfermagem seja realizado
conforme normas vigentes; garantir que os estagios
sejam realizados em conformidade com a legislagdo
de Enfermagem vigente; responsabilizar-se pela
execugdo do plano de estdgio de Enfermagem na
ocorréncia da modalidade extracurricular; elaborar
o dimensionamento de pessoal de Enfermagem
considerando os  pardmetros  definidos pela
legislagdo vigente, encaminhando uma copia ao
Representante Legal e outra ao COREN-MG
(cbdigo 25); facilitar a fiscalizagio do COREN-MG
fornecendo a documentagiio e informagdo

solicitada.
Armazenar, controlar e distribuir imunobioldgicos Nivel
; ara as unidades de saide do sistema pablico Superi
DIRT Diretor Pas, @ s
Responsavel municipal; coordenar e executar as agdes de o1 R$2.500,00 Amplo Técnico em
T écr]:ico cla vacinagdo integrantes do Programa Nacional de Enfermagen
Imunizagao Imunizagao, incluindo a vacina¢do de rotina com as com inscri¢a
vacinas obrigatorias, as estratégias especiais como perante o
campanhas e vacinagdes de bloqueio; realizar Conselho
notificagdo e investigagio de eventos adversos e Regional de
Obitos temporalmente associados a vacinagfo; Enfermagen

coletar e armazenar os dados referentes  as

campanhas de vacinagfio, para as unidades de COREN/MC
saide; analisar os dados e desenvolvimento das

agdes para aprimoramento da qualidade de
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informagdo referente aos dados da campanha de
vacinagdo; realizar campanhas publicitdrias em
ambito municipal que atendam as necessidades das
campanhas de imunizag#io; capacitar e treinar
pessoal para participar das companhas de
imunizagdo; realizar descartes e destinagdo final
dos frascos, seringas ¢ agulhas utilizadas, conforme
normas técnicas vigentes; solicitar imunobiolégicos
especiais junto 4 Secretaria de Estado da Satide;
solicitar  imunobiolégicos especiais  junto &
Secretaria de Estado da Saude; coordenar toda a
equipe de servidores dos setores de imunizagio.

DIRT

Diretor de
Apoio a
Programas e
Servigos de
Atengdo
Priméria

Coordenar em conjunto com a coordenagio de
atengfo primaria a estratégia saide da familia, o
Servigo de Atendimento Domiciliar ¢ o Nucleo de
Apoio 4 Saide da Familia, por meio da gestio de
pessoas e processos, monitoramento de metas,
articulagio com Hospital ¢ ESF, provisio de
materiais, organizagio de fluxos de atendimento,
organizagfio de momentos de educagdo permanente,
acompanhamento e avaliagio da conduta das
equipes, programagdo de atividades juntamente
com ESF, dentre outras atividades que poderdo ser
designadas pela Secretaria Municipal de Sadde.

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel
Superior en
Enfermager

com inscrigé
perante o
Conselho
Regional d
Enfermager

COREN/M(

GERE

Gerente de
Administragdo
Hospitalar

Gerenciar as atividades, projetos, programas e
equipes de trabalho da Secretaria Municipal de
Saide relacionadas as unidades hospitalares,
auxiliando diretamente o Secretério Municipal ¢ o
Secretario Adjunto nas atividades de diregdo
superior das respectivas unidades administrativas,
especialmente das unidades hospitalares,

01

R$1.500,00

Amplo

Nivel Médi

GERE

Gerente de
Servigos de
Satde

Gerenciar as atividades, projetos, programas e
equipes de trabalho da Secretaria Municipal de
Saide, auxiliando diretamente o Secretdrio
Municipal € o Secretério Adjunto nas atividades de
diregdo  superior das respectivas  unidades
administrativas.

02

R$1.500,00

Amplo

Nivel Médic

COOR

Coordenador
Técnico de
Laboratério de
Citologia

Coordenar os trabalhos técnicos a serem
desenvolvidos no laboratério de citologia, dirigindo
€ supervisionando sob o ponto de vista téenico,
administrativo e financeiro, os trabalhos a serem
executados na referida unidade,

01

R$1.500,00

Amplo

Nivel Técnic
em
Citopatologi:
ou Anilises
Clinicas

COOR

Coordenador de
Materiais e
Suprimentos

Coordenar  os
responsaveis pelo
suprimento de saide.

arquivos e
estoque de

almoxarifados
materiais e

01

R$1.500,00

Amplo

Nivel Médio

COOR

Coordenador do
CAPS

Constuir junto com a equipe, o pojeto terapéutico
da unidade especializada de satde na atengdo a
adultos com transtorno mental grave, baseado em
diretrizes técnicas do Ministério da Satde,
Organizagdio Mundial de Sainde e Secretaria
Municipal de Saide de Francisco S4; coordenar a
equipe do CAPS técnica e administrativamente,
fazendo interlocucao entre supervisdo técnica de
saide e coordenacio de saide; desenvolver

trabalho  na légica do territério:  conhecer,

01

R$2.500,00

Amplo

Nivel
Superior em
qualquer area
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diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana,
de acordo com as necessidades da populagdo da
regido; gerenciar toda a equipe, planejando e
conduzindo reunides técnicas locais; garantir o bom
funcionamento da unidade, mantendo previsdes das
necessidades logisticas (medicamentos, insumos,
alimentagdo, material de escritrio, etc.), realizando
plangjamento, monitoramento,  supervisio ¢
avaliagio do servigo; manter registro de
produtividade, preenchendo e encaminhando
mensalmente instrumentos padronizados para SMS
(Secretaria  Municipal de Saide) e SRS
(Superintendéncia Regional de Saude) e responder
a outras tarcfas conforme necessério; participar de
reunides promovidas pela Secretaria Municipal de
Saide sempre que necessdrio; promover e
participar de ages intersetoriais com outras
secretarias do poder piblico e sociedade civil, bem
como, com outros equipamentos da satde; trabalhar
de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico
de Saade), conforme as politicas publicas de saiide
da Secretaria Municipal de Satde; trabalhar de
acordo com as diretrizes do SUS, conforme as
politicas ptblicas de saide do MS e SMS de
Francisco S&; promover ¢ estimular a participagio
popular, bem como, manter o Conselho Gestor da
Unidade; orientar, supervisionar e coordenar todas
as agbes do CAPS, bem como, supervisionar a
equiec de auxiliares; de técnicos, servigos
administrativos, atividades de servigos gerais, etc.:
realizar atendimentos na modalidade individual e
de grupo para todos os usuirios do CAPS e
familiares; realizar atividades de promog¢do em
Satde Mental, como as educativas e as preventivas,
na propria unidade e também, junto a comunidade;
elaborar ¢ implementar normas e rotinas do CAPS
1, a partir da discussio com outros membros da
equipe multiprofissional; desenvolver atividades
que visem A expansdo e ao aprimoramento da
Assisténcia em Sa(de Mental; realizar atividades
administrativas na prépria unidade e fora desta, de
acordo com a fungfio de Referéncia em Sadde
Mental; coordenar ¢ integrar os trabalhos de
reunido de equipe, de familiares e de usudrios;
assessorar o Secretdrio Municipal de Satde no que
se refere a Assisténcia em Sande Mental, sempre
que solicitado; planejar as agdes do CAPS;
responsabilizar-se pela implantagdo e coordenagio
de outros dispositivos de Satide Mental; responder
também pela Coordenagiio Muncipal de Sauide
Mental; orientar, coordenar e supervisionar todas as
agdes do CAPS.

SURP

Supervisor de
Unidade Basica
de Sande

Coordenar o servio das Unidades Bisicas de
Saude por meio de provisio de materiais ¢ insumos,
auxilio na avaliagfio de controle do cumprimento de
metas, manutengdo de agenda de servigos, gestdio
de pessoas, dentre outras atividades que poderdo ser
designadas pela Secretaria Municipal de Saude.

02

R$2.000,00

Amplo

Nivel Médio
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TABELA XIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Simbolo

Denominacio

Atribuicdes

Quant.

Vencimento

Recrutamento

Escolaridad

SECM

Secretario
Municipal de
Educagio

Orientar, coordenar ¢ supervisionar as atividades
dos orgdos de sua Secretaria e das entidades da
administragio indireta a ¢la vinculadas; referendar
ato ¢ decreto do Prefeito; expedir instrugdes para a
execu¢do de lei, decreto e regulamento
relacionados aos assuntos de sua pasta; apresentar
ao Prefeito relatério anual de sua gestdo;
comparecer & Cimara nos casos e para os fins
previstos na Lei Orginica; propor politicas
educacionais, no 4mbito do municipio; elaborar
planos e programas municipais de educacio, bem
como, comandar sua aplicagfio; instalar, manter e
administrar os estabelecimentos escolares a cargo
da Administragiio, em colaboragdo com outros
Orgéos competentes da Administragdo; praticar os
atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.

01

*Lei Especifica

Amplo

Nivel
Superior en
qualquer ére

SECA

Secretario
Municipal
Adjunto de
Educagéo

Auxiliar o Secretério de Educagdo na organizagio,
orientagdio, coordenagio e controle de atividades;
exercer atividades delegadas pelo Secretario de
Educagdo; substituir automatica e eventualmente o
Secretdrio de Educagio em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e
de acordo com as determinagdes do Secretdrio de
Educagdo.

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel Médii

DIRE

Diretor de
Escolar

Coordenar a elaboragio do projeto  politico-
pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua execugdo
em conjunto com a comunidade educativa;
observadas as diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educagéo; participar, em
conjunto com a equipe escolar da definigdo,
implantagio e implementagio das normas de
convivio da unidade educacional; favorecer a
viabilizagdo de projetos educacionais propostos
pelos segmentos da unidade educacional ou pela
comunidade local & luz do projeto politico-
pedagdgico; prover as condigdes necessérias para o
atendimento  aos  alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo; implementar a avaliagdo
institucional da unidade educacional em face das
diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagiio; coordenar a
gestdo da unidade educacional, promovendo a
efetiva participagdo da comunidade educativa na
tomada de decisdes, com vistas & melhoria da
aprendizagem dos alunos e das condigdes
necessérias para o trabalho do professor: promover
a organizagdo ¢ funcionamento da unidade
educacional, de forma a atender as demandas e
aspectos pertinentes de ordem administrativa e

pedagdgica, de acordo com as determinagdes
legais.

06

R$3.000,00

Amplo

Curso
Superior na
drea de
Educagiio
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GERE

Gerente de
Transporte
Escolar

Gerenciar atividades, projetos, programas e zquipes
de trabalho na Secretaria Municipal de Educagio,
atrelados ao servigp de transporte escolar,
auxiliando diretamente o Secretdrio Municipal e o
Secretdrio Adjunto nas atividades de dire¢do
superior das respectivas unidades administrativas,
especialmente no que tange 4 regulagio,
organizagdo ¢ prestagdo do servico de transporte
escolar.

01

R$1.500,00

Amplo

Nivel Médi

GERE

Gerente de
Administragio
Escolar

Gerenciar atividades, projetos, programas e equipes
de trabalho na Secretaria Municipal de Educagdo,
atrelados & administragio escolar, auxiliando
diretamente o Secretario Municipal e o Secretario
Adjunto nas atividades ¢ diregdio superior das
respectivas unidades administrativas, especialmente
no que tange a administragéo escolar.

01

R$1.500,00

Amplo

Nivel Médis

GERE

Gerente de
Educagio
Infantil e

Fundamental

Gerenciar atividades, projetos, programas e equipes
de trabalho na Secretaria Municipal de Educagéo,
atrelados a4 Educagdo Infantil e Fundamental,
auxiliando diretamente o Secretdrio Municipal e o
Secretdrio Adjunto nas atividades de dire¢do
supeiror das respectivas unidades administrativas,
especialmente no que tange a Educagiio Infantil e
Fundamental.

01

R$1.500,00

Amplo

Nivel Médic

COOR

qurdenador de
Area Escolar

Coordenar as unidades escolares de sua érea; gerir
administrativa e operacionalmente as unidades
escolares de sua 4rea; coordenar os servigos de
educagio das unidades escolares; coordenar as
necessidades logisticas das unidades escolares;
facilitar a comunicagfio/relacionamento entre a
Secretaria Municipal de Educagio e as unidades
escolares da zona rural; auxiliar o Secretdrio em
seus atos.

05

R$2.000,00

Amplo

Nivel Médic

COOR

Coordenador de
Merenda
Escolar

Coordenar a execugio de programas especificos
atrelados & merenda escolar desenvolvidos no
ambitoda secretaria, inclusive aqueles objetos de
parcerias com outras entidades, prestando contas da
coordenagdo ao Secretdrio; coordenar a atividade
de fornecimento da merenda escolar, planejando os
aspectos relacionados & logistica ¢ qualidade do
servigo.

01

R$1.212,00

Amplo

Nivel Médio

COOR

Coordenador de
Apoio
Pedagogico

Coordenar a execugdo de programas especificos
atrelados ao apoio pedagégico desenvolvidos no
ambito da secretaria, inclusive, aqueles objetos de
parcerias com outras entidades, prestando contas da
coorden¢do ao Secretdrio; planejar e coordenar
agdes e programas voltados ao desenvolvimento de

apoio pedagégico aos alunos do ensino publico
municipal.

01

R$1.212,00

Amplo

Nivel Médio




