PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getilio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

LEI N° 1.803, DE 14 DE JANEIRO DE 2022

“Cria os cargos de Psicélogo e Assistente Social

- no ambito na Secretaria Municipal de Educagéo e
altera a Lei Municipal n° 1.563, de 30 de Junho de
2015 e d4 outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO SA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no

uso de suas atribuigées legais, faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados na estrutura de cargos, carreiras e remuneragées dos servidores do
quadro de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura
Municipal de Francisco S4&, de que trata a Lei Municipal n° 1.563, de 30 de junho de 2015,

0s seguintes cargos de provimento efetivo, com atribuigées constantes do Anexo | da
presente Lei: _

I-01 (um) cargo de Psicélogo/Educaggo:
Il - 01 (um) cargo de Assistente Social/Educagéo.

Art. 2°. O quadro técnico do Anexo | da Lej n° 1.563, de 30 de junho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“1.2 - QUADRO TECNICO

[ CARGO N° DE VAGAS
Nutricionista/Educagéo 01
Psicélogo/Educagéo 01
Assistente Social/Educagdo 01
Agente Municipal | / Auxiliar de 05
Secretaria

Agente Municipal Il / Secretario 02
Escolar -

TOTAL 10

Art. 3°. O quadro técnico do Anexo |I| da Lei Municipal n°® 1.563. de 30 de junho de 2015
passa a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo Il desta Lei.
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Art. 4°, As despesas decorrentes da execugao financeira da presente Lei correrdo a conta

das dotagcdes orgcamentarias proprias previstas e consignadas no orgamento,
suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1°
de janeiro de 2022. L

Gabinete do Prefeito do Municipio de Francisco Sa, Estado de Minas Gerais, aos 14
dias do més de janeiro de 2022.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

QUADRO TECNICO CARGO: PSICOLOGO/EDUCAGAO

PRE-REQUISITO: i ]

Ensino superior completo em Psicologia.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades préprias da sua formagao profissional: aplicar conhecimentos no campo
da Psicologia para o planejamento e execugao de atividades no Ambito da educacio, com

0 objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser
humano.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Subsidiar a elaboragio de projetos pedagégicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da
elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacao; contribuir
para a promogéo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagoégicas, garantir o direito a inclusio de todas as criangas e adolescentes: orientar
nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacéo; realizar avaliagao psicologica
ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado: auxiliar
equipes da rede publica de educagéo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia; contribuir na formacédo continuada de profissionais da educagao;
contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; colaborar com agdes de
enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; propor articulagao intersetorial no
territorio, visando & integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades
Educacionais e o fortalecimento da Rede de Prote¢io Social; promover agées voltadas 3

CARGA HORARIA:

40h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Registro valido e vigente no respectivo érgéo de classe.
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QUADRO TECNICO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL/EDUCAGCAO

PRE-REQUISITO:
Ensino superior completo em Servigo Social
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: 3

Exercer atividades préprias da sua formagéo profissional: aplicar conhecimentos no
campo do Servigo Social para o planejamento e execugdo de atividades no ambito da
educagdo, com o objetivo de promover, em seu trabalho, a garantia do acesso aos
direitos sociais, como direito do cidadzo e dever do Estado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso € permanéncia na
escola com a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacado para o trabalho e sua participagcdo na sociedade: subsidiar a elaboracio de
projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade:
Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formacio,
como sujeitos de direitos; participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas
publicas voltadas 3 educagio; contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; contribuir no fortalecimento da
relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacéo na escola; aprimorar a relagéo entre a escola, a familia e a comunidade de
modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito; intervir e orientar
situagbes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado; contribuir com o processo de inclusdo e
permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da
inclusdo escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca,
violagdo e nio acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacao;
participar de agdes que promovam a acessibilidade; fortalecer e articular parcerias com as
equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos
sociais dentre outras instituicGes, além de espagos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes: viabilizar o acesso a
programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por
meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar.

CARGA HORARIA:
30h/semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso publico

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

LRegistrc) valido e vigente no respectivo érgio de classe.




