Lei 999, de 06 de outubro de 2000. PREFEITURA MUNICIPAL

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentirias para o exercicio de 2001, e da
outras providéncias.

Antonio Soares Dias, Prefeito Municipal de Francisco S, usando das
atribui¢des que The sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou € eu
sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Ficam estabelecidas, para elaboragdo do orgamento do municipio,
relativo ao exercicio de 2001, as Diretrizes Gerais de que se trata este Capitulo, os
principios estabelecidos na Constitui¢do Federal, em especial a redagdo dada pela EC n°.
25, Constituigio Estadual, na LOM, na Lei Federal 4.320/64, de 17 de margo de 1964 ¢ a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 2° - A estrutura orgamentaria que servird de base para a elaboragdo dos
orgamentos programa para os proximos exercicios deverd obedecer & disposicdo constante
do anexo I que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° - As unidades orcamentirias, quando da elaboragdo de suas
propostas parciais, deverdo atender a estrutura orgamentaria e as determinagdes emanadas
pelos setores competentes da area.

Art. 4° - A proposta orgamentéria que ndo conterd dispositivo estranho &
previsdio da receita e 4 fixagdo da despesa, face 4 CF e a Lei de Responsabilidade Fiscal,
atenderd a um processo de planejamento permanente, & descentralizagdo, a participagdo
comunitaria, e compreendera: -

§ 1° - O orgamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, seus fundos e entidades das administragdes direta e indireta, inclusive
fundagdes mantidas pelo Poder Pablico Municipal;

§ 2° - O orcamento de investimentos das empresas de que o Municipio direta
ou indiretamente detenha a maioria do capital social com direito a voto, quando couber.

§ 3° - O orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades d(e
saiide, previdéncia e assisténcia social, quando couber; '
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§ 4° - O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta
parcial, de conformidade com a EC n°® 25/2006. :

Art, 5° - A lei On;amentana dispensard, na fixacfio da despesa ¢ na
estimativa da receita, atengdo aos principios de:

I - Prioridades de investimentos nas reas sociais;
1I - Austeridade na gestdo dos recursos préprios;
III - Modernizagdo na a¢do governamental.

CAPITULO I
DAS METAS FISCAIS

Art. 6° - A proposta orgamentaria anual atenderd as diretrizes gerais e aos
principios de unidade, universalidade ¢ anualidade, no podendo o montante das despesas
fixadas exceder a previsdo da receita para o exercicio.

Art. 7° - As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se por base o
indice de inflagdo apurado nos ultimos doze meses, a tendéncia € o comportamento da
arrecadagdo municipal més a més nos ultimos trés exercicios, tendo em vista
principalmente os reflexos dos planos de estabilizagdo econdmica editados pelo governo
federal, na conformidade do Anexo II que dispde sobre Metas Fiscais.

§ 1° - A receita corrente liquida corresponderd ao somatorio das receitas
tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecudrias, de servigos, de
transferéncias correntes e outras, deduzidas as receitas de contribui¢des dos servidores
para o custeio do sistema proprio de previdéncia e aquelas provenientes da compensagdo
financeira citada no § 9° do artigo 201 da Constituigéio Federal.

1- A receita corrente liquida serd apurada mensalmente, somando-se as
receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores.

§ 2° - Na estimativa da receita deverdio ser consideradas, ainda, as
modificagdes da legislagfio tributaria, incumbindo 4 administragéo, o seguinte:

1 - a atualizagio dos elementos fisicos das unidades imobilidrias;

Il - a edi¢do de uma planta genérica de valores de forma a minimizar a
diferenca entre aliquotas nominais e as efetivas; : N
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III - a expansgio do nimero de contribuintes: ANCISCO Sé

DIAS MELHORES PARA O BREJO

IV - a atualizagio do cadastro imobiliario fiscal PREFEITURA MUNICIPAL

' § 3° - As taxas de policia administrativa e de servigos publicos deverdo
remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

§ 4° - Os tributos cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas, serdo
corrigidos monetariamente segundo a variagdo estabelecida pela unidade fiscal do
municipio.

§ 5° - Nenhum compromisso serd assumido sem que exista dotagdo
orgamentéria e recursos financeiros previsto na programagéo de desembolso, e a inscrigdo
de restos a pagar estara limitado a0 montante da disponibilidade de caixa.

§ 6° - A receita global, estimada, ndo poderd exceder em 20% (vinte por
cento) a receita arrecadada no exercicio corrente.

§ 7° - A Reserva de Contingéncia, ndo superior a 20% (vinte por cento) da
receita corrente liquida, sera destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros
riscos de eventos fiscais previstos.

Art. 8° - O Poder Executivo é autorizado nos termos da CF a:

I - realizar operagdes de crédito por antecipagéio da receita, nos termos da
legislagdo em vigor, com prévia autorizagdio Legislativa, em lei especifica;

II - realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagdo
em vigor, com prévia autorizago Legislativa, em lei especifica;

III - abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 30% (trinta por
cento) do orgamento das despesas, nos termos da legislagéo vigentes;

IV - transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma
categoria de programagio, com prévia autorizagdo legislativa e justificagéio, nos termos do
inciso VI, do art. 167 da CF.

Art. 9 - Para atender a disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal o Poder
Executivo se incumbiré do seguinte:

I — estabelecer programagdo financeira e o cronograma de execugio mensal
de desembolso; 3 L)
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I - publicar, até 30 dias apés o encerramento do bimestre, relatorio

resumido da execugfio orgamentaria, verificando o alcance das metas e se ndo atingidas
devera realizar cortes de dotagdes da Prefeitura. i

I - A cada quatro meses, o Poder Executivo emitird ao final de cada
quadrimestre, relatério da gestdio fiscal, avaliando o cumprimento das metas fiscais, em
audiéncia publica, perante a Camara de Vereadores.

IV - Os Planos, LDO, orgamentos, prestagdo de contas com notas de
empenhos, notas fiscais, recibos, processos licitatérios, contratos, parecer do TCE, serdio
amplamente divulgados, inclusive na Internet, e ficardio a disposigdo da comunidade do
Poder Legislativo e no 6rgo técnico responsével pela sua elaboragéo na Prefeitura.

CAPITULO Ill
DO ORCAMENTO FISCAL

Art.10 - O orgamento fiscal abrangera os Poderes Executivo ¢ Legislativo,
e as entidades das Administragdes direta e indireta.

Art. 11 - Mensalmente, até o dia vinte de cada més, o Prefeito entregara a
Camara Municipal o duodécimo dos recursos orgamentérios que lhe sdo devidos na forma
do inciso I do art. 29-A CF, com a redag@o dada pela EC n’ 25/2000.

§ 1° O duodécimo mencionado no caput do artigo corresponderéd a 1/12
(hum doze avos) de 8% (oito por cento) do somatoério das seguintes receitas arrecadadas
no exercicio de 2000, até o dia 31 de dezembro:

I - 8% (oito por cento) das receitas tributarias, compreendidas: impostos,

Taxas e contribui¢des de melhorias, mais;

Il - 8% (oito por cento) da receita patrimonial, compreendida: as receitas
imobilirias, receitas de valores mobili4rios e outras receitas patrimoniais, mais;

111 - 8% (oito por cento) das transferéncias da Unido, compreendidas:
Imposto de renda retida na fonte, o FPM, mais;

IV - 8% (oito por cento) da transferéncia do Estado, compreendidas: o
ICMS e o IPVA.

§ 2° O Prefeito ser4 responsabilizado, na forma do § 2° do art 29-A da
CF, com redagdo dada pela EC 25/2000, se:

I - efetuar repasse que supere o limite definido no artigo;
I - ndo enviar o repasse até o dia 20 de cada més;

M- envid-lo a menor em relagio a propor¢do fixada Lei
Orc¢amentaria. '
S 7 .
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§ 3°- O Presidente da Camara Municipal serd responsabilizado, na
forma do § 3 do art. 29-A da CF, com redagdo dada pela EC 25/2000, se:

I - realizar gasto com remuneragdo dos vereadores superior a 5% (cinco
por cento) da receita arrecadada pelo municipio no exercicio, obedecendo aos limites
dispostos no art. 29, inciso VI, alineas A a F e inciso VIII CF.

1 - realizar gasto com pessoal em desacordo com disposto no § 1° do
art. 29-A CF.

Art. 12 - Sera destinado 32 manutengdo e ao desenvolvimento do ensino
parcela ndo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos,
inclusive transferéncias dos governos da Unidio e do Estado, resultante e seus impostos.

§ 1° - Das parcelas pertencentes ao municipio, definidos nos arts. 158,
inciso IV e 159, inciso I letra B, e § 3° da CF, serfio destinado 15% (quinze por cento) para
o Fundo de Manutengdio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizag&o do
Magistério - FUNDEF - instituido pela EC n° 14/96, sem prejuizo da aplicagdo dos
restantes 10% (dez por cento) na manutengéo e no desenvolvimento do ensino.

§ 2° - Na aplicagio dos recursos provenientes das demais transferéncias
constitucionais ao municipio, adicionadas & sua propria arrecadacdio de impostos, serd
observada a destinagdio de 15% (quinze por cento) no ensino fundamental e 10% (dez por
cento) na manutengdo e no desenvolvimento do ensino.

§ 3° - Dos recursos que integram o Fundo de Manuten¢do e Desenvolvi-
mento do Ensino Fundamental e Valorizagio do Magistério - FUNDEF - ser4 aplicado
60% (sessenta por cento) na remuneragdo dos profissionais do Magistério do Ensino
Fundamental, e 40% (quarenta por cento) na manutengdo e desenvolvimento do ensino.

Art. 13 - As despesas com pessoal e encargos ndo poderdo ter acréscimo
real em relagdio aos créditos correspondentes, e os aumentos para 0 préximo exercicio
ficardio condicionados 2 existéncia de recursos, expressa autorizagio legislativa em lei
especifica, e as disposi¢des emitidas no art. 169 da CF, e no art. 38 do ato ADCT, ndo
podendo exceder o limite de 60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida
municipal.

Art. 14 - Para os efeitos da Lei Orgamentaria, deve-se entender como
despesa total com pessoal: 0 somatorio dos gastos com ativos, inativos e os pensionistas,
com remuneragdo dos agentes politicos, compreendidas todas e quaisquer espécie re
remuneratéria, tais como vencimentos, e vantagens fixas e vaidveis, subsidios, proveritos e

o
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aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratifi€Dds HEhsMUNICIPAL
extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como 0s encargos sociais e
contribui¢des devidas pelo municipio as entidades de previdéncia.

§ 1° - Nao serfio computadas no percentual de sessenta por cento de que
trata o art. 169 da CF :

I - as despesas com proventos de aposentadorias ¢ pensdes dos servidores
municipais, quando realizadas por intermédio de sistema proprio de previdéncia
municipal;

I - as despesas realizadas a titulo de compensag&o financeira de que trata o
§ 9°do art. 201 CF.

§ 2° - Os valores dos contratos de terceirizagdo de m#o-de-obra que se refere
A substitui¢io de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como outras
despesas de pessoal “.

Atrt. 15 - Para atender a compatibilizarfio dos gastos com pessoal, nos érgios

dos Poderes Legislativo e Executivo, com vistas a0 cumprimento da norma estabelecida
no inciso I do art. 19 da Lei Complementar 101/2000, a Lei Orgamentéria destinara:

I - 6% (seis por cento) da despesa total com pessoal, mencionada no caput
para a Camara Municipal;

I - 54% (cingilenta e quatro por cento) da despesa total com pessoal,
mencionada no caput, para os 6rgios da administrag3o direta do Poder Executivo. B

Art. 16 - O limite de gasto estabelecido no inciso I do art. anterior, ndo
podera exceder a 70% (setenta por cento) dos gastos realizados pela Camara Municipal € o
gasto com remunerago de vereadores ndo poderd exceder a 5% (cinco por cento) da
receita do municipio, observadas as normas dos arts. 29, VI, alinea A aF, VIl e 29-A, §
1° da CF, com redag@io dada pela EC n° 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Art. 17 - Na elaboragio da proposta orgamentaria serfio atendidos
preferencialmente os projetos e atividades constantes do Anexo III que faz parte integrante
desta Lei, podendo ser substituido por um novo programa, mediante prévia autorizagdo
legislativa, por proposta do Chefe do Executivo, devidamente justificada.

Art. 18 - A concessdo de auxilios e subvengdes dependerd de autorizagio
legislativa, através de lei especifica.

Art. 19 - A proposta orcamentaria, que o Poder Executivo encami ao
Poder Legislativo, compor-se-a de: \7 <
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I - mensagem; SRS
I - projeto de lei orgamentéria PREFEITURA MUNICIPAL
III - tabelas explicativas da receita e despesas dos trés tiltimos exercicios.
Art. 20 - Integrardio a lei orcamentaria anual:
~ I- sumério geral da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo;
II - sumério geral da receita e despesa, por categorias econdémicas
HI - sumério geral por fontes, e respectiva legislagio;
IV - quadro das dotagses por 6rgdo do governo e da administragio.
Art.21 - Constardo da proposta orgamentaria do municipio, demonstrativos

discriminado, a totalidade das receitas e das despesas dos érgios da administragfo indireta
e dos fundos especiais.

Art. 22 - O orgamento anual dos orgdos da administragdo indireta e dos
fundos especiais ser4 aprovado por decreto do Poder Executivo, de acordo com o art. 107
da Lei Federal 4.320/64, de 17 de margo de 1964.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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METAS FISCAIS DA ADMINISTRAC}T\O

TiTULOS 2001 2002 2003
FIXADO FIXADO FIXADO
RECEITAS CORRENTES 6.211.456,00 6.305.217,00 6.399.178,00
Receita Tributaria 205.000,00 209.000,00 303.000,00
Receita de Contribuig@o 500,00 507,00 510,00
Receita Patrimonial 11.600,00 11.700,00 11.800,00
Receita Agropecuéria
Receita Industrial 3.900,00 3.850,00 4.000,00
Receita de Servigos 456,00 460,00 463,00
Transferéncias Correntes 5.850.600,00 5.939.400,00 6.028.500,00
Outras Receitas Correntes 49.400,00 50.200,00 50.900,00
17500000
RECEITAS DE CAPITAL 210.000,00 190.000,00 155.000,00
Operagoes de Crédito 180.000,00- 150.000,00 130.000,00
Alienacéo de Bens 20.000,00. 30.000,00 15.000,00
Transferéncias de Ca ital ol 0.000,004 ~10.000,00 10.000,00
A -Total das Receitas 6.421.456,00 6.495.217,00 6.554.178,00
- v 1 ee 60000
DESPESAS CORRENTES 4.918.000,00 4.991.700,00 5.066.600,00
Despesas de Custeio 3.700.000,00 3.755.500,00 | 3.81 1.800,00
Transferéncias Correntes 1 218.000,00 | 1 £36.200,00 | 1 254 800,00
b —
DESPESAS DE CAPITAL | 1.289.000,00  1.308.250,00 | | 1.327.900,00 |
Investimentos 1130.000,00 | 1.1 46.900,00 | 1 164.100,00
Inversdes Financeiras 17.000,00 17 250,00 17.500,00
Transferéncias de Capital 142.000,00 144,100,00 146.300,00
B - Total das Despesas 6.207.000,00 6.299.950,00 6.394.500,00
- ——1—5678.00]
Resultado Nominal (C= A - B) 214.456,00 4195.267,00 159.678,00
Encargos da Divida (D) 10.000,00 15.000,00 20.000,00
Resultado Patrimonial 224.456,00 2410.267,00 179.678,00
Montante da Divida Publica 4.984.124,55 4.773.857,55 4.594.179,55
Prefeitura Municipal de Franci 29 de Junho de 2.000
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TITULOS 19!
FIXADA

RECEITAS CORRENTES 5.5988.000,00
Receitas Tributarias 802.0C0,00
Receitas de Contribuicbes

Receita Patrimonial 20.000,00
Receita Agrepecuaria

Receita Industrial 1.000,00
Receita de Servigos 20.000,00
Transferéncias Correntes 4.717.0C0,00
Cutras Receitas Correntes 38.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 773.000,00
Cperacbes de Crédito 750.000,00
Alienacdes de Bens 3.000,00
Transferéncias de Capital 20.000,00

Cutras Transferéncias de Capital

A - Total das Receitas| 6.372.000,00

DESPESAS CORRENTES 4,156.800,00
Despesas de Custeio 3.105.500,00
Transferéncias Correntes 1.051.300,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.215.200,00
Investimentos 2.020.0C0,00
Inversbes Financeiras £0.0C0,00 |
Transferéncias de Capital 145.200,00 |

B - Total das Despesas| 6.372.000,00

Resultado Nominal (C=A-B)

Encargos da Divida (D )

Resultado Primario(E=C + D)

6.372.000,00

Montante da Divida Publica

RECEITAS CORRENTES LIQUIDAS

Recesitas Correntes

Menos :

Convénios

FUNDEF

Total da Receita Liquida

Prefeitura Municipal de Franci.sco Sa,

20 de Junho de




AVALIAGAO DO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA

————ay|

DATA DO ULTIMO CALCULO ATUARIAL 02/01/00
PERCENTUAL DE CONTRIBUICAQ ESTIMADO 8%
CONTRIBUICAO ATUAL DOS SERVIDORES R$11.076,93 p/ més
CONTRIBUICAO ATUAL DA ENTIDADE R$11.076,93 p/ més
NUMERO DE INATIVOS

1997 -0 -

1998 -0 --

1999 -0 -

Prefeitura Municipal de Francisco 84, 29 de Junho de 2.000
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DEMONSTRATIVO DOS DOIS ULTIMOS EXERCICIOS
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

TITULOS PREVBREJO SAAE
1998 1999 1998 1999

RECEITAS CORRENTES 172.425,58 | 326.636,23 | 375. 126,87
Receita de Contribuigdo 163.710,07
Receita Patrimonial 8.715,51 3.689,11 13.959,93
Receita Industrial 287.599,67 320.433,01
Transferéncias correntes
Outras Receitas correntes 35.347 .45 40.733.93
RECEITAS DE CAPITAL
Operagoes de Créditos
Alienacdo de Bens
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
A = total das Receitas 172.42558 | 326.636,23 375.126,87
DESPESAS CORRENTES 18.161,74 | 209.862,46 265.542,62
Despesas de Custeio ~18.161,74 | 206.596,10 | 261 791,34
Transferéncias Correntes 3.266,36 3.751,28
DESPESAS DE CAPITAL 62.058,68
Investimentos 55.714,96 62.058,68
Inversdes Financeiras
Transferéncias de Capital
B = total das Despesas 18.161.74 | 265.577.42 ] 327.601.30
Resultado Nominal (C=A-B) 154.263,84 | 61 .058,81 47.525,57

Prefeitura Municipal de Franciscg Saf2
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Avaliagio do Cumprimento das Metas Relativas ao Ano Anterior

(Artigo 4° Paragrafo 2°, Inciso 1 da Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000)

Analisando-se o exercicio de 1999, € possivel uma avaliagdo do
comportamento da exccugdo or¢amentaria neste periodo com relagdo a déficit, evolugdo da

receita e despesa.
O Orgamento Programa para 0 exercicio de 1999 estabeleceu como

receita prevista o montante de R$6.408.900,00 (seis milhdes, quatrocentos ¢ oito mil,
novecentos reais), assim divididos:

RECEITAS CORRENTES ....cccooiiniininininininns R$4.862.400,00
RECEITAS DE CAPITAL ..o R$1.546.500,00
TOTAL DAS RECEITAS ..o R$6.408.900,00

A arrecadagio efetiva, até 31/12/1999, ficou assim distribuida:

RECEITAS CORRENTES ARRECADADAS .......... R$5.856.183,08
RECEITAS DE CAPITAL ARRECADADAS .......... R$  14.000,00
TOTAL DAS RECEITAS ARRECADADAS .......... R$5.870.183,08

Podemos, assim, constatar que as medidas implementadas pela
Administragio nio foram eficazes.

Salienta-se ainda que ndo houve a anulagdo de resto a pagar, que €
determinado pelo artigo 38 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de Margo de 1964 que viria a
proporcionar uma melhoria significativa na posi¢do do Balango Patrimonial, evidenciando
que a divida de curto prazo poderia ser enxugada.

A previsdo da despesa que havia sido de R$6.408.900,00,
configurando o equilibrio orgamentaria, ndo obteve uma economia e sim fechando o
cxercicio com uma cxecugdo de R$6.148.246,60, o que proporcionou um déficit de
R$278.063.52, assim demonstrado:

RECEITAS oo essineenoes R$5.870.183,08
DESPESAS ..ocovveveiescrrrsmensssssasssssessssnasnses R$6.148.246,60
Resultado nominal “DERCIT ....vovirniinncniineees RS 278.063.




<&,

amcntarios ¢ outro itcm importantc quc

A cvolugdo dos déficits org
analise por parte do Tribunal de Contas,

merece destaque ¢ que tem sido alvo constante de
demonstrando uma preocupagdo com 0 cquilibrio orgamentério.

Prefeitura Municipal de 1ancisco S4, 29 de Junho de 2.000.
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ANEXO1

ESTRUTURA ORCAMENTARIA

ORGAO UNID. ESPECIFICACAO
ORCAMENTARIA
01 CAMARA MUNICIPAL
01.01 Secretaria da Camara
02 GABINETE DO PREFEITO
02.01 Gabinete do Prefeito
02.02 Gabinete do Secretario
02.03 Assessoria de Comunicagdo - ASCOM
02.04 Assessoria de Planejamento € Desenvolvimento Econdmico
02.05 Procuradoria e Consultoria Juridica
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
03.01 Gabinete do Secretario
03.02 Divisdo de Recursos Humanos
03.03 Divisdo de Comunicagio e Servigos Gerais
04 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
04.01 Gabinete do Secretario
04.02 Tesouraria
04.03 Divisdo de Contabilidade
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
05.01 Gabinete do Secretario
05.02 Divisdo de Educagdo - Recursos proprios
05.03 Divisdo de Lducagdo - Recursos I'UNDEI?
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO
06.01 Gabinete do Secretario ¢ Dependéncias
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
07.01 Divisio de Obras e Elaboragdo Projetos de Engenharia
07.02 Divisdo de Servigos Urbanos, Transito ¢ Transpories
08 SECRET. MUNIC. SAUDE E VIGILAN. SANITARIA .
08.01 Divisdo de Servigos de Saude
09 SECRET. MUNIC. DE ASSISTEN. E PROMOC.
SOCIAL
09.01 Gabinete do Secretario
09.02 Divisdo de Agdo Social
09.03 Divisio de Planejamento e Programas Especiais
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE .
10.01 Gabinete do Secretario
10.02 Divisio de Agropecuaria e Abastecimento
10.03 Divisdo de Extensdo Rural e Politica Agréria
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
11.01 Gabinete do Secretdrio ¢ Dependéncias {:\z_)mt:t\\
fé- ‘v;a;.\\
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LEI BE DIRETRIZES ()R(,,‘,-"\:'\f‘!l'lN'l'z’\Rl,\S
Metas e Reculiados Fikeais do Aunicipio

(Artigo 49 Paragrafo 19 da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000)

ITENS 1993
Fixado Executadao cad i
A - Receitas | 6.372.000,00 | 5.378.936,14 | 6.408.9 P83, 700,
B - Despesas | 6.372.000,00 | 4.896.168.80 | 6,408,900.00 ! 5148245 60 | 8.716.700.00
C - Resultado - - 482.767.25 - -- (278.063.52) ) -
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LEI DE DIRKTRIZES ORCAMENTARIAS

Foi  esiabeiecido um  Superdvii nominai  da  ordem
RE214.456.00 (Murzentos e quatorze mil e gnatrocentos ¢ cinguenta e seis reais) que sera
atocado ia Lei Oigaimentaiia Aiual, ita forina de Reseiva de CoirtingCicia, oinde paitc desia
citada reserva aproximadamente 50% sera reservada para eventuais riscos fiscals com
Desposas Judicidnias © Ouiros passivos contingonics

Prefeitura NMumrorfiabde Franciceo Sa, 20 de Tunho de 2 000

Antdr ¢ Soarcs I
Prefgito Municipal
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ANEXO DE METAS FISCAIS - 11
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Mar 71 i'ﬂ de Expansdo das iyespesas Ubrigatdiias de Carater Continuado
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plementar n® 101 de 04/05/.
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METAS E PRIORIDADES PARA ELADBUORACUATU DO
TR A RATTATTT SN TAITIS1T AT T 4 T A nr‘fﬁnf‘;f""n TOAT AT A ATA (T T TR 4w
URVANMENIU FIDCAL FARA U CALRUITIU FINANULIRU

i %

A - Cnar condicoes adequadas para o Governo Municipal coordenar e gerir o
R F NI [ S S G . |
PIOCESS0 e QESCiiVOIVIINGIHO focal.

Promover ¢ processe do moder iuu,uw C ICi0fma adiminisii

t y
compreendendo a politica de pessoal. organizacio e meétodos, ustmtuxd ao

L Provwmnavver o decosnieals- zunzl\ advmanicleativa covn o anboilay de dhnarnisar o
- A LW Y W - AW W ALED SRRSO AT Y'l SENAS FRANSAIIEL RERR VAN L AYF SR N AAATSPAGS L d WASEIBAN ARSI AN A2
meihor servir a comunidade.
- x\lﬂnlel. ampnar ¢ reformar os plb(llOS ¢ insiaia Q mumup.hs
E - Adyuuir maquings, veiculos, Equipamenios ¢ Maictial Penmanenic,
- MWaoa A e 27V e s alZei e A €V e tn e TALA B
BIU U0 L ¢ "..‘.7U'§ < x)dl BLIUD QRUS GO0 YILUD D LHUMILUN

I - Conclusao da implantagao
Municipais aprovado p Ll

01 - 02 - ADMINISTRACAQ FINANCEIRA

- C'riar e manter o contr -ole internn
2 S prly Qlo: Jerno,

C - A(lvmmr a ostratura nm‘r'u‘mnl da Scorctaria Njunjcip;\l de Fazenda as

alicragOes da lvgisiagdo inbuidana deconrenics da Relorma Trbuiara e
andamento no Congresso Nacional.

D - Treinamento de Recursos Humanos.



01 - 03 - COORDENACAO E ASSESSORAMENTO

A - Promover a intcgragdo inferinstitucional visando o desenvolvimento do
Municipio.

B - Nefender o interesse publico no processo judiciario.
C - Divulgar, oficial e sistematicamente, as agdes do Municipio.

02 - AGRICULTURA E PECUARIA

A - Fomentar programas de apoio ao pequeno e micro - produtores rurais;
Asgsisténcia técnica, sementes ¢ mudas;

B -Fomentar os projetos ¢ as atividades de agropecudria ¢ abastecimento,
C - Desenvolver programa de mecanizagdo agricola,

D - Exiensdo rural ¢ politica agrana;

E - Viabilizar a implantagio de hortas comunitarias;

F - DPromover o descnvolvimento rural incentivando o bencficiamento da
produgdo, ampliando a infra-estrutura hidrica ¢ a eletrificagdo rural.

G - Abertura e manutengio de pogos tubulares e equipamentos.
H - Construgdo de agudces ¢ pequenas barragens;,
I - Criagio de reservas florestais ¢ plantio de arvores;

J - Construgéo, ampliagio ¢ conservagdo de estradas, pontes ¢ mata-burros na

Zona Rural.
03 - EDUCACAO E CULTURA
03 - 01 - EDUCACAOQ

A - Manulengdo ¢ desenvolvimento do ensino, prioritariamente o ensino
fundamental;

B - Construgio, ampliag3o, reforma e manutengdo da rede fisica de Ensino do
Municipio;

C - Adquirir carteiras escolares ¢ méveis para as escolas municipais;

D - Execugio do Programa de Garantia de Renda Minima para Familias Carentig;




E - Programa de Dinheiro Direto na Escola - PDDE;

F - Atendimento ao educando no ensino fundamental, através de programa
suplementares de material didatico escolar e transporte;

G - Concessio de bolsas de estudos a alunos de baixa renda;
H - Equipar as unidades de ensino.

03 - 02 - CULTURA

A - Manter e promover o desenvolvimento das atividades artisticas e culturais do
Municipio;

B - Apoiar o desenvolvimento do artesanato local;
C - Preservar o patriménio histdrico e cultural do Municipio;
D - Promover a cultura local apoiando as diferentes formas de organizagio;
E - Manutengido e Expansio dos espagos culturais;
F - Construgio do Centro Cultural.
04 - HABITACAO E URBANISMO
A - Desapropriagio de terrenos para construgdo de casa populares; -
B - Augxilio 4 populagio de baixa renda na construgdo de casa propria; -

C - Implantagio de programas habitacionais em parceria com Orgios das demais
esferas de governo; .

D - Desapropriagio e urbanizagio de terreno ao longo da Av. Getilio Vargas;
E - Duplicagio da Av. JK e sua pavimentagio;

F- Constru‘g:-id de rotatoria para acesso a cidade na BR - 251; -

G - Urbanizagio da entrada leste da cidade (Vila Vieira), /

H - Calgamento no Distrito de Catuni e Povoado de Sdo Geraldo e Coquei :ns;

I - Calgamento e urbanizagdo do prolongamento da Av. Getalio Vargas;




J - Legalizagdo de lotcamentos ¢ habitagdes popularcs.

05 - SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA
A - Expansdo da rede de distribuigdo de encrgia cléirica nos bairros da cidade ¢ no
meio rural;
B - Melhoria dos servigos de abastecimento d’agua e da rede de esgoto, em
parceria com 0 SAAE;
C - Aquisigdo de veiculos ¢ equipamentos para os servigos de limpeza pablica.
06 - SAUDE, SANEAMENTO E VIGILANCIA SANITARIA
A - Aquisi¢do de equipamentos hospitalares para o ITospital Municipal,
C - Consolidar o sistema tnico de saude; *
B - Manler ¢ ampliar a assisténcia médica, sanitara, inclusive preventiva;
D - Executar as agOes de vigilancia sanitaria e epidemiologica,
E - Controlc ¢ crradicagio dc docngas transmissivcis;
F - Fiscalizagiio e inspegio sanitiria;
G - Melhoria dos programas de Satiide da Familia e Satde da Mulher:

H - Realizagdo de obras de saneamento bésico, com assisténcia técnica de 6rgdos
especializados.

07 - ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIARIA

A - Executar politica de trabalho e agdo social do Municipio com objetivo de
atender, prioritariamente, as camadas mais necessitadas da populagdo;

B - Desenvolver programa de apoio ¢ atendimento a crianga € ao adolescente;
C - Desenvolver atividades de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia fisica;

D - Manutcngdo dc programa dc assisténcia ao Idoso;

E - Desenvolver programa de emprego ¢ renda com accsso a  clirsos
profissionalizantes;
F - Conceder Auxilio funeral a pessoas carentes; e oo .
5 )



G - Construgdo dc KITS sanitarios para distribuigiio a populagdo dc baixa renda;
08 - TRANSPORTES
A - Conservagiio de estradas municipais;

B - Instalagio de placas de sinalizagio de transito de veiculos nas vias e
logradouros piblicos da cidade;

C - Aquisigdo de veiculos, maquinas ¢ equipamenlos;
D - Construgdo de passarela sobre o Rio Gorutuba - Catuni;
09 - APOIO AO ESPORTE E LAZER

A - Promover ¢ difundir o esporte ¢ os habitos de lazer, estimulando o seu
desenvolvimento; :

B - Manter o ginasio Poliesportivo:
C - Dar prosseguimento as obras da Praca de Esportes;
D - Apoiar as atividades desportivas ¢ de lazer,

E - Construgdo de quadras esportivas; divulgar e apoiar os eventos do futebol
amador e varzeano;

F - Homenagens, recepgdes e festividades;

G - Executar atividades afins que lhes forem atribuidas. -




ANEXO -1II -

METAS E PRIORIDADES PARA EI:ABORACAO DO
ORCAMENTO FISCAL PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
2.001

01 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
01 - 01 - ADMINISTRACAO GERAL

A - Criar condi¢des adequadas para o Governo Municipal coordenar e gerir 0 processo
de desenvolvimento local.

B - Manter e promover o processo de modernizacdo e reforma administrativa,
compreendendo a politica de pessoal, organizagdo e métodos, restruturagdo

organizacional e informatizagdo.

C - Promover a descentralizacdo administrativa com o intuito de dinamizar o melhor
servir a comunidade.

D - Manter, ampliar e reformar os prédios e instalagdes municipais.
E - Adquirir maquinas, veiculos, Equipamentos e Material Permanente.
F - Conclusio da implantagdo do Plano de Cargos e Salarios dos Servigos Publicos
Municipais aprovado pela Lei n® 979 de 31/12/98.
01 - 02 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA

A - Implementar, aperfeigoar ¢ modernizar o sistema de tributagdo, arrecadagdo e
fiscalizagdo objetivando o fortalecimento das finangas do Municipio.

B - Criar e manter o controle interno.
C - Adequar a estrutura operacional da Secretaria Municipal de Fazenda as alteragdes da
legislagdo tributaria decorrentes da Reforma Tributaria em andamento no
Congresso Nacional.
D - Treinamento de Recursos Humanos.
01 - 03 - COORDENACAO E ASSESSORAMENTO
A - Promover a integragio interinstitucional visando o desenvolvimento do Municipio.

B - Defender o interesse publico no processo judiciario.
C - Divulgar, oficial e sistematicamente, as agdes do Municipio.



02 - AGRICULTURA E PECUARIA

A - Fomentar programas de apoio ao pequeno e micro - produtores rurais; Assisténcia
técnica, sementes € mudas;

B -Fomentar os projetos e as atividades de agropecuaria e abastecimento;

C - Desenvolver programa de mecanizagio agricola;

D - Extensdo rural e politica agraria;

E - Viabilizar a implantagdo de hortas comunitarias;

F - Promover o desenvolvimento rural incentivando o beneficiamento da produgéo,
ampliando a infra-estrutura hidrica e a eletrificagdo rural.

G - Abertura e manutencdo de pogos tubulares e equipamentos.

H - Construcdo de agudes e pequenas barragens;

I - Criagdo de reservas florestais e plantio de arvores;

J - Construgio, ampliagio e conservagdo de estradas, pontes e mata-burros na Zona
Rural.

03 - EDUCACAO E CULTURA
03 - 01 - EDUCACAO
A - Manutengio e desenvolvimento do ensino, prioritariamente o ensino fundamental;

B - Construgio, ampliagdo, reforma e manutencdo da rede fisica de Ensino do
Municipio,

C - Adquirir carteiras escolares e moveis para as escolas municipais;
D - Execugdo do Programa de Garantia de Renda Minima para Familias Carentes;
E - Programa de Dinheiro Direto na Escola - PDDE;

F - Atendimento ao educando no ensino fundamental, através de programa
suplementares de material didatico escolar e transporte;

G - Concessio de bolsas de estudos a alunos de baixa renda;

H - Equipar as unidades de ensino.

03 - 02 - CULTURA

A - Manter e promover o desenvolvimento das atividades artisticas e culturais do
Municipio;

B - Apoiar o desenvolvimento do artesanato local;

C - Preservar o patrimdnio histérico e cultural do Municipio;



D - Promover a cultura local apoiando as diferentes formas de organizagao;
E - Manutengio e Expansdo dos espagos culturais;

F - Construgio do Centro Cultural.

04 - HABITACAO E URBANISMO

A - Desapropriagio de terrenos para construgao de casa populares;

B - Auxilio a populagio de baixa renda na construgéo de casa propria;

C - Implantagdo de programas habitacionais em parceria com orgdos das demais esferas

de governo;
D - Desapropriagdo e urbanizagdo de terreno ao longo da Av. Getulio Vargas;
E - Duplicagdo da Av. JK e sua pavimentagéo;,
F - Construgdo de rotatoria para acesso a cidade na BR - 251;
G - Urbanizacdo da entrada leste da cidade (Vila Vieira),
H - Calgamento no Distrito de Catuni e Povoado de Séo Geraldo e Coqueiros;
I - Calgamento e urbanizagdo do prolongamento da Av. Getulio Vargas;

J - Legalizagio de loteamentos e habitagdes populares.

05 - SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

A - Expansio da rede de distribuigdo de energia elétrica nos bairros da cidade e no meio

rural;

B - Melhoria dos servigos de abastecimento d’agua e da rede de esgoto, em parceria com

o SAAE;

C - Aquisigio de veiculos e equipamentos para os servigos de limpeza publica.

06 - SAUDE, SANEAMENTO E VIGILANCIA SANITARIA
A - Aquisiggo de equipamentos hospitalares para o Hospital Municipal;
C - Consolidar o sistema tmico de saude;

B - Manter e ampliar a assisténcia médica, sanitaria, inclusive preventiva) \



D - Executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica;

E - Controle e erradicagdo de doengas transmissiveis,

F - Fiscalizagdo e inspegdo sanitaria;

G - Melhoria dos programas de Satide da Familia e Saude da Mulher;

H - Realizagio de obras de saneamento basico, com assisténcia técnica de orgdos
especializados.

07 - ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIARIA

A - Executar politica de trabalho e agdo social do Municipio com objetivo de atender,
prioritariamente, as camadas mais necessitadas da populagdo;

B - Desenvolver programa de apoio e atendimento a crianga e ao adolescente;
C - Desenvolver atividades de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia fisica;
D - Manutencdo de programa de assisténcia ao Idoso;
E - Desenvolver programa de emprego e renda com acesso a cursos profissionalizantes;
F - Conceder Auxilio funeral a pessoas carentes;
G - Construcdo de KITS sanitarios para distribuigdo a populagdo de baixa renda;
08 - TRANSPORTES
A - Conservagio de estradas municipais;

B - Instalaciio de placas de sinalizagdo de transito de veiculos nas vias e logradouros
publicos da cidade;

C - Aquisigdo de veiculos, maquinas e equipamentos;
D - Construgio de passarela sobre o Rio Gorutuba - Catuni,
09 - APOIO AO ESPORTE E LAZER

A - Promover e difundir o esporte e os habitos de lazer, estimulando o seu
desenvolvimento;

B - Manter o ginasio Poliesportivo;
C - Dar prosseguimento as obras da Praga de Esportes;

D - Apoiar as atividades desportivas e de lazer; n



E - Construgiio de quadras esportivas: divulgar e apoiar os eventos do futebol amador e
varzeano;

F - Homenagens, recepgdes e festividades;

G - Executar atividades afins que lhes forem atribuidas.

Prefeitura i e{ de Francisco Sa, 06 de Outubro de 2.000.

Ant ares Dias
Prgfeito Municipal



ANEXO1

ESTRUTURA ORCAMENTARIA

ORGAO UNID. ESPECIFICACAO
ORCAMENTARIA

01 CAMARA MUNICIPAL
01.01 Secretaria da Camara

02 GABINETE DO PREFEITO
02.01 Gabinete do Prefeito
02.02 Gabinete do Secretario
02.03 Assessoria de Comunicagdo - ASCOM
02.04 Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico
02.05 Procuradoria e Consultoria Juridica

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
03.01 Gabinete do Secretario
03.02 Divisdo de Recursos Humanos
03.03 Divisdo de Comunicagdo e Servigos Gerais

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
04.01 Gabinete do Secretario
04.02 Tesouraria
04.03 Divisdo de Contabilidade

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
05.01 Gabinete do Secretario
05.02 Divisdo de Educagdo - Recursos proprios
05.03 Divisdo de Educagdo - Recursos FUNDEF

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
06.01 Gabinete do Secretario e Dependéncias

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E

SERVICOS URBANOS

07.01 Divisio de Obras e Elaboragdo Projetos de Engenharia
07.02 Divisdo de Servigos Urbanos, Transito e Transportes

08 SECRET. MUNIC. SAUDE E VIGILAN. SANITARIA
08.01 Divisdo de Servigos de Saude

09 SECRET. MUNIC. DE ASSISTEN. E PROMOC. SOCIAL
09.01 Gabinete do Secretario
09.02 Divisdo de Agdo Social
09.03 Divisdo de Planejamento e Programas Especiais

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE  AGRICULTURA,

DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

10.01 Gabinete do Secretario
10.02 Divisdo de Agropecuaria ¢ Abastecimento
10.03 Divisdo de Extensdo Rural e Politica Agraria

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

11.01

Gabinete do Secretario e Dependéncias




ANEXO DE METAS FISCAIS - 1T

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Margem de Expansiio das Despesas Obrigatérias de Cariter Continuado
(Artigo 4°, Paragrafo 2°, Inciso V da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000)

A expansio das Despesas de carater continuado sera nula, face ao controle
rigido das despesas e a previsdo de se atingir Superavit primario, que possibilitem a redugdo
sistematica da Divida Publica.

Prefeitura Municipal de Francisco Sa, 06 de outubro de 2.000.




ANEXO DE METAS FISCAIS - I
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

RISCOS FISCAIS

(Artigo 4°, Paragrafo 3° da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000)

Foi estabelecido um Superavit nominal da ordem de R$214.456,00
(Duzentos e quatorze mil e quatrocentos e cinquenta e seis reais) que sera alocado na Lei
Orgamentaria Anual, na forma de Reserva de Contingéncia, onde parte desta citada reserva
aproximadamente 50% serd reservada para eventuais riscos fiscais com Despesas Judiciarias e
outros passivos contingentes.

de Francisco Sa, 06 de OQutubro de 2.000.

Prefeitura Municipa



ANEXO DE METAS FISCAIS - II

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Patriménio Liquido do Municipio

(Artigo 4°, Paragrafo 2°, Inciso III da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000)

Discriminacio 1997 1998 1999
ATIVO
Ativo Financeiro 336.625,88 750.994,82 897.744,42
Ativo Permanente 2.897.847,88 | 3.264.130,32 4.434551,28
Incorporagdo Autarquica -0 - -0 -- --0 -
TOTAL DO ATIVO 3.234.473,76 | 4.015.125,14 5.332.295,70
PASSIVO
Passivo Financeiro 1.875.304,73 1.806.906,42 2.231.719,54

Passivo Permanente 1.166.444,76 1.007.388,79 3.071.599,22
Incorporagdo Autarquica -0-- -0-- --0 -

SOMA DO PASSIVO 3.041.749,49 | 2.814.295,21 5.303.318,76
Patriménio Liquido 192.724,27 1.200.829,93 28.976,94
TOTAL DO PASSIVO 3.234.473,76 | 4.015.125,14 5.332.295,70

Prefeitura Municipal de Francisco Sa, 06 de Outubro de 2.000.
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Antonfo Soares
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Prefeito Municipal




ANEXO DE METAS FISCAIS - 11

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Metas e Resultados Fiscais do Municipio

(Artigo 4°, Paragrafo 1° da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000)

ITENS 1998 1999 2000
Fixado Executado Fixado Executado Fixado
A - Receitas 6.372.000,00 | 5.378.936,14 | 6.408.900,00 | 5.870.183,08 | 8.716.700,00
B - Despesas 6.372.000,00 | 4.896.168.89 | 6.408.900,00 | 6.148.246,60 | 8.716.700,00
C - Resultado -0-- 482.767,25 -0 - (278.063,52) -0 -
Nominal
(C=A-B)
D - Resultado -0- 482.767,25 -0- 269.787,69 461.439,82
Primario
=C+D)
E - Montante -0 - 159.055,97 -0~ 139.408,68 -0-
da Divida
Publica

Prefeitura Municipal de Francisco Sa, 06 de Outubro de 2.000.

Antgnio Soares Dias

Prefeito Municipal

"I




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Avaliacdo do Cumprimento das Metas Relativas ao Ano Anterior

(Artigo 4°, Pardgrafo 2°, Inciso I da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000)

Analisando-se o exercicio de 1999, ¢ possivel uma avaliacdo do
comportamento da execucdo orcamentaria neste periodo com relagdo a déficit, evolucio da receita e
despesa.

O Orcamento Programa para o exercicio de 1999 estabeleceu como receita
prevista o montante de R$6.408,900,00 (seis milhdes, quatrocentos e oito mil, novecentos reais),
assim divididos:

RECEITAS CORRENTES ...........cccccooco....... R$4.862.400,00
RECEITAS DE CAPITAL .........ocooovov. R$1.546.500.00
TOTAL DAS RECEITAS .........ccoooven.. R$6.408.900.00

A arrecadacio efetiva, até 31/12/1999, ficon assim distribuida:

RECEITAS CORRENTES ARRECADADAS .......... R$5.856.183,08
RECEITAS DE CAPITAL ARRECADADAS .......... R$ 14.000.00
TOTAL DAS RECEITAS ARRECADADAS ... R$5.870.183.08

Podemos, assim, constatar que as medidas implementadas pela
Administragdo ndo foram eficazes.

Salienta-se ainda que ndo houve a anulagio de resto a pagar, que €
determinado pelo artigo 38 da Lei Federal n® 4320 de 17 de Marco de 1964 que viria a
proporcionar uma melhoria significativa na posicio do Balango Patrimonial, evidenciando que a
divida de curto prazo poderia ser enxugada.

A previsdo da despesa que havia sido de R$6.408.900,00, configurando o
equilibrio orgamentaria, ndo obteve uma economia e sim fechando o exercicio com uma execugao
de R$6.148.246,60, o que proporcionou um déficit de R$278.063.52, assim demonstrado:

RECEITAS ..o, R$5.870.183,08
DESPESAS ..o R$6.148.246.60
Resultado nominal “Déficit” .......................... R$ 278.063.52

A evolugdo dos déficits orcamentarios é outro item importante que merece
destaque e que tem sido alvo constante de analise por parte do Tribunal de Contas, demonstrando
uma preocupagao com o equilibrio orgamentario.

Prefeitura Municipal de Frap




ANEXO 1

ESTRUTURA ORCAMENTARIA

ORGAO UNID. ESPECIFICACAO
ORCAMENTARIA

01 CAMARA MUNICIPAL
01.01 Secretaria da Camara

02 GABINETE DO PREFEITO
02.01 Gabinete do Prefeito
02.02 Gabinete do Secretario
02.03 Assessoria de Comunicagio - ASCOM
02.04 Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
02.05 Procuradoria e Consultoria Juridica

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
03.01 Gabinete do Secretario
03.02 Divisdo de Recursos Humanos
03.03 Divisdo de Comunicagio e Servigos Gerais

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
04.01 Gabinete do Secretario
04.02 Tesouraria
04.03 Divisdo de Contabilidade

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
05.01 Gabinete do Secretario
05.02 Divisdo de Educagdo - Recursos proprios
05.03 Divisdo de Educagio - Recursos FUNDEF

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
06.01 Gabinete do Secretario e Dependéncias

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E

SERVICOS URBANOS

07.01 Divisdo de Obras e Elaboragio Projetos de Engenharia
07.02 Divisdo de Servigos Urbanos, Trénsito e Transportes

08 SECRET. MUNIC. SAUDE E VIGILAN. SANITARIA
08.01 Divisdo de Servigos de Satide

09 SECRET. MUNIC. DE ASSISTEN. E PROMOC. SOCIAL
09.01 Gabinete do Secretario
09.02 Divisdo de Ag¢do Social
09.03 Diviséo de Planejamento e Programas Especiais

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE  AGRICULTURA,

DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

10.01 Gabinete do Secretario
10.02 Divisdo de Agropecuaria e Abastecimento
10.03 Divisdo de Extensdo Rural e Politica Agraria

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
11.01 Gabinete do Secretario e Dependéncias




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Avaliacio do Cumprimento das Metas Relativas a0 Ano Anterior

(Artigo 4°, Pardgrafo 2°, Inciso I da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000)

Analisando-se o exercicio de 1999, é possivel uma avaliagdo do
comportamento da execugdo orgamentaria neste periodo com relagio a déficit, evolugdo da receita e
despesa.

O Orgcamento Programa para o exercicio de 1999 estabeleceu como receita
prevista o montante de R$6.408,900,00 (seis milhdes, quatrocentos e oito mil, novecentos reais),
assim divididos:

RECEITAS CORRENTES ..............ccc.......... R$4.862.400,00
RECEITAS DE CAPITAL ...........cocoooov.. R$1.546.500,00
TOTAL DAS RECEITAS ........ccoooove.. R$6.408.900.00

A arrecadagdo efetiva, até 31/12/1999, ficou assim distribuida:

RECEITAS CORRENTES ARRECADADAS .......... R$5.856.183,08
RECEITAS DE CAPITAL ARRECADADAS .......... R$ 14.000.00
TOTAL DAS RECEITAS ARRECADADAS .......... R$5.870.183.08

Podemos, assim, constatar que as medidas implementadas pela
Administragio ndo foram eficazes.

Salienta-se ainda que ndo houve a anulacdo de resto a pagar, que €
determinado pelo artigo 38 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de Margo de 1964 que viria a
proporcionar uma melhoria significativa na posigio do Balango Patrimonial, evidenciando que a
divida de curto prazo poderia ser enxugada.

A previsdo da despesa que havia sido de R$6.408.900,00, configurando o
equilibrio orcamentaria, ndo obteve uma economia e sim fechando o exercicio com uma execugao
de R$6.148.246,60, o que proporcionou um déficit de R$278.063.52, assim demonstrado:

£6.408. 900,07

RECEITAS ..o R$5-870.183,08
DESPESAS ..o R$6.148.246.60
Resultado nominal “Déficit” ..., R$ 278.063.52

A evolugdo dos déficits orgamentarios é outro item importante que merece
destaque e que tem sido alvo constante de analise por parte do Tribunal de Contas, demonstrando
uma preocupagao com o equilibrio orgamentario.

Prefeitura Municipal de Fra Q6 de Outubro de 2.000.




ANEXO DE METAS FISCAIS - 11

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Metas e Resultados Fiscais do Municipio

(Artigo 4°, Paragrafo 1° da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000)

ITENS 1998 1999 2000
Fixado Executado Fixado Executado Fixado
A - Receitas 6.372.000,00 5.378.936,14 6.408.900,00 | 5.870.183,08 8.716.700,00
B - Despesas 6.372.000,00 | 4.896.168,89 6.408.900,00 | 6.148.246,60 | 8.716.700,00
C - Resultado -0 - 482.767.25 -0 - (278.063,52) -0-
Nominal
(C=A-B)
D - Resultado -0- 482.76725 -0-- 269.787,69 461.439,82
Primario
(E=C+D)
E - Montante -0-- 159.055,97 -0- 139.408,68 -0--
da Divida
Publica

Prefeitura Municipal de Francisco S4, 06 de Outubro de 2.000.

Prefeito Municip<




ANEXO DE METAS FISCAIS - 11

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Patriménio Liquide do Municipio

(Artigo 4°, Pardgrafo 2°, Inciso ITI da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000)

Discriminacio 1997 1998 1999
ATIVQO
Ativo Financeiro 336.625,88 750.994,82 897.744,42
Ativo Permanente 2.897.847,88 3.264.130,32 4.434.551,28
Incorporagdo Autarquica -0 -- -0 -- -0 --
TOTAL DO ATIVO 3.234.473,76 | 4.015.125,14 5.332.295,70
PASSIVO
Passivo Financeiro 1.875.304,73 1.806.906,42 2.231.719,54
Passivo Permanente 1.166.444.76 1.007.388,79 3.071.599,22
Incorporagio Autarquica --0-- -0 -- -0 -
SOMA DO PASSIVO 3.041.749,49 2.814.295,21 5.303.318,76
Patriménio Liquido 192.724 27 1.200.829,93 28.976,94
TOTAL DO PASSIVO 3.234.473,76 | 4.015.125,14 5.332.295,70

Prefeitura Municipal de Francisco Sa, 06 de Outubro de 2.000.

Preféito Munic

b

1as




ANEXO DE METAS FISCAIS - 11

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Margem de Expansio das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
(Artigo 4°, Paragrafo 2°, Inciso V da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000)

A expansio das Despesas de caréater continuado sera nula, face ao controle
rigido das despesas e a previsio de se atingir Superavit primario, que possibilitem a redugio
sistematica da Divida Publica.

Prefeitura Municipal de Francisco S4, 06 de outubro de 2.000.

Prefeito Murficipal



ANEXO DE METAS FISCAIS - 11
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

RISCOS FISCAIS

(Artigo 4° Paragrafo 3° da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000)

Foi estabelecido um Superéavit nominal da ordem de R$214.456,00
(Duzentos e quatorze mil e quatrocentos e cinquenta e seis reais) que sera alocado na Lei
Orgamentaria Anual, na forma de Reserva de Contingéncia, onde parte desta citada reserva
aproximadamente 50% sera reservada para eventuais riscos fiscais com Despesas Judiciarias e
outros passivos contingentes.

Prefeitura Municipal de Francisco Sa, 06 de Outubro de 2.000.

Prefkito Municipal



ANEXO -1II -

METAS E PRIORIDADES PARA EleBORACAO DO
ORCAMENTO FISCAL PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
2.001

01 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
01 - 01 - ADMINISTRACAO GERAL

A - Criar condigdes adequadas para o Governo Municipal coordenar e gerir o processo
de desenvolvimento local.

B - Manter e promover o processo de modernizagdo e reforma administrativa,
compreendendo a politica de pessoal, organizagdo e métodos, restruturagdo

organizacional e informatizagdo.

C - Promover a descentralizagdo administrativa com o intuito de dinamizar o melhor
servir a comunidade.

D - Manter, ampliar e reformar os prédios e instalagdes municipais.
E - Adquirir maquinas, veiculos, Equipamentos e Material Permanente.
F - Conclusdo da implantagdo do Plano de Cargos e Salarios dos Servigos Publicos
Municipais aprovado pela Lei n® 979 de 31/12/98.
01 - 02 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA

A - Implementar, aperfeicoar ¢ modernizar o sistema de tributagdo, arrecadagdo e
fiscalizacdo objetivando o fortalecimento das finangas do Municipio.

B - Criar e manter o controle interno.
C - Adequar a estrutura operacional da Secretaria Municipal de Fazenda as alteragdes da
legislagdo tributaria decorrentes da Reforma Tributaria em andamento no
Congresso Nacional.
D - Treinamento de Recursos Humanos.
01 - 03 - COORDENACAO E ASSESSORAMENTO
A - Promover a integragao interinstitucional visando o desenvolvimento do Municipio.

B - Defender o interesse publico no processo judiciario.
C - Divulgar, oficial e sistematicamente, as a¢ées do Municipio. \



02 - AGRICULTURA E PECUARIA
A - Fomentar programas de apoio ao pequeno e micro - produtores rurais; Assisténcia
técnica, sementes e mudas;
B -Fomentar os projetos e as atividades de agropecuaria e abastecimento;
C - Desenvolver programa de mecanizagdo agricola;
D - Extensdo rural e politica agraria;
E - Viabilizar a implantagio de hortas comunitarias;
F - Promover o desenvolvimento rural incentivando o beneficiamento da produgdo,
ampliando a infra-estrutura hidrica e a eletrificagdo rural.
G - Abertura e manutengio de pogos tubulares e equipamentos.
H - Construcdo de agudes e pequenas barragens;
I - Criagdo de reservas florestais e plantio de arvores;
J - Construgio, ampliagio e conservagdo de estradas, pontes e mata-burros na Zona
Rural.
03 - EDUCACAO E CULTURA
03 - 01 - EDUCACAO
A - Manutengio e desenvolvimento do ensino, prioritariamente o ensino fundamental,

B - Construgio, ampliagio, reforma e manutengdo da rede fisica de Ensino do
Municipio;

C - Adquirir carteiras escolares e moveis para as escolas municipais;
D - Execugdo do Programa de Garantia de Renda Minima para Familias Carentes;
E - Programa de Dinheiro Direto na Escola - PDDE;

F - Atendimento ao educando no ensino fundamental, através de programa
suplementares de material didatico escolar e transporte;

G - Concessao de bolsas de estudos a alunos de baixa renda;

H - Equipar as unidades de ensino.

03 - 02 - CULTURA

A - Manter e promover o desenvolvimento das atividades artisticas e culturais do
Municipio;

B - Apoiar o desenvolvimento do artesanato local;

C - Preservar o patrimdnio historico e cultural do Municipio; \



D - Promover a cultura local apoiando as diferentes formas de organizago,
E - Manuteng¢do e Expansio dos espagos culturais;

F - Construgdo do Centro Cultural.
04 - HABITACAO E URBANISMO

A - Desapropriagdo de terrenos para construgdo de casa populares;
B - Auxilio a populagéo de baixa renda na construgdo de casa propria;

C - Implantagdo de programas habitacionais em parceria com o6rgdos das demais esferas
de governo;

D - Desapropriagio e urbanizagdo de terreno ao longo da Av. Getulio Vargas;
E - Duplicagdo da Av. JK e sua pavimentacao;

F - Construgdo de rotatoria para acesso a cidade na BR - 251;

G - Urbanizagio da entrada leste da cidade (Vila Vieira);

H - Calgamento no Distrito de Catuni e Povoado de Sdo Geraldo e Coqueiros;
1 - Calgamento e urbanizagdo do prolongamento da Av. Getilio Vargas;

J - Legalizagdo de loteamentos e habitagdes populares.

05 - SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA
A - Expansio da rede de distribuigdo de energia elétrica nos bairros da cidade e no meio
rural;
B - Melhoria dos servigos de abastecimento d’agua e da rede de esgoto, em parceria com
o SAAE;

C - Aquisigdo de veiculos e equipamentos para os servigos de limpeza publica.

06 - SAUDE, SANEAMENTO E VIGILANCIA SANITARIA
A - Aquisigdo de equipamentos hospitalares para o Hospital Municipal;
C - Consolidar o sistema unico de saude;

B - Manter e ampliar a assisténcia médica, sanitaria, inclusive preventiva; ,




D - Executar as a¢des de vigilancia sanitaria e epidemiologica;

E - Controle e erradicagdo de doengas transmissiveis;

F - Fiscalizagdo e inspecio sanitéria;

G - Melhoria dos programas de Saude da Familia e Saude da Mulher;

H - Realizagdo de obras de saneamento basico, com assisténcia técnica de orgdos
especializados.

07 - ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIARIA

A - Executar politica de trabalho e agdo social do Municipio com objetivo de atender,
prioritariamente, as camadas mais necessitadas da populagdo;

B - Desenvolver programa de apoio e atendimento a crianga e ao adolescente;
C - Desenvolver atividades de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia fisica;
D - Manutengéo de programa de assisténcia ao Idoso;
E - Desenvolver programa de emprego e renda com acesso a cursos profissionalizantes;
F - Conceder Auxilio funeral a pessoas carentes:
G - Construgio de KITS sanitarios para distribuicdo a populagdo de baixa renda;
08 - TRANSPORTES
A - Conservagdo de estradas municipais;

B - Instalagdo de placas de sinalizagdo de transito de veiculos nas vias e logradouros
publicos da cidade;

C - Aquisigdo de veiculos, maquinas e equipamentos;
D - Construgdo de passarela sobre o Rio Gorutuba - Catuni;
09 - APOIO AO ESPORTE E LAZER

A - Promover e difundir o esporte e os habitos de lazer, estimulando o seu
desenvolvimento;

B - Manter o ginasio Poliesportivo;
C - Dar prosseguimento as obras da Praga de Esportes;

D - Apoiar as atividades desportivas e de lazer;)



E - Construgdo de quadras esportivas: divulgar e apoiar os eventos do futebol amador e
varzeano;

F - Homenagens, recepgdes e festividades:

G - Executar atividades afins que Ihes forem atribuidas.

Prefeitura Municipal de Francisco Sa, 06 de Outubro de 2.000.




